
ЗАТВЕРДЖЕНО
Наказом Головного управління Пенсійного фонду України в м. Києві
від  02.01.2026 № 6-О

УМОВИ
проведення добору на зайняття посади державної служби категорії «В» - головного спеціаліста  відділу матеріально-технічного забезпечення управління господарського обслуговування та матеріально-технічного забезпечення — 1 посада
(вул. Бульварно-Кудрявська, 16)
	Загальні умови

	Посадові обов’язки
	1) Підготовка проєктів технічних завдань, договорів для проведення публічних закупівель.
2) Розробка  проєктів розрахунків канцелярського приладдя, запасних частин для автомобілів, бензину та дизельного пального, господарського обладнання та матеріалів, послуг постачання теплової енергії, холодної води, водовідведення, електричної енергії, розподілу та перетікання електричної енергії, постачання та розподілу природного газу, телефонного зв’язку, поводження з побутовими відходами, спорожнення вигрібних ям, прибирання адміністративних приміщень, прилеглої території та прилеглих тротуарів, охорони приміщень, цілодобового центрального пожежного спостереження,  страхування водіїв, автомобілів, приміщень, ремонтів автомобілів, технічного обслуговування та ремонтів господарського обладнання, експлуатаційних послуг.
3) Здійснення державної реєстрації автомобільного транспорту Головного управління.
4) Підготовка за дорученням безпосереднього керівника в межах своїх повноважень проєктів відповідей за результатами розгляду звернень, заяв та скарг, що надходять в ході здійснюваних Головним управлінням процедур публічних закупівель.
5) Прийняття участі у підготовці, укладенні та контролі за виконанням договірних зобов’язань, забезпеченні захисту майнових прав і законних інтересів Головного управління.
6) Виконання вимог законодавства про запобігання корупції, дотримання вимог щодо збереження інформації з обмеженим доступом, що стала відома під час виконання обов’язків державної служби

	Умови оплати праці
	посадовий оклад – 10309 грн.
доплати, компенсації відповідно до статті 52 Закону України «Про державну службу»;
надбавка за вислугу років, премія та грошова допомога відповідно д прикінцевих положень Закону України  «Про державний бюджет України на 2025 рік»;
 надбавка до посадового окладу за ранг державного службовця відповідно до постанови Кабінету Міністрів України від 18 січня 2017 року № 15 «Питання оплати праці працівників державних органів» (із змінами)

	Інформація про строковість
чи безстроковість
призначення на посаду
	призначення на посаду строкове – до призначення на цю посаду  переможця конкурсу, але не більше ніж 12 місяців з дня припинення чи скасування воєнного стану;
при призначенні на посаду встановлюється випробування строком від 1 до 6 місяців;
прийняття на роботу призовників, військовозобов’язаних та резервістів здійснюється тільки після взяття їх на військовий облік у районних (міських) територіальних центрах комплектування та соціальної підтримки.

	Перелік інформації,
необхідної для участі в
конкурсі, та строк її подання
	Резюме кандидатів приймаються до ___________ 202_ року на електронну адресу konkurs@kv.pfu.gov.ua
У разі виникнення питань звертайтеся у відділ добору, оцінки та розвитку персоналу управління по роботі з персоналом за  тел. (044) 486 299 28

	Додаткові (необов’язкові)
документи
	

	Дата  і час початку
проведення тестування
кандидатів.

Місце або спосіб проведення
тестування.

Місце або спосіб проведення
співбесіди (із зазначенням електронної платформи для комунікації дистанційно)
	




	Місце або спосіб проведення
співбесіди з метою визначення суб’єктом призначення або керівником державної служби переможця (переможців)  конкурсу (із зазначенням електронної платформи для комунікації дистанційно)
	

	Прізвище, ім’я та по батькові, номер телефону та адреса електронної пошти особи, яка надає додаткову інформацію з питань проведення конкурсу
	Ільїна Тетяна Остапівна,  044 486-29-28
konkurs@kv.pfu.gov.ua


	Кваліфікаційні вимоги

	1.
	Освіта
	ступінь вищої освіти – не нижче бакалавра, молодшого бакалавра

	2.
	Досвід роботи
	Не потребує

	3.
	Володіння державною мовою
	вільне володіння державною мовою

	
	Вимоги до компетентності

	1.
	Якісне виконання поставлених завдань
	· чітке і точне формулювання мети, цілей і завдань службової діяльності;
· комплексний підхід до виконання завдань, виявлення ризиків;
· розуміння змісту завдання і його кінцевих результатів, самостійне визначення можливих шляхів досягнення

	2.
	Аналітичні здібності
	· здатність до логічного мислення, узагальнення, конкретизації, розкладання складних питань на складові, виділяти головне від другорядного, виявляти закономірності;
· вміння встановлювати причинно-наслідкові зв’язки;
· - вміння аналізувати інформацію та робити висновки, критично оцінювати ситуації, прогнозувати та робити власні умовиводи

	3.
	Прийняття ефективних рішень
	- здатність приймати вчасні та виважені рішення;
- аналіз альтернатив;
- спроможність іти на виважений ризик;
·  автономність та ініціативність щодо пропозицій і рішень

	Професійні знання

	Вимога
	Компоненти вимоги

	1.
	Знання законодавства
	1) Конституції України.
2) Закону України “Про державну службу”.
3) Закону України “Про запобігання корупції”.
4) Кодекс законів про працю України.


	2.
	Знання законодавства у сфері
	Знання:
- Закон України “Про публічні закупівлі”.





______________________________
