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ЗАТВЕРДЖЕНО
наказ головного управління Пенсійного фонду України у Львівській області

від «19» червня 2019 року № 131
УМОВИ
проведення конкурсу 
на зайняття вакантної посади державної служби категорії “Б” – завідувача сектора 
з питань запобігання та виявлення корупції
головного управління Пенсійного фонду України у Львівській області
	Загальні умови

	Посадові обов’язки
	1. Розробляти заходи щодо запобігання корупційним правопорушенням та здійснювати контроль за їх проведенням.

2. Вживати заходів щодо виявлення конфлікту інтересів та сприяти його усуненню, контролювати дотримання вимог законодавства щодо врегулювання конфлікту інтересів.

3. Надавати роз’яснення в заповненні декларацій у системі “Єдиного державного реєстру декларацій осіб, уповноважених на виконання функцій держави або місцевого самоврядування”, проводити у встановленому порядку перевірку фактів своєчасності подання зазначених декларацій.

4. Розглядати в межах повноважень повідомлення щодо причетності працівників головного управління  до вчинення корупційних правопорушень, вести облік працівників головного управління притягнутих до відповідальності за вчинення корупційних правопорушень.

5. Проводити за дорученням начальника головного управління аналіз проектів організаційно-розпорядчих документів, які розробляються головним управлінням, з метою виявлення причин, що призводять чи можуть призвести до вчинення корупційних правопорушень.

6. В межах своєї компетенції представляти у встановленому порядку інтереси головного управління.

7. В межах своїх повноважень розглядати та брати участь у розгляді звернень, заяв та скарг, що надходять до головного управління, вести прийом громадян.

8. Проводити або брати участь у проведенні в установленому порядку службового розслідування (перевірки) в органах Пенсійного фонду з метою виявлення причин та умов, що призвели до вчинення корупційного або пов’язаного з корупцією правопорушення чи невиконання вимог антикорупційного законодавства.

	Умови оплати праці
	Посадовий оклад згідно з штатним розписом – 5810 грн., надбавка за вислугу років на державній службі та ранг державного службовця відповідно до статті 52 Закону України “Про державну службу” та постанови КМУ від 18 січня 2017 року № 15 “Питання оплати праці працівників державних органів” (із змінами)

	Інформація про строковість чи безстроковість призначення на посаду
	Безстроково

	Перелік документів, необхідних для участі в конкурсі, та строк їх подання
	1. Копія паспорта громадянина України;

2. Письмова заява про участь в конкурсі із зазначенням основних мотивів щодо зайняття посади державної служби (за формою згідно з додатком 2 (або додатком 3 для осіб, які мають інвалідність) Порядку проведення конкурсу на зайняття посад державних службовців), до якої додається резюме у довільній формі;

3. Письмова заява, в якій особа повідомляє про те, що до неї не застосовуються заборони,  визначені частиною третьою або четвертою статті 1 Закону України “Про очищення влади”, та надає згоду на проходження перевірки та оприлюднення відомостей стосовно неї відповідно до зазначеного Закону або копію довідки встановленої форми про результати такої перевірки;

4.  Копія (копії) документа (документів) про освіту;

5. Заповнена особова картка встановленого зразка;

6.  Декларація особи, уповноваженої на виконання функцій держави або місцевого самоврядування за 2018 рік (надається у вигляді роздрукованого примірника заповненої декларації на офіційному веб-сайті НАЗК).
7.  Оригінал посвідчення атестації щодо вільного володіння державною мовою.

8. Заява про відсутність заборгованості зі сплати аліментів на утримання дитини, сукупний розмір якої перевищує суму відповідних платежів за шість місяців з дня пред’явлення виконавчого документа до примусового виконання.

Строк подання документів – до 16:45   05 липня 2019 року.
 

	Місце, час та дата початку проведення конкурсу
	10 липня 2019 року о 10.00 год., місто Львів, вул. Митрополита Андрея, 10.

	Прізвище, ім’я та по батькові, номер телефону та адреса електронної пошти особи, яка надає додаткову інформацію з питань проведення конкурсу
	Рудейко Людмила Володимирівна

тел.(032) 255-38-52



	Кваліфікаційні вимоги

	1
	Освіта
	вища освіта за освітнім ступенем магістра (спеціаліста) (економічна, юридична, технічна, гуманітарна)

	    2
	Досвід роботи
	досвід роботи на посадах державної служби категорій “Б” чи “В” або досвід служби в органах місцевого самоврядування, або досвід на керівних посадах підприємств, установ та організацій незалежно від форм власності не менше двох років

	3
	Володіння державною мовою
	вільне володіння державною мовою

	Вимоги до компетентності

	
	Вимога
	Компоненти вимоги

	1
	Уміння працювати з комп’ютером
	Впевнений користувач ПК. Досвід роботи з офісним пакетом Mikrosoft office (WORD, EXСEL). Навички роботи з інформаційно-пошуковими системами в мережі Інтернет

	2
	Ділові якості
	1) аналітичні здібності;

2) організаторські здібності;
3) вміння розподіляти роботу;
4) оперативність;
5) навички контролю;
6) вміння визначати пріоритети;
7) діалогове спілкування (письмове і усне);
8) лідерські якості;
9) вміння аргументовано доводити власну точку зору;
11) навички розв’язання проблем;
12) уміння працювати в команді;
13) стресостійкість.

	3
	Особистісні якості
	1) відповідальність; 
2) неупередженість;
3) комунікабельність;

4)етика поведінки; 
5) повага до інших; 
6) наполегливість; 
7) порядність та чесність; 
8) ініціативність; 
9) дисциплінованість; 
10) емоційна стабільність.

	Професійні знання

	
	Вимога
	Компоненти вимоги

	1
	Знання законодавства
	Знання:

Конституції України;

Закону України “Про державну службу”;

Закону України “Про запобігання корупції”.

	2
	Знання спеціального законодавства, що пов’язане із завданнями та змістом роботи державного службовця відповідно до посадової інструкції (положення про структурний підрозділ)
	Постанова Кабінету Міністрів України “Про затвердження Порядку проведення службового розслідування стосовно осіб, уповноважених на виконання функцій держави або місцевого самоврядування, та осіб, які для цілей Закону України “Про запобігання корупції” прирівнюються до осіб, уповноважених на виконання функцій держави або місцевого самоврядування” (зі змінами) від 13.06.2000 № 950, постанова Кабінету Міністрів України “Про затвердження Порядку проведення спеціальної перевірки стосовно осіб, які претендують на зайняття посад, які передбачають зайняття відповідального або особливо відповідального становища, та посад з підвищеним корупційним ризиком, і внесення змін до деяких постанов Постанова Кабінету Міністрів України” від 25.03.2015 № 171, Порядок перевірки факту подання суб’єктами декларування декларацій відповідно до Закону України “Про запобігання корупції” та повідомлення Національного агентства з питань запобігання корупції про випадки неподання чи несвоєчасного подання таких декларацій, затвердженого рішенням Національного агентства з питань запобігання корупції (зі змінами) 06.09.2016 №19.



