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Додаток 2

ЗАТВЕРДЖЕНО
наказ Головного управління 
Пенсійного фонду України                      у Львівській області
[bookmark: _GoBack]від 27 травня 2021 року № 228

УМОВИ
проведення конкурсу 
на зайняття посади державної служби категорії “В” - головного спеціаліста відділу адміністрування інформаційних систем Управління інформаційних систем та електронних реєстрів Головного управління
 Пенсійного фонду України у Львівській області 
(розташування робочого місця - м. Жовква, вул. Воїнів УПА, 10) 

	Загальні умови

	Посадові обов’язки
	забезпечувати роботу локальної мережі та комп’ютерного парку Головного управління, адміністрування ресурсів інформаційно-телекомунікаційних систем, мережевих сервісів, серверів баз даних, сервісів Інтернет-вузла, автоматизованих систем, антивірусного та мережевого захисту інформації та засобів безпеки;
 забезпечувати роботу засобів електронного зв’язку, інших ресурсів електронних засобів комунікації, що функціонують у відділі обслуговування громадян №14 (сервісний центр) м. Жовква;
     забезпечувати адміністрування та супровід програмного забезпечення:
- підсистем Інтегрованої комплексної інформаційної системи Пенсійного фонду України;
- системи антивірусного захисту і профілактики.
     забезпечувати в межах своєї компетенції дотримання в Головному управлінні законодавства про інформацію, доступ до публічної інформації, захист персональних даних;
    забезпечувати захист інформації в інформаційно-телекомунікаційній системі.
    вивчати існуюче програмне забезпечення, нові розробки (операційні системи, оболонки, системи управління базами даних, тощо);
   виконувати інші доручення начальника Управління інформаційних систем та електронних реєстрів Головного управління Пенсійного фонду України у Львівській області.

	Умови оплати праці
	посадовий оклад згідно з штатним розписом –       5500 грн.; 
надбавка за вислугу років на державній службі відповідно до статті 52 Закону України „Про державну службу”;
надбавка за ранг державного службовця відповідно до постанови КМУ від 18 січня 2017 року № 15 „Питання оплати праці працівників державних органів” (зі змінами)

	Інформація про строковість чи безстроковість призначення на посаду
	безстроково 
(для осіб, які досягли 65-річного віку, строк призначення – один рік з правом повторного призначення без обов’язкового проведення конкурсу щорічно)

	Перелік інформації, необхідної для участі в конкурсі, та строк її подання
	особа, яка бажає взяти участь у конкурсі,подає  конкурсній комісії через Єдиний портал вакансій державної служби інформацію:
1) заяву про участь у конкурсі із зазначенням основних мотивів щодо зайняття посади за формою згідно з додатком 2 до Порядку проведення конкурсу на зайняття посад державної служби, затвердженого постановою Кабінету Міністрів України від 25 березня 2016 року № 246 (далі – Порядок);
2) резюме за формою згідно з додатком 21 до Порядку,в якому обов’язково зазначається така інформація:
прізвище, ім’я, по батькові кандидата;
реквізити документа, що посвідчує особу та підтверджує громадянство України;
підтвердження наявності відповідного ступеня вищої освіти;
підтвердження рівня вільного володіння державною мовою;
відомості про стаж роботи, стаж державної служби (за наявності), досвід роботи на відповідних посадах у відповідній сфері, визначеній в умовах конкурсу, та на керівних посадах;
3) заяву, в якій повідомляє, що до неї не застосовуються заборони, визначені частиною третьою або четвертою статті 1 Закону України “Про очищення влади”, та надає згоду на проходження перевірки та на оприлюднення відомостей стосовно неї відповідно до зазначеного Закону. Подача додатків до заяви не є обов’язковою.
Особа, яка виявила бажання взяти участь у конкурсі, може подавати додаткову інформацію, яка підтверджує відповідність встановленим в оголошенні вимогам, зокрема стосовно попередніх результатів тестування, досвіду роботи, професійних компетентностей, репутації (характеристики, рекомендації, наукові публікації тощо).
Інформація приймається до 17 год. 00 хв. 7 червня 2021 року.

	Додаткові (необов’язкові) документи
	заява щодо забезпечення розумним пристосуванням за формою згідно з додатком 3 до Порядку 

	Дата і час початку проведення тестування кандидатів

Місце або спосіб проведення тестування


Місце або спосіб проведення співбесіди (із зазначенням електронної платформи для комунікації дистанційно)

Місце або спосіб проведення співбесіди з метою визначення суб’єктом призначення або керівником державної служби переможця (переможців) конкурсу (із зазначенням електронної платформи для комунікації дистанційно)
	10 червня 2021 року 10 год. 00 хв.



Проведення тестування дистанційно. 
Портал  test.nads.gov.ua  (за логіном і паролем від кабінету порталу вакансій career.gov.ua)

Співбесіда дистанційно в режимі відеоконференції. Платформа ZOOM. 
Про дату та час буде інформовано після проходження попереднього етапу конкурсу.


Співбесіда дистанційно в режимі відеоконференції. Платформа ZOOM.








Учасникам конкурсу при собі необхідно мати паспорт громадянина України або інший документ, який посвідчує особу та підтверджує громадянство України

	Прізвище, ім’я та по батькові, номер телефону та адреса електронної пошти особи, яка надає додаткову інформацію з питань проведення конкурсу
	Лесюк Оксана Семенівна
(032) 255 38 52
lv.pfu.personal@ukr.net




Кваліфікаційні вимоги
	1.
	Освіта
	ступінь вищої освіти не нижче молодшого бакалавра або бакалавра 

	2.
	Досвід роботи
	не потребує

	3.
	Володіння державною мовою
	вільне володіння державною мовою

	Вимоги до компетентності

	Вимога
	Компоненти вимоги

	1.
	Аналітичні здібності
	-	 здатність до логічного мислення, узагальнення, конкретизації, розкладання складних питань на складові, виділяти головне від другорядного, виявляти закономірності;
-	вміння встановлювати причинно-наслідкові зв’язки;
-	вміння аналізувати інформацію та робити висновки, критично оцінювати ситуації, прогнозувати та робити власні умовиводи

	2.
	Стресостійкість
	-	уміння розуміти та управляти своїми емоціями;
-	здатність до самоконтролю;
-	здатність до конструктивного ставлення до зворотного зв’язку, зокрема критики;
-	 оптимізм

	3.
	Комунікація та
взаємодія
	-	вміння визначати заінтересовані і впливові сторони та розбудовувати партнерські відносини;
-	здатність ефективно взаємодіяти – дослухатися, сприймати та викладати думку;
-	вміння публічно виступати перед аудиторією;
-	здатність переконувати інших за допомогою аргументів та послідовної комунікації

	4.
	Мотивація
	-	чітке бачення своєї місії на обраній посаді в державному органі;
-	розуміння ключових чинників, які спонукають до зайняття обраної посади

	Професійні знання

	
	Вимога
	Компоненти вимоги
	Компоненти вимоги

	1.
	Знання законодавства
	Знання:
Конституції України;
Закону України “Про державну службу”;
Закону України “Про запобігання корупції”
та іншого законодавства

	2.
	Знання законодавства у сфері
	Знання:
 Закону України “Про загальнообов’язкове державне пенсійне страхування” ;
Закону України “Про доступ до публічної інформації”;
 Закону України “Про захист персональних даних”; 
Закону України “Про інформацію”;
Закону України «Про електронні документи та електронний документообіг»



                                       _________________________________________
