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ЗАТВЕРДЖЕНО
наказ головного управління Пенсійного фонду України у Львівській області

від «20» березня 2019 року № 53
УМОВИ
проведення конкурсу 
на зайняття вакантної посади державної служби категорії „Б” – начальника відділу
забезпечення наповнення бюджету фінансово-економічного управління 
головного управління Пенсійного фонду України у Львівській області

	Загальні умови

	Посадові обов’язки
	1. Організовувати роботу щодо аналізу та прогнозування надходжень до Пенсійного фонду України коштів від відшкодування фактичних витрат на виплату та доставку пенсій, призначених на пільгових умовах відповідно до пунктів “а” – “з” статті 13 Закону України “Про пенсійне забезпечення”, 

2. Забезпечувати аналіз відомостей з реєстру застрахованих осіб для опрацювання питань легалізації ринку праці та захисту прав застрахованих осіб, надає пропозиції щодо проведення автоматизованої обробки цих відомостей, аналізує процеси та показники в сфері оплати праці, ринку зайнятості та загальнообов’язкового державного соціального страхування.

3. Вживати заходи щодо залучення до сплати обов’язкових платежів громадян, які не підлягають загальнообов’язковому державному пенсійному страхуванню. 

4. В межах своєї компетенції взаємодіяти з контролюючими, правоохоронними органами, місцевими органами виконавчої влади та органами місцевого самоврядування, з дирекціями фондів загальнообов`язкового державного соціального страхування, об'єднаннями громадян, підприємствами, установами та організаціями щодо забезпечення прав застрахованих осіб у пенсійному страхуванні, погашення заборгованості з платежів до Фонду, легалізації зайнятості та заробітної плати, забезпечує підготовку аналітичних матеріалів та участь головного управління у роботі комісій та робочих груп із зазначених питань, створених при органах виконавчої влади.

5. Забезпечувати виконання планових показників з надходження платежів до бюджету Пенсійного фонду України.

6.  Забезпечувати взаємодію з органами Державної фіскальної служби України з питань завершення процедур адміністрування єдиного соціального внеску в частині стягнення заборгованості за виконавчими документами;

7. Організовує роботу щодо здійснення аналізу стану заборгованості платників та контроль щодо застосування заходів по зменшенню обсягів заборгованості зі сплати страхових внесків, з відшкодування фактичних витрат на виплату і доставку пенсій, призначених на пільгових умовах, різниці у розмірах пенсій науковим працівникам та регресних вимог, стану заборгованості підприємств, які підпадають під дію ЗУ "Про відновлення платоспроможності боржника або визнання його банкрутом".

8.  Організовує та контролює роботу щодо: 

- Стягнення у передбаченому законодавством порядку своєчасно не нарахованих та/або несплачених обов’язкових платежів, погашення заборгованості з боржників, які перебувають у різних процедурах банкрутства;

- Надання платникам та застрахованим особам інформації, визначеної законодавством, зокрема, щодо здійснення доплати до мінімального страхового внеску відповідно до частини третьої статті 24 Закону України “Про загальнообов’язкове державне пенсійне страхування”.

- Виплати компенсації відповідно до Порядку компенсації роботодавцям частини фактичних витрат, пов’язаних із сплатою єдиного внеску на загальнообов’язкове державне соціальне страхування, затвердженого постановою Кабінету Міністрів України від 13 березня 2013 року № 153.

9. Організовує роботу щодо проведення в межах своїх повноважень інформаційно-роз’яснювальної роботи, інформування громадськості про свою діяльність.

10. У межах своєї компетенції розглядає звернення, заяви та скарги підприємств, установ, організацій, фізичних осіб-підприємців і громадян, що відносяться до компетенції відділу.

	Умови оплати праці
	Посадовий оклад згідно з штатним розписом – 6480 грн., надбавка за вислугу років на державній службі та ранг державного службовця відповідно до статті 52 Закону України „Про державну службу” та постанови КМУ від 18 січня 2017 року № 15 „Питання оплати праці працівників державних органів” (із змінами)

	Інформація про строковість чи безстроковість призначення на посаду
	безстроково


	Перелік документів, необхідних для участі в конкурсі, та строк їх подання
	1. Копія паспорта громадянина України;

2. Письмова заява про участь в конкурсі із зазначенням основних мотивів щодо зайняття посади державної служби (за формою згідно з додатком 2 (або додатком 3 для осіб, які мають інвалідність) Порядку проведення конкурсу на зайняття посад державних службовців), до якої додається резюме у довільній формі;

3. Письмова заява, в якій особа повідомляє про те, що до неї не застосовуються заборони,  визначені частиною третьою або четвертою статті 1 Закону України "Про очищення влади", та надає згоду на проходження перевірки та оприлюднення відомостей стосовно неї відповідно до зазначеного Закону або копію довідки встановленої форми про результати такої перевірки;

4.  Копія (копії) документа (документів) про освіту;

5. Заповнена особова картка встановленого зразка;

6.  Декларація особи, уповноваженої на виконання функцій держави або місцевого самоврядування за 2018 рік.
7. Оригінал посвідчення атестації щодо вільного володіння державною мовою.
8. Заява про відсутність заборгованості зі сплати аліментів на утримання дитини, сукупний розмір якої перевищує суму відповідних платежів за шість місяців з дня пред’явлення виконавчого документа до примусового виконання.
Строк подання документів – до 18:00  05.04.2019.

	Місце, час та дата початку проведення конкурсу
	10 квітня 2019 року о 10.00 год., місто Львів, вул. Митрополита Андрея, 10.

	Прізвище, ім’я та по батькові, номер телефону та адреса електронної пошти особи, яка надає додаткову інформацію з питань проведення конкурсу
	Рудейко Людмила Володимирівна

тел.(032) 255-38-52



	Кваліфікаційні вимоги

	1
	Освіта
	вища освіта за освітнім ступенем магістра (спеціаліста) (економічна, юридична)

	    2
	Досвід роботи
	досвід роботи на посадах державної служби категорій „Б” чи „В” або досвід служби в органах місцевого самоврядування, або досвід на керівних посадах підприємств, установ та організацій незалежно від форм власності не менше двох років

	3
	Володіння державною мовою
	вільне володіння державною мовою

	Вимоги до компетентності

	
	Вимога
	Компоненти вимоги

	1
	Уміння працювати з комп’ютером
	Впевнений користувач ПК. 

	2
	Ділові якості
	1) лідерські якості;

2) діалогове спілкування (письмове і усне); 
3) вміння контролювати роботу; 
4) здатність приймати зміни та змінюватись; 
5) стресостійкість.

	3
	Особистісні якості
	1) відповідальність; 

2) неупередженість; 

3) повага до інших; 

4) наполегливість; порядність та чесність; 

5) ініціативність; 

6) дисциплінованість; 

7) контроль емоцій;

8) комунікабельність;

9) готовність допомогти.

	Професійні знання

	
	Вимога
	Компоненти вимоги

	1
	Знання законодавства
	Знання:

Конституції України;

Закону України “Про державну службу”;

Закону України “Про запобігання корупції”.

	2
	Знання спеціального законодавства, що пов’язане із завданнями та змістом роботи державного службовця відповідно до посадової інструкції (положення про структурний підрозділ)
	Порядок подання та оформлення документів для призначення (перерахунку) пенсій відповідно до Закону України «Про загальнообов’язкове державне пенсійне страхування», Закони України «Про загальнообов’язкове державне пенсійне страхування», «Про пенсійне забезпечення»,  «Про пенсійне забезпечення осіб, звільнених військової служби та деяких інших осіб», «Про судоустрій і статус суддів», «Про статус ветеранів війни, гарантії їх соціального захисту», «Про наукову і науково-технічну діяльність», « Про прокуратуру», «Про державну службу», інші законодавчі акти, які регулюють питання пенсійного забезпечення громадян в Україні, Положення про організацію прийому та обслуговування осіб, які звертаються до органів Пенсійного фонду України




