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УМОВИ
проведення добору кандидатів
на зайняття вакантних посад державної служби категорії “В” – Управління пенсійного забезпечення, надання страхових виплат та соціальних послуг Головного управління Пенсійного фонду України у Львівській області 
[bookmark: _GoBack]
	Загальні умови

	Посадові обов’язки
	здійснювати роботу щодо призначення (перерахунку) пенсій, призначення страхових виплат та надання матеріального забезпечення у зв’язку з тимчасовою втратою працездатності від нещасного випадку на виробництві та професійного захворювання, які спричинили втрату працездатності, в межах компетенції організовувати та здійснювати виконання судових рішень; здійснювати перевірку правильності та повноти проведених розрахунків та їх відповідність вимогам чинних нормативно-правових актів;
приймати у встановлені терміни рішення про перерахунки пенсій, щомісячного довічного грошового утримання судів у відставці, переведення з одного виду пенсії на інший, поновлення раніше призначеної пенсії відповідно до норм чинного законодавства;
здійснювати роботу щодо призначення страхових виплат та надання матеріального забезпечення у зв’язку з тимчасовою втратою працездатності від нещасного випадку на виробництві та професійного захворювання, які спричинили втрату працездатності, здійснює перевірку правильності розрахунку розміру страхових виплат у зв’язку із тимчасовою втратою працездатності.

	Умови оплати праці
	посадовий оклад згідно з штатним розписом –           20 795 грн.; 
надбавка за вислугу років на державній службі відповідно до статті 52 Закону України від 10 грудня 2015 року № 889-VIII “Про державну службу” (зі змінами);
надбавка за ранг державного службовця відповідно до постанови КМУ від 18 січня 2017 року № 15 “Питання оплати праці працівників державних органів” (зі змінами);


	Інформація про строковість чи безстроковість призначення на посаду
	строково (на період дії воєнного стану, до дня призначення на цю посаду переможця конкурсу або до спливу дванадцятимісячного строку з дня припинення чи скасування воєнного стану, відповідно до абзацу першого частини п’ятої, абзацу другого частини сьомої статті 10 Закону України від 12 травня 
2015 року № 389-VIII “Про правовий режим воєнного стану” (зі змінами).


	Перелік інформації, необхідної для участі в доборі 
	для участі в доборі кандидати подають резюме, в якому обов’язково зазначається така інформація:
прізвище, ім’я, по батькові кандидата;
реквізити документа, що посвідчує особу та підтверджує громадянство України;
підтвердження наявності відповідного ступеня вищої освіти;
відомості про стаж роботи, стаж державної служби (за наявності), досвід роботи на відповідних посадах у відповідній сфері та на керівних посадах;
відомості про військово-облікові документи (за наявності).
у період дії воєнного стану особи призначаються, зокрема на посади державної служби, без конкурсного відбору, обов’язковість якого передбачена законом, на підставі поданої заяви, заповненої особової картки встановленого зразка та документів, що підтверджують наявність у таких осіб громадянства України, освіти та досвіду роботи згідно з вимогами законодавства, встановленими щодо відповідних посад, а також за наявності у Єдиному державному реєстрі декларацій осіб, уповноважених на виконання функцій держави або місцевого самоврядування, декларації особи, уповноваженої на виконання функцій держави або місцевого самоврядування, за минулий рік.


	Для додаткової інформації з питань проведення добору

	 (032) 259-30-91
kadry@lv.pfu.gov.ua


	Кваліфікаційні вимоги

	1.
	Освіта
	ступінь вищої освіти не нижче бакалавра 

	2.
	Досвід роботи
	не потребує

	3.
	Володіння державною мовою
	вільне володіння державною мовою


                                       _________________________________________
