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Додаток 8
ЗАТВЕРДЖЕНО

Наказ Головного управління 
Пенсійного фонду України 
в Миколаївській області 
[bookmark: _GoBack]04.06.2021 № 437

УМОВИ
проведення конкурсу
на зайняття посади державної служби категорії «В» – головного спеціаліста відділу внутрішнього аудиту (робоче місце розташовано за місцезнаходженням структурних підрозділів Головного управління за адресою: 
м. Миколаїв, пр-т Богоявленський, 55 Е) 

	Загальні умови

	Посадові обов’язки
	Бере участь у розробці пропозицій щодо включення об'єктів внутрішнього аудиту до стратегічного та операційного планів діяльності з внутрішнього аудиту.
Здійснює підготовку та бере участь у проведенні внутрішніх аудитів в Головному управлінні.
Визначає методи, методичні прийоми та процедури, які застосовуються під час внутрішнього аудиту, проводить вивчення об'єкту внутрішнього аудиту.
Здійснює збір аудиторських доказів, аналіз зібраних даних та їх оцінку за визначеними критеріями, що забезпечують обґрунтованість висновків за результатами виконання аудиторського завдання. 
Здійснює документальне оформлення перебігу та результатів внутрішнього аудиту, складає робочі та офіційні документи, готує висновки та рекомендації.
За наказами та дорученнями начальника Головного управління проводить в Головному управлінні контрольні заходи (перевірка, оцінка, вивчення) за напрямами діяльності.
Проводить моніторинг результатів врахування наданих аудиторських рекомендацій та результатів їх впровадження, на підставі наданої відповідними структурними підрозділами інформації; в разі необхідності проводить виїзні перевірки щодо ефективності впровадження аудиторських рекомендацій та достовірності наданої інформації.
Забезпечує складання графіків проведення контрольних заходів (з урахуванням пропозицій самостійних структурних підрозділів Головного управління). Здійснює моніторинг проведення структурними підрозділами Головного управління контрольних заходів, узагальнює інформацію щодо виконання графіка проведення контрольних заходів та врахування рекомендацій за результатами проведених контрольних заходів.
Здійснює аналіз інформацій, наданих структурними підрозділами Головного управління щодо відшкодування коштів за результатами аудиторських досліджень та інших контрольних заходів. 
Забезпечує систематичне оновлення інформації у базі даних щодо простору внутрішнього аудиту. 
Веде необхідне діловодство та документацію.
Надає необхідну допомогу спеціалістам Головного управління з питань, що відносяться до компетенції відділу.
Виконує інші доручення начальника відділу.

	Умови оплати праці
	посадовий оклад – 5500 грн;
надбавки, доплати, премії та компенсації відповідно до статті 52 Закону України «Про державну службу»;
надбавка до посадового окладу за ранг державного службовця відповідно до постанови Кабінету Міністрів України від 18 січня 2017 року № 15 «Питання оплати праці працівників державних органів» (із змінами)

	Інформація про строковість чи безстроковість призначення на посаду
	безстроково 


строк призначення особи, яка досягла 65-річного віку, становить один рік з правом повторного призначення без обов’язкового проведення конкурсу щороку

	Перелік інформації, необхідної для участі в конкурсі, та строк її подання
	1) заяву про участь у конкурсі із зазначенням основних мотивів щодо зайняття посади за формою згідно з додатком 2 Порядку проведення конкурсу на зайняття посад державної служби, затвердженого постановою Кабінету Міністрів України від 25 березня 2016 року № 246 (зі змінами);
2) резюме за формою згідно з додатком 21, в якому обов’язково зазначається така інформація:
прізвище, ім’я, по батькові кандидата;
реквізити документа, що посвідчує особу та підтверджує громадянство України;
підтвердження наявності відповідного ступеня вищої освіти;
підтвердження рівня вільного володіння державною мовою;
відомості про стаж роботи, стаж державної служби (за наявності), досвід роботи на відповідних посадах у відповідній сфері, визначеній в умовах конкурсу, та на керівних посадах (за наявності відповідних вимог);
3) заяву, в якій повідомляє, що до неї не застосовуються заборони, визначені частиною третьою або четвертою статті 1 Закону України «Про очищення влади», та надає згоду на проходження перевірки та на оприлюднення відомостей стосовно неї відповідно до зазначеного Закону.
Подача додатків до заяви не є обов’язковою.

Інформація приймається до 17 год. 00 хв. 10 червня 2021 року, через Єдиний портал вакансій державної служби Національного агентства України з питань державної служби  (career.gov.ua)


	Додаткові (необов’язкові) документи
	Заява щодо забезпечення розумним пристосуванням за формою згідно з додатком 3 до Порядку проведення конкурсу на зайняття посад державної служби

	Дата і час початку проведення тестування кандидатів.
Місце або спосіб проведення тестування.
Місце або спосіб проведення співбесіди (із зазначенням електронної платформи для комунікації дистанційно)
	15 червня 2021 року починаючи з 09 год. 00 хв.
м. Миколаїв, вул. Морехідна, 1, 4-й поверх, актова зала (проведення тестування за фізичної присутності кандидатів)


17 червня 2021 року починаючи з 09 год. 00 хв.
м. Миколаїв, вул. Морехідна, 1, 4-й поверх, актова зала (проведення співбесіди за фізичної присутності кандидатів)

	Прізвище, ім’я та по батькові, номер телефону та адреса електронної пошти особи, яка надає додаткову інформацію з питань проведення конкурсу
	Чуйкова Надія Валентинівна
телефон: (098) 8993991
e-mail: kadry@mk.pfu.gov.ua



	Кваліфікаційні вимоги

	1.
	Освіта
	вища освіта за освітнім ступенем не нижче бакалавра, молодшого бакалавра

	2.
	Досвід роботи
	не потребує

	3.
	Володіння державною мовою
	вільне володіння державною мовою

	Вимоги до компетентності

	Вимога
	Компоненти вимоги

	1.
	Аналітичні здібності
	- здатність до логічного мислення, узагальнення, конкретизації, розкладання складних питань на складові, виділяти головне від другорядного, виявляти закономірності;
- вміння встановлювати причинно-наслідкові зв’язки;
- вміння аналізувати інформацію та робити висновки, критично оцінювати ситуації, прогнозувати та робити власні умовиводи


	2.
	Багатозадачність
	- здатність концентрувати (не втрачати) увагу на виконанні завдання;
- уміння розкладати завдання на процеси, спрощувати їх;
- здатність швидко змінювати напрям роботи (діяльності);
 уміння управляти результатом і бачити  прогрес

	3.
	Уважність до деталей
	- здатність помічати окремі елементи та акцентувати увагу на деталях у своїй роботі;
- здатність враховувати деталі при прийнятті рішень


	Професійні знання

	Вимога
	Компоненти вимоги

	1.
	Знання законодавства
	Знання:
Конституції України;
Закону України «Про державну службу»;
Закону України «Про запобігання корупції»;
та іншого законодавства

	2.
	Знання законодавства у сфері
	Знання:
Закону України «Про інформацію»;
Закону України «Про загальнообов’язкове державне пенсійне страхування»;
Закону України «Про пенсійне забезпечення»;
Закону України «Про пенсійне забезпечення осіб, звільнених з військової служби та деяких інших осіб»;
Закону України «Про доступ до публічної інформації»;
Закону України «Про захист персональних даних»;
Порядку здійснення внутрішнього аудиту та утворення підрозділів внутрішнього аудиту, затверджений постановою Кабінету Міністрів України від 28.09.2011 № 1001;
Стандартів внутрішнього аудиту, затверджених наказом Міністерства фінансів України від 04.10.2011 № 1247;
Кодексу етики працівників підрозділу внутрішнього аудиту, затвердженим наказом Міністерства фінансів України від 29.09.2011 № 1217

	3.
	Знання системи внутрішнього аудиту
	складові системи внутрішнього аудиту





