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Додаток 7
ЗАТВЕРДЖЕНО

Наказ Головного управління 
Пенсійного фонду України 
в Миколаївській області 
09.11.2021 № 869
[bookmark: _GoBack]
УМОВИ
проведення конкурсу
на зайняття посади державної служби категорії «Б» – начальника управління інформаційних систем та електронних реєстрів (робоче місце розташовано за місцезнаходженням структурних підрозділів Головного управління за адресою: 
м. Миколаїв, вул. Морехідна, 1) 

	Загальні умови

	Посадові обов’язки
	Забезпечує формування та ведення реєстру застрахованих осіб, баз даних та підсистем інформаційно – телекомунікаційної системи.
Забезпечує дотримання законодавства щодо формування, накопичення та зберігання звітних даних реєстру застрахованих осіб, інформаційно-аналітичних систем, інших електронних реєстрів та баз даних, здійснює заходи щодо захисту інформації цих реєстрів.
Здійснює моніторинг, співставлення та аналіз даних відомостей про осіб, які підлягають загальнообов'язковому державному соціальному страхуванню. Забезпечує своєчасне внесення відомостей до електронних реєстрів, достовірність даних в них. Забезпечує обробку запитів щодо надання відомостей з реєстру застрахованих осіб. Складає оперативну та статистичну звітність за даними реєстру застрахованих осіб та інших електронних реєстрів, контролює достовірність звітних даних.
Забезпечує адміністрування, організаційно-методичну підтримку, супровід та поточну експлуатацію програмного забезпечення.
Забезпечує формування аналітичних та звітних даних інформаційно – аналітичних систем та підготовку матеріалів для керівництва Головного управління з питань, віднесених до компетенції управління, в тому числі, про роботу мереж і обладнання, інформаційно – аналітичних систем, баз даних, електронних реєстрів, виконання користувачами вимог із захисту інформації у вузлах ІТС Головного управління.
Проводить аналіз та узагальнення досвіду роботи щодо ведення підсистем інформаційно – телекомунікаційної системи, інформаційно-аналітичних систем, баз даних, електронних реєстрів та надає відповідні пропозиції керівництву Головного управління, в тому числі з точку зору забезпечення захисту інформації.
Забезпечує використання кваліфікованого електронного цифрового підпису в Головному управлінні.
Супроводжує функціональні процеси міграції даних в інформаційно-телекомунікаційній системі. Взаємодіє з іншими органами в питаннях, пов’язаних з формуванням та веденням реєстру застрахованих осіб.
Забезпечує виконання масових операцій та технологічних процесів з виплати пенсій: масові перерахунки пенсійних виплат, підготовка ЕПС до щомісячного нарахування.
Проводить інформаційно-консультативну роботу з питань надання послуг на Веб-порталі електронних послуг Пенсійного фонду України.
Забезпечує роботу локальної мережі та комп’ютерного парку Головного управління, адміністрування ресурсів інформаційно-телекомунікаційних систем, мережевих сервісів, серверів, баз даних, сервісів Інтернет-вузла, автоматизованих систем, антивірусного та мережевого захисту інформації та засобів безпеки. Забезпечує роботу засобів електронного зв’язку, інших ресурсів електронних засобів комунікації, що функціонують в Головному управлінні.
Веде облік комп’ютерної техніки та програмного забезпечення, що перебувають на балансі Головного управління, координує заходи з питань легалізації програмного забезпечення, що експлуатується органами Фонду. Готує пропозиції та документи для списання засобів комп’ютерної техніки, іншого обладнання інформаційно-телекомунікаційної системи, що функціонує в органах Фонду та не підлягає подальшому використанню.
Забезпечує ідентифікований доступ користувачів за персональним логіном і паролем до електронних реєстрів, баз даних та підсистем інформаційно-телекомунікаційної систем для забезпечення її цілісності, збереження та ефективності використання, веде відповідний облік таких прав доступу. Здійснює моніторинг доступу до ресурсів вузлів ІТС Головного управління (на підставі функціональних обов’язків користувачів) та регламентує доступ до підсистем ІТС та засобів обробки інформації.
Забезпечує облік трудової діяльності працівника, фізичної особи - підприємця, фізичної особи, яка забезпечує себе роботою самостійно, в електронній формі. Обробляє скановані зображення, атрибутує документи, оцифровує відомості про трудову діяльність працівника на підставі сканованих копій документів. Звіряє оцифровані дані про трудову діяльність з даними реєстру застрахованих осіб Державного реєстру загальнообов’язкового державного соціального страхування.
Забезпечує виконання функцій щодо кіберзахисту та кібербезпеки інформаційних технологій вузлів Інформаційно-телекомунікаційної системи Фонду, організаційних та інженерно-технічних заходів розгортання та експлуатації комплексної системи захисту інформації вузлів ІТС. Визначає перелік апаратного та програмного забезпечення, мережевого обладнання та засобів захисту, що включаються до складу КСЗІ ІТС Головного управління, а також налаштування, відповідно до вимог технічного проекту програмно-апаратних компонентів КСЗІ ІТС Головного управління. Вживає заходи у разі виявлення спроб несанкціонованого доступу до ресурсів інформаційно – телекомунікаційної системи, порушенні правил експлуатації засобів захисту інформації або інших дестабілізуючих факторів. Організовує та проводить заходи з модернізації, тестування, оперативного відновлення функціонування КСЗІ після збоїв, відмов. Здійснює контроль виконання користувачами вимог нормативно-правових актів і розпорядчих документів із захисту інформації в Головному управлінні та проводить контрольні перевірки їх виконання. Забезпечує захист інформації в інформаційно-телекомунікаційній системі: здійснює аналіз роботи та підготовку пропозицій, рекомендацій з питань захисту інформаційно-телекомунікаційної системи щодо запобігання витоку інформації та попередження спроб несанкціонованого доступу до інформації.
Разом з іншими структурними підрозділами Головного управління забезпечує виконання вимог законодавства про запобігання корупції; забезпечує в межах своїх повноважень додержання вимог законодавства про інформацію, захист інформації з обмеженим доступом відповідно до режиму її обробки; організовує розгляд звернень громадян, підприємств, установ та організацій, посадових осіб, запити та звернення народних депутатів, запити на інформацію з питань, що належать до компетенції управління.
Візує проєкти наказів (розпоряджень) з основної діяльності, підготовку яких здійснюють фахівці управління, або які належать до компетенції управління.

	Умови оплати праці
	посадовий оклад – 8450 грн;
надбавки, доплати, премії та компенсації відповідно до статті 52 Закону України «Про державну службу»;
надбавка до посадового окладу за ранг державного службовця відповідно до постанови Кабінету Міністрів України від 18 січня 2017 року № 15 «Питання оплати праці працівників державних органів» (із змінами)

	Інформація про строковість чи безстроковість призначення на посаду
	безстроково

строк призначення особи, яка досягла 65-річного віку, становить один рік з правом повторного призначення без обов’язкового проведення конкурсу щороку

	Перелік інформації, необхідної для участі в конкурсі, та строк її подання
	1) заяву про участь у конкурсі із зазначенням основних мотивів щодо зайняття посади за формою згідно з додатком 2 Порядку проведення конкурсу на зайняття посад державної служби, затвердженого постановою Кабінету Міністрів України від 25 березня 2016 року № 246 (зі змінами);
2) резюме за формою згідно з додатком 21, в якому обов’язково зазначається така інформація:
прізвище, ім’я, по батькові кандидата;
реквізити документа, що посвідчує особу та підтверджує громадянство України;
підтвердження наявності відповідного ступеня вищої освіти;
відомості про стаж роботи, стаж державної служби (за наявності), досвід роботи на відповідних посадах у відповідній сфері, визначеній в умовах конкурсу, та на керівних посадах (за наявності відповідних вимог);
3) заяву, в якій повідомляє, що до неї не застосовуються заборони, визначені частиною третьою або четвертою статті 1 Закону України «Про очищення влади», та надає згоду на проходження перевірки та на оприлюднення відомостей стосовно неї відповідно до зазначеного Закону.
Подача додатків до заяви не є обов’язковою.
31) копію Державного сертифіката про рівень володіння державною мовою (витяг з реєстру Державних сертифікатів про рівень володіння державною мовою), що підтверджує рівень володіння державною мовою, визначений Національною комісією зі стандартів державної мови.
Подача додатків до заяви не є обов’язковою.

Інформація приймається до 17 год. 00 хв. 16 листопада 2021 року, через Єдиний портал вакансій державної служби Національного агентства України з питань державної служби  (career.gov.ua)

	Додаткові (необов’язкові) документи
	заява щодо забезпечення розумним пристосуванням за формою згідно з додатком 3 до Порядку проведення конкурсу на зайняття посад державної служби

	Дата і час початку проведення тестування кандидатів.
Місце або спосіб проведення тестування.




Місце або спосіб проведення співбесіди (із зазначенням електронної платформи для комунікації дистанційно).

Місце або спосіб проведення співбесіди з метою визначення суб’єктом призначення або керівником державної служби переможця (переможців) конкурсу (із зазначенням електронної платформи для комунікації дистанційно)
	19 листопада 2021 року починаючи з 09 год. 00 хв.
м. Миколаїв, вул. Морехідна, 1, 4-й поверх, актова зала (проведення тестування за фізичної присутності кандидатів)

19 листопада 2021 року починаючи з 09 год. 00 хв.
м. Миколаїв, вул. Морехідна, 1, 4-й поверх, актова зала (розв'язання ситуаційних завдань за фізичної присутності кандидатів)

23 листопада 2021 року починаючи з 09 год. 00 хв.
м. Миколаїв, вул. Морехідна, 1, 4-й поверх, актова зала (проведення співбесіди за фізичної присутності кандидатів)



25 листопада 2021 року починаючи з 09 год. 00 хв.
м. Миколаїв, вул. Морехідна, 1, 4-й поверх, актова зала (проведення співбесіди за фізичної присутності кандидатів)








Учасникам конкурсу при собі необхідно мати паспорт громадянина України або інший документ, який посвідчує особу та підтверджує громадянство України

	Прізвище, ім’я та по батькові, номер телефону та адреса електронної пошти особи, яка надає додаткову інформацію з питань проведення конкурсу
	Чуйкова Надія Валентинівна
телефон: (098) 8993991
e-mail: kadry@mk.pfu.gov.ua



	Кваліфікаційні вимоги

	1.
	Освіта
	вища освіта, не нижче ступеня магістра

	2.
	Досвід роботи
	досвід роботи на посадах державної служби категорій “Б” чи “В” або досвід служби в органах місцевого самоврядування, або досвід роботи на керівних посадах підприємств, установ та організацій  незалежно від форм власності не менше двох років

	3.
	Володіння державною мовою
	вільне володіння державною мовою

	Вимоги до компетентності

	Вимога
	Компоненти вимоги

	1.
	Відповідальність
	- усвідомлення важливості якісного виконання своїх посадових обов'язків з дотриманням строків та встановлених процедур;
- усвідомлення рівня відповідальності під час підготовки і прийняття рішень, готовність нести відповідальність за можливі наслідки реалізації таких рішень;
- здатність брати на себе зобов’язання, чітко їх дотримуватись і виконувати

	2.
	Досягнення результатів
	- здатність до чіткого бачення результату діяльності;
- вміння фокусувати зусилля для досягнення результату діяльності;
- вміння запобігати та ефективно долати перешкоди

	3.
	Цифрова грамотність
	- вміння використовувати комп’ютерні пристрої, базове офісне та спеціалізоване програмне забезпечення для ефективного виконання своїх посадових обов’язків;
- вміння використовувати сервіси інтернету для ефективного пошуку потрібної інформації; вміння перевіряти надійність джерел і достовірність даних та інформації у цифровому середовищі;
- здатність працювати з документами в різних цифрових форматах; зберігати, накопичувати, впорядковувати, архівувати цифрові ресурси та дані різних типів;
- здатність уникати небезпек в цифровому середовищі, захищати особисті та конфіденційні дані;
- вміння використовувати електронні реєстри, системи електронного документообігу та інші електронні урядові системи для обміну інформацією, для електронного листування в рамках своїх посадових обов’язків; вміння використовувати спільні онлайн календарі, сервіси для підготовки та спільного редагування документів, вміти користуватись кваліфікованим електронним підписом (КЕП);
- здатність використовувати відкриті цифрові ресурси для власного професійного розвитку

	4.
	Аналітичні здібності
	- здатність до логічного мислення, узагальнення, конкретизації, розкладання складних питань на складові, виділяти головне від другорядного, виявляти закономірності;
- вміння встановлювати причинно-наслідкові зв’язки;
- вміння аналізувати інформацію та робити висновки, критично оцінювати ситуації, прогнозувати та робити власні умовиводи

	Професійні знання

	Вимога
	Компоненти вимоги

	1.
	Знання законодавства
	Знання:
Конституції України;
Закону України «Про державну службу»;
Закону України «Про запобігання корупції»
та іншого законодавства

	2.
	Знання законодавства у сфері
	Знання:
Закону України «Про інформацію»
Закону України «Про захист інформації в інформаційно-телекомунікаційних системах»






