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ЗАТВЕРДЖЕНО

Наказ Головного управління 
Пенсійного фонду України 
в Миколаївській області 
18.01.2022 № 40

УМОВИ
проведення конкурсу
на зайняття посади державної служби категорії «В» - головного спеціаліста відділу забезпечення наповнення бюджету фінансово-економічного управління (робоче місце розташовано за місцезнаходженням структурних підрозділів Головного управління за адресою: м. Миколаїв, пр-т Богоявленський, 55 Е) 

	Загальні умови

	Посадові обов’язки
	Забезпечує своєчасний аналіз та моніторинг звітності про стан надходження коштів до Пенсійного фонду України.
Виконує операції по формуванню зведеного звіту по області про надходження  внесків на загальнообов’язкове державне соціальне страхування та інших коштів до Пенсійного фонду України (далі – Фонду).
Організовує роботу спеціалістів відділу щодо підготовки, правильності та повноти звітності з питань, віднесених до компетенції відділу, надає методичну допомогу щодо порядку надання звітів та інформацій.
Проводить аналіз заборгованості по платежах до Фонду в розрізі регіонів області.
Здійснює контроль щодо організації роботи по забезпеченню повного і своєчасного надходження платежів.
Бере участь в ознайомленні зі станом виконавчого провадження по виконавчих документах про стягнення коштів до Фонду та реалізації заходів у разі встановлення порушень.
Щомісяця аналізує забезпечення взаємодії з контролюючими, правоохоронними органами щодо погашення заборгованості з платежів до Фонду.
Щомісяця аналізує стан проведеної роботи з місцевими органами виконавчої влади та органами місцевого самоврядування, підприємствами, установами та організаціями щодо забезпечення прав застрахованих осіб у пенсійному страхуванні, легалізації зайнятості та заробітної плати.
Проводить роз'яснювальну роботу на підприємствах, в установах, серед фізичних осіб-підприємців з питань активізації сплати внесків на загальнообов’язкове державне соціальне та пенсійне страхування.
Інформує юридичних та фізичних осіб з питань діяльності Пенсійного фонду України та змін у діючому законодавстві щодо зарахування внесків до страхового стажу, та в межах своєї компетенції - з питань нарахування та сплати єдиного внеску.
Виконує інші доручення керівництва фінансово-економічного управління Головного управління Пенсійного фонду України в Миколаївській області.
[bookmark: _GoBack]В порядку, визначеному заступником начальника управління – начальником відділу забезпечення наповнення бюджету та/або керівництвом фінансово-економічного управління, заміщує інших працівників відділу у разі їх відсутності

	Умови оплати праці
	посадовий оклад – 5500 грн;
надбавки, доплати, премії та компенсації відповідно до статті 52 Закону України «Про державну службу»;
надбавка до посадового окладу за ранг державного службовця відповідно до постанови Кабінету Міністрів України від 18 січня 2017 року № 15 «Питання оплати праці працівників державних органів» (із змінами)

	Інформація про строковість чи безстроковість призначення на посаду
	безстроково 

строк призначення особи, яка досягла 65-річного віку, становить один рік з правом повторного призначення без обов’язкового проведення конкурсу щороку

	Перелік інформації, необхідної для участі в конкурсі, та строк її подання
	1) заяву про участь у конкурсі із зазначенням основних мотивів щодо зайняття посади за формою згідно з додатком 2 Порядку проведення конкурсу на зайняття посад державної служби, затвердженого постановою Кабінету Міністрів України від 25 березня 2016 року № 246 (зі змінами);
2) резюме за формою згідно з додатком 21, в якому обов’язково зазначається така інформація:
прізвище, ім’я, по батькові кандидата;
реквізити документа, що посвідчує особу та підтверджує громадянство України;
підтвердження наявності відповідного ступеня вищої освіти;
відомості про стаж роботи, стаж державної служби (за наявності), досвід роботи на відповідних посадах у відповідній сфері, визначеній в умовах конкурсу, та на керівних посадах (за наявності відповідних вимог);
3) заяву, в якій повідомляє, що до неї не застосовуються заборони, визначені частиною третьою або четвертою статті 1 Закону України «Про очищення влади», та надає згоду на проходження перевірки та на оприлюднення відомостей стосовно неї відповідно до зазначеного Закону.
Подача додатків до заяви не є обов’язковою.
31) копію Державного сертифіката про рівень володіння державною мовою (витяг з реєстру Державних сертифікатів про рівень володіння державною мовою), що підтверджує рівень володіння державною мовою, визначений Національною комісією зі стандартів державної мови.
Подача додатків до заяви не є обов’язковою.

Інформація приймається до 17 год. 00 хв. 27 січня 2022 року, через Єдиний портал вакансій державної служби Національного агентства України з питань державної служби (career.gov.ua)

	Додаткові (необов’язкові) документи
	Заява щодо забезпечення розумним пристосуванням за формою згідно з додатком 3 до Порядку проведення конкурсу на зайняття посад державної служби

	Дата і час початку проведення тестування кандидатів.
Місце або спосіб проведення тестування.

Місце або спосіб проведення співбесіди (із зазначенням електронної платформи для комунікації дистанційно).

Місце або спосіб проведення співбесіди з метою визначення суб’єктом призначення або керівником державної служби переможця (переможців) конкурсу (із зазначенням електронної платформи для комунікації дистанційно)
	01 лютого 2022 року починаючи з 09 год. 00 хв.
м. Миколаїв, вул. Морехідна, 1, 4-й поверх, актова зала (проведення тестування за фізичної присутності кандидатів)


03 лютого 2022 року починаючи з 09 год. 00 хв.
м. Миколаїв, вул. Морехідна, 1, 4-й поверх, актова зала (проведення співбесіди за фізичної присутності кандидатів)


04 лютого 2022 року починаючи з 13 год. 00 хв.
м. Миколаїв, вул. Морехідна, 1, 2-й поверх, каб. № 10 (проведення співбесіди за фізичної присутності кандидатів)





Учасникам конкурсу при собі необхідно мати паспорт громадянина України або інший документ, який посвідчує особу та підтверджує громадянство України

	Прізвище, ім’я та по батькові, номер телефону та адреса електронної пошти особи, яка надає додаткову інформацію з питань проведення конкурсу
	Чуйкова Надія Валентинівна
телефон: (098) 8993991
e-mail: kadry@mk.pfu.gov.ua



	Кваліфікаційні вимоги

	1.
	Освіта
	вища освіта за освітнім ступенем не нижче бакалавра, молодшого бакалавра

	2.
	Досвід роботи
	не потребує

	3.
	Володіння державною мовою
	вільне володіння державною мовою

	Вимоги до компетентності

	Вимога
	Компоненти вимоги

	1.
	Досягнення результатів
	- здатність до чіткого бачення результату діяльності;
- вміння фокусувати зусилля для досягнення результату діяльності;
- вміння запобігати та ефективно долати перешкоди

	2.
	Аналітичні здібності
	- здатність до логічного мислення, узагальнення, конкретизації, розкладання складних питань на складові, виділяти головне від другорядного, виявляти закономірності;
- вміння встановлювати причинно-наслідкові зв’язки;
- вміння аналізувати інформацію та робити висновки, критично оцінювати ситуації, прогнозувати та робити власні умовиводи

	3.
	Багатозадачність
	- здатність концентрувати (не втрачати) увагу на виконанні завдання;
- уміння розкладати завдання на процеси, спрощувати їх;
- здатність швидко змінювати напрям роботи (діяльності);
- уміння управляти результатом і бачити прогрес

	4.
	Комунікація та взаємодія
	- вміння визначати заінтересовані і впливові сторони та розбудовувати партнерські відносини;
- здатність ефективно взаємодіяти – дослухатися, сприймати та викладати думки;
- вміння публічно виступати перед аудиторією;
- здатність переконувати інших за допомогою аргументів та послідовної комунікації

	Професійні знання

	Вимога
	Компоненти вимоги

	1.
	Знання законодавства
	Знання:
Конституції України;
Закону України «Про державну службу»;
Закону України «Про запобігання корупції»;

	2.
	Знання законодавства у сфері
	Знання:
Закону України “Про загальнообов’язкове державне пенсійне страхування”;
Закону України “Про збір на обов’язкове державне пенсійне страхування”;
Закону України “Про збір та облік єдиного внеску на загальнообов’язкове державне соціальне страхування”;
Закону України “Про захист персональних даних”;
Закону України “Про звернення громадян”;
Закону України “Про доступ публічної інформації”;
Порядку сплати збору на обов’язкове держане пенсійне страхування з окремих видів господарських операцій, затвердженого постановою Кабінету Міністрів України від 3 листопада 1998 року № 1740;
Інструкції про порядок обчислення і сплати страхувальниками та застрахованими особами внесків на загальнообов’язкове державне пенсійне страхування до Пенсійного фонду України, затвердженої постановою правління Пенсійного фонду України від 19 грудня 2003 року № 21-1, зареєстрованої в Міністерстві юстиції України 16 січня 2004 року за № 64/8663;
Порядку обміну інформацією про відомості, що містять ознаки використання праці неоформлених працівників та порушень законодавства про працю, затвердженого постановою правління Пенсійного фонду України 29 травня 2017 року № 11-1, зареєстрованого в Міністерстві юстиції України 20 червня 2017 року за №776/30644;
Закону України «Про інформацію».






