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ЗАТВЕРДЖЕНО

Наказ Головного управління 
Пенсійного фонду України 
в Миколаївській області 
16.02.2022 № 131
[bookmark: _GoBack]
УМОВИ
проведення конкурсу
на зайняття посади державної служби категорії «В» – головного спеціаліста відділу внутрішнього аудиту (робоче місце розташовано за 
місцезнаходженням структурних підрозділів Головного управління 
за адресою: м. Миколаїв, пр-т Богоявленський, 55 Е ) 

	Загальні умови

	Посадові обов’язки
	Бере участь у проведенні оцінки ризиків та розробці пропозицій по включенню об'єктів внутрішнього аудиту до стратегічного та операційного планів діяльності з внутрішнього аудиту.
Бере участь у проведенні внутрішніх аудитів (планових та позапланових), здійснює попереднє вивчення об'єкта внутрішнього аудиту, попередню оцінку ризиків, визначає обсяг аудиторського завдання та забезпечує його виконання; здійснює документальне оформлення перебігу та результатів внутрішнього аудиту, складання робочих документів. Забезпечує підготовку висновків та рекомендацій щодо вдосконалення тих аспектів діяльності, стосовно яких проводився внутрішній аудит.
Проводить збір інформації від суб'єкта аудиту про стан реалізації аудиторських рекомендацій та забезпечує відстеження результатів їх упровадження.
За наказами та дорученнями начальника Головного управління проводить контрольні заходи.
Забезпечує формування і ведення бази даних об'єктів внутрішнього аудиту.
Бере участь у формуванні звітних та аналітичних матеріалів про результати внутрішніх аудитів та про результати діяльності відділу. Забезпечує формування та зберігання справ внутрішніх аудитів, ведення діловодства та архівного зберігання документів з питань діяльності відділу.
Надає начальнику відділу інформацію про виявлені в ході аудиторських досліджень, інших контрольних заходів порушення законодавства з ознаками шахрайства, марнотратства, зловживання службовим становищем, нецільового використання коштів Фонду та інші порушення фінансово-бюджетної дисципліни, які призвели до втрат чи збитків.
Інформує начальника відділу про сфери діяльності установи, в якій працюють (працювали у період, який охоплюється внутрішнім аудитом) його близькі особи, для прийняття рішення про можливість проведення внутрішнього аудиту головним спеціалістом у зазначених сферах діяльності Головного управління.
Інформує начальника відділу про виникнення обставин, які перешкоджають виконанню обов'язків, втручання у діяльність посадових осіб Головного управління.
Постійно удосконалює знання, підвищує кваліфікацію, у тому числі шляхом самоосвіти. Проводить аналіз якості власної діяльності з внутрішнього аудиту (самооцінка). Забезпечує виконання вимог законодавства про запобігання корупції, про інформацію та доступ до публічної інформації та персональних даних. Забезпечує дотримання етики внутрішніх аудиторів.
Взаємодіє із спеціалістами інших структурних підрозділів Головного управління з питань здійснення внутрішнього аудиту. Надає необхідну допомогу спеціалістам Головного управління з питань, що відносяться до компетенції відділу.
Виконує інші доручення начальника відділу внутрішнього аудиту.
В порядку, визначеному начальником відділу заміщує інших працівників відділу у разі їх відсутності.

	Умови оплати праці
	посадовий оклад – 5500 грн
надбавки, доплати, премії та компенсації відповідно до статті 52 Закону України «Про державну службу»;
надбавка до посадового окладу за ранг державного службовця відповідно до постанови Кабінету Міністрів України від 18 січня 2017 року № 15 «Питання оплати праці працівників державних органів» (із змінами)

	Інформація про строковість чи безстроковість призначення на посаду
	безстроково

строк призначення особи, яка досягла 65-річного віку, становить один рік з правом повторного призначення без обов’язкового проведення конкурсу щороку

	Перелік інформації, необхідної для участі в конкурсі, та строк її подання
	1) заяву про участь у конкурсі із зазначенням основних мотивів щодо зайняття посади за формою згідно з додатком 2 Порядку проведення конкурсу на зайняття посад державної служби, затвердженого постановою Кабінету Міністрів України від 25 березня 2016 року № 246 (зі змінами);
2) резюме за формою згідно з додатком 21, в якому обов’язково зазначається така інформація:
прізвище, ім’я, по батькові кандидата;
реквізити документа, що посвідчує особу та підтверджує громадянство України;
підтвердження наявності відповідного ступеня вищої освіти;
відомості про стаж роботи, стаж державної служби (за наявності), досвід роботи на відповідних посадах у відповідній сфері, визначеній в умовах конкурсу, та на керівних посадах (за наявності відповідних вимог);
3) заяву, в якій повідомляє, що до неї не застосовуються заборони, визначені частиною третьою або четвертою статті 1 Закону України «Про очищення влади», та надає згоду на проходження перевірки та на оприлюднення відомостей стосовно неї відповідно до зазначеного Закону.
Подача додатків до заяви не є обов’язковою.
31) копію Державного сертифіката про рівень володіння державною мовою (витяг з реєстру Державних сертифікатів про рівень володіння державною мовою), що підтверджує рівень володіння державною мовою, визначений Національною комісією зі стандартів державної мови.
Подача додатків до заяви не є обов’язковою.

Інформація приймається до 17 год. 00 хв. 25 лютого 2022 року, через Єдиний портал вакансій державної служби Національного агентства України з питань державної служби  (career.gov.ua)

	Додаткові (необов’язкові) документи
	Заява щодо забезпечення розумним пристосуванням за формою згідно з додатком 3 до Порядку проведення конкурсу на зайняття посад державної служби

	Дата і час початку проведення тестування кандидатів.
Місце або спосіб проведення тестування.

Місце або спосіб проведення співбесіди (із зазначенням електронної платформи для комунікації дистанційно).

Місце або спосіб проведення співбесіди з метою визначення суб’єктом призначення або керівником державної служби переможця (переможців) конкурсу (із зазначенням електронної платформи для комунікації дистанційно)


	02 березня 2022 року починаючи з 09 год. 00 хв.
м. Миколаїв, вул. Морехідна, 1, 4-й поверх, актова зала (проведення тестування за фізичної присутності кандидатів)



03 березня 2022 року починаючи з 09 год. 00 хв.
м. Миколаїв, вул. Морехідна, 1, 4-й поверх, актова зала (проведення співбесіди за фізичної присутності кандидатів)




09 березня 2022 року починаючи з 13 год. 00 хв.
м. Миколаїв, вул. Морехідна, 1, 2-й поверх, каб. № 10 (проведення співбесіди за фізичної присутності кандидатів)








Учасникам конкурсу при собі необхідно мати паспорт громадянина України або інший документ, який посвідчує особу та підтверджує громадянство України

	Прізвище, ім’я та по батькові, номер телефону та адреса електронної пошти особи, яка надає додаткову інформацію з питань проведення конкурсу
	Чуйкова Надія Валентинівна
телефон: (098) 8993991
e-mail: kadry@mk.pfu.gov.ua



	Кваліфікаційні вимоги

	1.
	Освіта
	вища освіта за освітнім ступенем не нижче бакалавра, молодшого бакалавра

	2.
	Досвід роботи
	не потребує

	3.
	Володіння державною мовою
	вільне володіння державною мовою

	Вимоги до компетентності

	Вимога
	Компоненти вимоги

	1.
	Аналітичні здібності
	- здатність до логічного мислення, узагальнення, конкретизації, розкладання складних питань на складові, виділяти головне від другорядного, виявляти закономірності;
- вміння встановлювати причинно-наслідкові зв’язки;
- вміння аналізувати інформацію та робити висновки, критично оцінювати ситуації, прогнозувати та робити власні умовиводи

	2.
	Багатозадачність
	- здатність концентрувати (не втрачати) увагу на виконанні завдання;
- уміння розкладати завдання на процеси, спрощувати їх;
- здатність швидко змінювати напрям роботи (діяльності);
 уміння управляти результатом і бачити  прогрес

	3.
	Уважність до деталей
	- здатність помічати окремі елементи та акцентувати увагу на деталях у своїй роботі;
- здатність враховувати деталі при прийнятті рішень

	Професійні знання

	Вимога
	Компоненти вимоги

	1.
	Знання законодавства
	Знання:
Конституції України;
Закону України “Про державну службу”;
Закону України “Про запобігання корупції”;
та іншого законодавства

	2.
	Знання законодавства у сфері
	Знання:
Закону України «Про інформацію»;
Закону України «Про загальнообов’язкове державне пенсійне страхування»;
Закону України «Про пенсійне забезпечення»;
Закону України «Про пенсійне забезпечення осіб, звільнених з військової служби та деяких інших осіб»;
Закону України «Про доступ до публічної інформації»;
Закону України «Про захист персональних даних»;
Порядку здійснення внутрішнього аудиту та утворення підрозділів внутрішнього аудиту, затвердженого постановою Кабінету Міністрів України від 28.09.2011                  № 1001 «Деякі питання здійснення внутрішнього аудиту та утворення підрозділів внутрішнього аудиту»;
Стандартів внутрішнього аудиту, затверджених наказом Міністерства фінансів України від 04.10.2011 № 1247                 (у редакції наказу від 14.08.2019 № 344);
Кодексу етики працівників підрозділу внутрішнього аудиту, затвердженого наказом Міністерства фінансів України від 29.09.2011 № 1217;
Інструкції про здійснення внутрішнього аудиту в Пенсійному фонді України та його органах, затвердженої постановою правління Пенсійного фонду України від 30.07.2021 № 23-1 «Деякі питання здійснення внутрішнього аудиту та проведення внутрішніх контрольних заходів у Пенсійному фонді України та його органах»





