ЗАТВЕРДЖЕНО 
наказом Центрального об’єднаного управління 
ПФУ в м.Одесі 
від  22.08.2018 №   95  
ЦЕНТРАЛЬНЕ ОБ’ЄДНАНЕ УПРАВЛІННЯ 
ПЕНСІЙНОГО ФОНДУ УКРАЇНИ В М.ОДЕСІ
м. Одеса, вул. Ільфа і Петрова, 4а 
УМОВИ
проведення конкурсу на зайняття посади державної служби заступника начальника адміністративно-господарського відділу,
розташованого за адресою: вул. Ільфа і Петрова, 4а
Центрального об’єднаного управління Пенсійного фонду України в м. Одесі
(категорія “Б” посад державної служби)
	Загальні умови

	Посадові обов'язки
	посадові обов’язки пов’язані із забезпеченням виконання завдань покладених на адміністративно-господарський відділ

	Умови оплати праці
	відповідно до статті 50 Закону України «Про державну службу»
посадовий оклад – 5200 грн.

	Інформація про строковість чи безстроковість призначення на посаду
	безстроково 

	Перелік документів, необхідних для участі в конкурсі, та строк їх подання
	1) Копія паспорта громадянина України.
2) Письмова заява про участь у конкурсі із зазначенням основних мотивів до зайняття посади державної служби, до якої додається резюме у довільній формі.
3) Письмову заяву, в якій повідомляє, що до неї не застосовуються заборони, визначені частиною третьою або четвертою статті 1 Закону України "Про очищення влади", та надає згоду на проходження перевірки та оприлюднення відомостей стосовно неї відповідно до зазначеного Закону.

4) Копія (копії) документа (документів) про освіту.
5) Посвідчення атестації щодо вільного володіння державною мовою.
6) Заповнена особова картка встановленого зразка.
7) Декларація особи, уповноваженої на виконання функцій держави або місцевого самоврядування, за 2017 рік.
Строк подання документів становить 24 календарних дні з дня оприлюднення інформації про проведення конкурсу та приймаються до 12 год. 30 хв. 14 вересня 2018 року.

	Місце, час та дата початку проведення конкурсу
	О 09:00 год. 18, 19, 20 та 21 вересня 2018 року, м. Одеса, вул. Ільфа і Петрова, 4а

	Прізвище, ім'я та по батькові, номер телефону та адреса електронної пошти особи, яка надає додаткову інформацію з питань проведення конкурсу
	Ковальчук Олена Вадимівна, 
тел. (048) 747 84 58, 
kivs@od.pfu.gov.ua  

	Вимоги до професійної компетентності

	Кваліфікаційні вимоги

	1
	Освіта
	вища освіта ступеня магістр

	2
	Досвід роботи
	досвід роботи на посадах державної служби категорій "Б" чи "В" або досвід служби в органах місцевого самоврядування, або досвід роботи на керівних посадах підприємств, установ та організацій незалежно від форми власності не менше одного року

	3
	Володіння державною мовою
	вільне володіння державною мовою

	Професійна компетентність

	1
	Професійні чи технічні знання
	організація ведення діловодства у сфері державної служби 
законодавство та нормативні документи (Закони України, постанови Кабінету Міністрів України, правління Пенсійного фонду), Положення про Пенсійний фонд України

	2
	Освіта
	вища технічна, економічна, соціальна або юридична освіта ступеню магістр

	Професійні знання

	1
	Знання законодавства
	1) Конституція України; 
2) Закон України  «Про державну службу»; 
3)Закон України «Про запобігання корупції»
4) Закон України «Про очищення влади»

	2
	Знання спеціального законодавства, що пов’язане із завданнями та змістом роботи державного службовця відповідно до посадової інструкції (положення про структурний підрозділ)
	1) Закон України "Про загальнообов’язкове державне пенсійне страхування"
2) Положення про управління Пенсійного фонду України в районах, містах, районах у містах, а також про об'єднані управління від 22.12.2014 № 28-2
3) ЗУ «Про публічну інформацію»
4) ЗУ «Про звернення громадян»
5) Типова Інструкція з діловодства в Пенсійному фонді України

	3
	Спеціальний досвід роботи
	досвід роботи на посадах державної служби категорій "Б" чи "В" або досвід служби в органах місцевого самоврядування, або досвід роботи на керівних посадах підприємств, установ та організацій незалежно від форми власності не менше одного року

	4
	Знання сучасних інформаційних технологій
	Знання пов’язані із забезпеченням виконання посадових завдань

	6
	Особистісні якості
	1) аналітичні здібності;
2) дисципліна і системність;
3) інноваційність та креативність;
4) самоорганізація та орієнтація на розвиток;
5) дипломатичність та гнучкість;
6) незалежність та ініціативність;
7) вміння працювати в стресових ситуаціях;
8) орієнтація  на обслуговування
9) ведення ділових переговорів;.


