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	СХВАЛЕНО 			
Наказ Головного управління 	 
Пенсійного фонду України
в _________________області 	
	
________________ № _____                                                                                                            
	
	ЗАТВЕРДЖЕНО
Голова правління
Пенсійного фонду України
Євгеній КАПІНУС

_________________________





                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                 
ПЛАН 
роботи Головного управління Пенсійного фонду України в Одеській області на 2021 рік

	№ з/  п
	Кроки
	Обґрунтування
	Відповідальні за виконання
	Строк
	Індикатор виконання
	Очікувані результати
	

	
ПРІОРИТЕТ I
Забезпечення якісного обслуговування громадян, цифровізація послуг


	1.
	Оцифрування паперових пенсійних справ та їх валідація
	Стратегія цифрової трансформації соціальної сфери, схвалена розпорядженням Кабінету Міністрів України від 28 жовтня 2020 року № 1353-р
	Яворська Т. П.,
Родіна О. Р.,
Чернявська І. В.


	грудень
	оцифровано 40 % паперових пенсійних справ, проведено
валідацію 90 % оцифрованих пенсійних справ


	забезпечення доступу громадян до їх пенсійних справ в онлайн-режимі з можливістю автоматизованого контролю обґрунтованості здійснення пенсійних виплат та зберігання даних в електронному архіві 
	

	 2.
	Продовження створення віддалених робочих місць з обслуговування громадян органами Пенсійного фонду України на базі об’єднаних територіальних громад

	наближення послуг до осіб, які проживають у віддалених населених пунктах
	Вєчканова Н. В.,
Резніченко І. А.,
Ціповяз Н. В.,
Чернявська І. В., 
Шендрик С. О.

	протягом  року
(контроль щокварталу,
у строк до               10 числа  місяця, наступного   за звітним кварталом)
	у 80 % новостворених об’єднаних територіальних громадах створено віддалені робочі місця з обслуговування громадян органами Пенсійного фонду України
	розширення переліку пунктів обслуговування громадян, доступності місць обслуговування для громадян 
	

	 3.
	Забезпечення  висвітлення питань діяльності Головного управління в засобах масової інформації, на інформаційній сторінці вебпорталу Пенсійного фонду України, Урядовому порталі, у соціальних мережах
	Закон України “Про порядок висвітлення діяльності органів державної влади та органів місцевого самоврядування в Україні засобами масової інформації”, Закон України “Про доступ до публічної інформації”
	Аброскіна О. М.,
Вєчканова Н. В.,
Сектор організаційно-інформаційної роботи,
керівники самостійних структурних підрозділів

	щокварталу
	забезпечено оперативне висвітлення  
інформації в центральних та  регіональних засобах масової інформації з питань діяльності Фонду, проведення заходів  з інформаційно-роз’яснювальної роботи (засідання круглого столу, пресконференції, брифінги)
	поінформованість громадян про діяльність Головного управління
	

	
ПРІОРИТЕТ  ІІ 
Ефективне адміністрування, спрямоване  на забезпечення виконання основних завдань 


	1.
	Перегляд актів Головного управління з метою  забезпечення їх відповідності чинному законодавству

	необхідність підтримання розпорядчих актів Головного управління актуальному стані
	Аброскіна О. М.
Березовська І. В., керівники самостійних структурних підрозділів
	за окремим графіком
	затвердження висновку за результатами перегляду актів Головного управління та нового графіку перегляду актів 
	внесені зміни до  розпорядчих актів Головного управління з метою виключення норм, що суперечать Конституції України та законам України, указам Президента України та постановам Верховної Ради України, актам Кабінету Міністрів України, іншим нормативно-правовим актам
	

	
ПРІОРИТЕТ ІІІ
Відповідальне здійснення виплат


	1.
	Підготовка до затвердження бюджетів, кошторисів та планів асигнувань Головного управління 
	Порядок розроблення, затвердження та виконання бюджету Пенсійного фонду України, затверджений  постановою правління Пенсійного фонду України від 31 серпня 2009 року № 21-2                    (із змінами), зареєстрований  у  Міністерстві
юстиції України
23 вересня 2009 року
за № 897/16913                   

	Аброскіна О. М.,
Ізобіліна І. Л.

	у місячний термін після затвердження бюджету Пенсійного фонду України
	затверджено бюджет, кошторис та план асигнувань Головного управління  
	Своєчасно сформуванні граничні обсяги показників бюджету Головного управління та лімітні довідки  на фінансування адміністративних витрат;
затверджений бюджет, кошторис та план асигнувань Головного управління 
	

	2.
	Забезпечення виконання планових показників з надходження до бюджету Пенсійного фонду України коштів, адміністрування яких здійснюють органи Пенсійного фонду України
	Закон України “Про загальнообов’язкове державне пенсійне страхування”

	Аброскіна О. М.,
Ізобіліна І. Л.

	щомісяця

	100 % виконання плану

	надходження коштів, адміністрування яких здійснюють органи Пенсійного фонду України, в повному обсязі запланованих показників 

	

	3.
	Моніторинг погашення заборгованості зі сплати єдиного соціального внеску та відновлення страхового стажу застрахованих осіб
	Закон України “Про загальнообов’язкове державне пенсійне страхування”

	Аброскіна О. М.,
Яворська Т. П.,
Ізобіліна І. Л.,
Чернявська І. В.

	протягом  року 

	зменшення заборгованості від сплати єдиного соціального внеску  та відновлення страхового стажу застрахованих осіб

	наповнення бюджету Пенсійного фонду України та зарахування страхового стажу  застрахованим особам

	

	4.
	[bookmark: 2__%25252525252525252525D0%2525252525252]Забезпечення контролю за виконанням  індикативних показників  з надходження збору на обов’язкове державне пенсійне страхування з окремих видів господарських операцій
	Закон України “Про збір на обов’язкове державне пенсійне страхування”

	Аброскіна О. М.,
Ізобіліна І. Л.
	щомісяця
	сформовано інформаційно-аналітичні матеріали щодо виконання індикативних показників, доведених Міністерством фінансів України 
	надходження до загального фонду державного бюджету коштів, адміністрування яких здійснюють органи Пенсійного фонду України, в повному обсязі доведених показників
	

	5.
	Забезпечення призначення пенсій та проведення їх перерахунків у зв’язку із змінами в законодавстві та за заявами у строки, визначені законодавством
	законодавство про пенсійне забезпечення
	Яворська Т. П.,
Родіна О. Р.

	постійно

	призначення (перерахунки) пенсій з дотриманням термінів
	своєчасно проведені призначення та перерахунки пенсій
	

	6.
	Забезпечення своєчасного розподілу фінансових ресурсів та фінансування пенсійних виплат 
	Закон України “Про загальнообов’язкове державне пенсійне страхування”
	Яворська Т. П.,
Шарапова  Л. М.,
Ізобіліна І. Л.
	щомісяця
  з 1 по                    25 число
	відсутні порушення строків виплати пенсій
	своєчасна виплата пенсії
	

	7.
	Забезпечення своєчасного переказу пенсій громадянам України, які виїхали на постійне місце проживання за кордон, та виплати пенсій пенсіонерам іноземних держав, які постійно проживають в Україні
	міжнародні договори з питань пенсійного забезпечення
	Яворська Т. П.,
Вєчканова Н. В., 
Ізобіліна І. Л.


	щокварталу
	відсутні порушення строків виплати пенсій
	своєчасна виплата пенсій громадянам України, які проживають за кордоном, та виплата пенсій пенсіонерам іноземних держав, які проживають в Україні
	

	8.
	Моніторинг та аналіз показників виконання бюджету Пенсійного фонду України та факторів, що впливають на його виконання 
	Закон України “Про загальнообов’язкове державне пенсійне страхування”, постанова Кабінету Міністрів України “Про затвердження бюджету Пенсійного фонду України на 2021 рік”
	Аброскіна О. М.,
Ізобіліна І. Л.
	щомісячно
	сформовано інформаційно-аналітичні матеріали
	забезпечено надходження коштів до бюджету Пенсійного фонду України у запланованих обсягах, своєчасного та у повному обсязі фінансування видатків Фонду
	

	9.
	Проведення аналізу динаміки фонду оплати праці відповідно до повноважень, визначених законодавством
	Закон України “Про збір та облік єдиного внеску на загальнообов’язкове державне соціальне страхування”,
Порядок обміну інформацією про відомості, що містять ознаки використання праці неоформлених працівників та порушень законодавства про працю, затверджений постановою правління Пенсійного фонду України від  29 травня 2017 року № 11-1                    (із змінами), зареєстрований у Міністерстві
юстиції України
20 червня 2017 року
за № 776/30644
	Аброскіна О. М.,
Ізобіліна І. Л.
	лютий
серпень
	сформовано інформаційно-аналітичні матеріали щодо шляхів наповнення бюджету Пенсійного фонду України  

інформування Державної служби України з питань праці та Державної податкової служби України про виявлені ознаки порушення законодавства про працю

	підготовлені пропозиції  щодо наповнення бюджету Пенсійного фонду України  



збільшення чисельності застрахованих осіб та надходження єдиного внеску на загальнообов’язкове державне соціальне страхування
	

	10.
	Здійснення моніторингу та узагальнення результатів судової практики  у справах за участю органів Пенсійного фонду України
	необхідність урахування правових висновків судів при застосуванні пенсійного законодавства,  обґрунтуванні правової позиції в суді
	Березовська І. В.
	протягом року
	підготовлено не менше двох оглядів судової практики на рік
	підвищено якість представлення інтересів органів Пенсійного фонду України в судах, обслуговування громадян
	

	11.
	Моніторинг відомостей Реєстру застрахованих осіб щодо виявлення ознак використання праці неоформлених працівників та порушень законодавства про працю 
	Закон України “Про збір та облік єдиного внеску на загальнообов’язкове державне соціальне страхування”, 
Порядок обміну інформацією про відомості, що містять ознаки використання праці неоформлених працівників та порушень законодавства про працю, затверджений постановою правління Пенсійного фонду України від  29 травня 2017 року № 11-1                    (із змінами), зареєстрований у Міністерстві
юстиції України
20 червня 2017 року
за № 776/30644
	Аброскіна О. М.,
Ізобіліна І. Л.
	щокварталу
	 інформування Державної служби України з питань праці та Державної податкової служби України про виявлені ознаки порушення законодавства про працю
	за результатами вжитих заходів Державною службою України з питань праці та Державною податковою службою України легалізовано застрахованих осіб та донараховано єдиний соціальний внесок
	

	
ПРІОРИТЕТ ІV
 Автоматизація функціональних процесів та здійснення контрольних заходів


	1.
	Інформаційне наповнення підсистеми “Реєстр судових рішень” ІКІС ПФУ відомостями про рішення суду щодо стягнення коштів та зобов’язання вчинити дії, не пов’язані з пенсійними виплатами
	необхідність оцінки стану виконання судових рішень, можливість формування реєстру невиконаних судових рішень
	Березовська І. В.,
Чернявська І. В.
	до
01 жовтня
	внесено до підсистеми “Реєстр судових рішень” 100 %  інформації про рішення суду щодо стягнення коштів та зобов’язання вчинити дії, не пов’язані з пенсійними виплатами
	здійснюється автоматизований облік за станом виконання органами Фонду судових рішень

	

	2.
	Забезпечення контролю за цільовим використанням коштів Пенсійного
фонду України організаціями, що здійснюють виплату і доставку пенсій, та в установах, у яких особи перебувають на повному державному утриманні
	Закон України “Про загальнообов’язкове державне пенсійне страхування”
	Аброскіна О. М.,
Габатель О. Є.  
	за окремими графіками головних управлінь
	перевірено 100 %  організацій, що
здійснюють виплату і доставку пенсій, та установи, в яких особи
перебувають на повному державному утриманні
	запобігання порушень щодо використання пенсійних коштів та вжиття заходів, передбачених законодавством, у разі їх виявлення
	

	3.
	Здійснення внутрішнього аудиту відповідно до зведеного операційного плану проведення внутрішніх аудитів Пенсійного фонду України на 2021 рік та проведення інших контрольних заходів за напрямками діяльності

	необхідність  попередження та усунення недоліків в організації роботи Головного управління  
	Омелькова Т. О.,
керівники самостійних структурних підрозділів
	щокварталу до                          15 числа місяця, наступного за звітним кварталом
	узагальнено і підготовлено висновки щодо стану реалізації внутрішніх аудитів і інших контрольних заходів
	Забезпечено 100 % впровадження аудиторських рекомендацій та  виправлення і усунення порушень, виявлених контрольними заходами

	

	4.
	Удосконалення системи розвитку персоналу 
	Стратегія удосконалення системи управління персоналом Пенсійного фонду України, затверджена постановою правління Фонду від 03 квітня 2020 року № 5-1
	Ціповяз Н. В., 
Чернявська І. В.,
керівники самостійних структурних підрозділів
	вересень





	Забезпечено впровадження програмного продукту “Електронний кабінет працівника”
	підвищено рівень задоволеності споживачів послуг, що надаються органами Пенсійного фонду України
	

	
	
	
	Ціповяз Н. В.,
керівники самостійних структурних підрозділів
	грудень
	охоплено внутрішніми навчаннями не менше   80 %  державних службовців Головного управління 
	
	

	
ПРІОРИТЕТ V 
Реалізація державної антикорупційної політики


	1.
	Участь у разі залучення у здійсненні оцінки корупційних ризиків у діяльності органів Пенсійного фонду України
	методологія оцінювання корупційних ризиків у діяльності органів влади, затверджена рішенням Національного агентства з питань запобігання корупції від 02 грудня 2016 року № 126;  
Порядок підготовки, подання антикорупційних програм на погодження до Національного агентства з питань запобігання корупції та здійснення їх погодження, затверджений рішенням Національного агентства з питань запобігання корупції  від 08 грудня 2017 року № 1379 (із змінами)
	Резніченко І. А.,
керівники самостійних структурних підрозділів

	у строки, вставлені
Пенсійним фондом України
	складено та затверджено звіт про оцінку корупційних ризиків у діяльності органів Пенсійного фонду України
	підготовлено опис ідентифікованих корупційних ризиків у діяльності органів Пенсійного фонду України, чинники корупційних ризиків та можливі наслідки корупційного правопорушення чи правопорушення, пов’язаного з корупцією, та пропозиції щодо заходів із усунення (мінімізації) виявлених корупційних ризиків для розробки проєкту Антикорупційної програми Пенсійного фонду України та його органів на    2021 – 2024 роки
	

	2.
	Розроблення заходів щодо реалізації Антикорупційної програми Пенсійного фонду України та його органів на                  2021 – 2024 роки,  
забезпечення контролю за їх виконанням
	Закон України “Про запобігання корупції” 
	Резніченко І. А.
	до                            01 листопада
	затверджені заходи щодо реалізації Антикорупційної програми Пенсійного фонду України та його органів на                        2021 – 2024 роки, щоквартальне інформування Пенсійного фонду України про їх виконання
	вдосконалення системи запобігання і протидії корупції в органах Пенсійного фонду України, подальше впровадження механізмів прозорості, доброчесності, зниження корупційних ризиків та підвищення рівня довіри громадян до діяльності Пенсійного фонду України
	

	3.
	Вдосконалення  механізмів заохочення та формування культури повідомлення про можливі факти корупційних або пов’язаних з корупцією правопорушень, інших порушень  Закону України “Про запобігання корупції”
	Закон України “Про запобігання корупції”,
розпорядження Кабінету Міністрів України від 23 серпня  2017 року № 576-р “Про схвалення Стратегії комунікацій у сфері запобігання та протидії корупції”
	Резніченко І. А.,
[bookmark: __DdeLink__13840_1177163333]Сектор організаційно-інформаційної роботи,
керівники самостійних структурних підрозділів

	протягом року
	1) розміщено публікації/ інформації про запобігання, виявлення та протидію корупції на інформаційній сторінці вебпорталу Головного управління
2) забезпечено оновлення на інформаційній сторінці вебпорталу Головного управління  розділу “Запобігання корупції” інформацією з антикорупційної тематики;
 3) здійснено заходи щодо поширення просвітницької інформації антикорупційного спрямування
	поінформованість викривачів шляхом розміщення та оновлення інформаційних матеріалів про алгоритм дій викривача при здійсненні повідомлення
	

	4.
	Популяризація системи електронних послуг Пенсійного фонду України як таких, що зменшують корупційні ризики
	розпорядження Кабінету Міністрів України від 23 серпня 2017 року № 576-р “Про схвалення Стратегії комунікацій у сфері запобігання та      протидії корупції”
	Яворська Т. П.,
Вєчканова Н. В.,
Чернявська І. В.,
Сектор організаційно-інформаційної роботи,
Резніченко І. А.
	протягом року
	забезпечено постійне інформування користувачів про надання Головним управлінням послуг в електронному вигляді як інструменту запобігання та протидії корупції
	збільшення кількості осіб, що скористалися послугами в електронному вигляді; впровадження механізмів прозорості, доброчесності, зниження корупційних ризиків та підвищення рівня довіри громадян до Пенсійного фонду України
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