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                                                           Наказ Мінекономіки
                                                          12 квітня 2022 року № 827-Звітність
Інформація про попит на робочу силу (вакансії)
	Подають:
	Термін подання
	Форма № 3-ПН
ЗАТВЕРДЖЕНО
  Наказ Міністерства економіки України
від 12 квітня 2022 року № 827-22 за погодженням                   з Держстатом
	

	Юридичні особи, фізичні особи –підприємці, які в межах трудових відносин використовують працю фізичних осіб, – філіям міжрегіональних/регіональних центрів зайнятості (або міським, районним, міськрайонним центрам зайнятості – до дати припинення їхньої діяльності) незалежно від їхнього місцезнаходження
	За наявності попиту на робочу силу (вакансії) – з дня виникнення потреби в підборі працівників та/або з дати відкриття вакансії, але не пізніше ніж через три робочі дні з дати відкриття вакансії
	
	

	Респондент:
Код згідно з ЄДРПОУ/реєстраційний номер облікової картки платника податків/серія та/або номер паспорта (для фізичних осіб – підприємців, які через свої релігійні переконання відмовляються від прийняття реєстраційного номера облікової картки платника податків та офіційно повідомили про це відповідний контролюючий орган)           Код  ЄДРПОУ  20987385
Найменування юридичної особи/прізвище, ім’я, по батькові (за наявності) фізичної особи – підприємця: 
Буряченко Олександр Євгенович, начальник  Головного управління Пенсійного фонду України в Одеській області
Прізвище, ім’я, по батькові (за наявності) керівника юридичної особи:
Місцезнаходження юридичної особи/місце проживання фізичної особи – підприємця:
65012, м. Одеса, вул. Канатна, 83
(поштовий індекс, область/АР Крим, район, населений пункт, вулиця/провулок, площа тощо, 
№ будинку/корпусу, № квартири/офісу)	                                                                                                                                           
Місце провадження господарської діяльності юридичної особи/фізичної особи – підприємця: 
місце провадження господарської діяльності співпадає з місцезнаходженням юридичної особи/місцем проживання фізичної особи – підприємця  
□ так     □ ні     
______________________________________________________________________
(поштовий індекс, область/АР Крим, район, населений пункт, вулиця/провулок, площа тощо, 
№ будинку/корпусу, № квартири/офісу)
Контактні дані респондента: 
адреса офіційної сторінки в мережі Інтернет:       електронна адреса:  upr@od.pfu.gov.ua  номер(и) телефону:  730-81-27 
прізвище, ім’я, по батькові (за наявності) особи, що відповідає за підбір персоналу                Ціповяз Наталія Василівна
номер(и) телефону:   728-36-54   електронна адреса:  kadr@od.pfu.gov.ua



Вид інформації про попит на робочу силу (вакансії) 
□ первинна; 
□ уточнювальна (на заміну інформації, поданої      ___________________________)
   (дата подання попередньої інформації)
Дата подання інформації про попит на робочу силу (вакансії)  12 січня 2024 р.
Керівник юридичної особи/фізична особа – підприємець або уповноважена ним(нею) особа 
Олександр БУРЯЧЕНКО,
начальник Головного управління Пенсійного
фонду України в Одеській області                                                       _______________________
(власне ім’я ПРІЗВИЩЕ, посада, підпис)
Дата прийняття інформації про попит на робочу силу (вакансії) ______ 20     р.
Відповідальна особа центру зайнятості, яка приймає інформацію про попит на робочу силу (вакансії)
________________________________________________________________________________
(власне ім’я ПРІЗВИЩЕ, посада, підпис)
Основні дані про вакансію(ї)
	№ 
з/п
	
Професійна назва робіт (професія/ посада)
	Кіль-кість вакан-сій 
 (од.)
	Розмір заробітної плати, грн

	Характер виконуваної роботи (постійний; тимчасовий; сезонний, інше)
	Місце виконання робіт
(поштова адреса)
	Спосіб укомплектування вакансії(й)
	Примітки

	
	
	
	усього 
(грн) 
	з неї
основна
заробітна плата 
(грн)
	
	
	за сприяння Державної служби зайнятості
(так*/ні)
	підбір кадрів здійснюється самостійно
(так/ні)
	

	А
	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9

	1.
	Головний спеціаліст
	5
	12000
	5800
	постійний
	м. Одеса, вул. Канатна, 83
	так
	ні
	

	2.
	Головний спеціаліст
	1
	12000
	5800
	тимчасовий
	м. Одеса, вул. Канатна, 83
	так
	ні
	

	3.
	Провідний спеціаліст
	1
	11800
	5600
	постійний
	м. Одеса, вул. Канатна, 83
	так
	ні
	

	4.
	Головний спеціаліст
	2
	12000
	5800
	постійний
	м. Одеса, вул. Канатна, 83
	так
	ні
	

	5.
	Головний спеціаліст
	1
	12000
	5800
	постійний
	м. Одеса, вул. Канатна, 83
	так
	ні
	

	6.
	Головний спеціаліст
	2
	12000
	5800
	тимчасовий
	м. Одеса, вул. Канатна, 83
	так
	ні
	

	7.
	Головний спеціаліст-юрисконсульт
	2
	12000
	5800
	тимчасовий
	м. Одеса, провулок Матросова, 5

	так
	ні
	

	8.
	Головний спеціаліст-юрисконсульт
	3
	12000
	5800
	постійний
	м. Одеса, вул. Прохоровська, 3
	так
	ні
	

	9.
	Головний спеціаліст-юрисконсульт
	1
	12000
	5800
	тимчасовий
	м. Одеса, вул. Прохоровська, 3
	так
	ні
	

	10.
	Головний спеціаліст-юрисконсульт
	1
	12000
	5800
	постійний
	м. Одеса, вул. Корольова, 48
	так
	ні
	

	11.
	Головний спеціаліст-юрисконсульт
	1
	12000
	5800
	тимчасовий
	м. Одеса, вул. Корольова, 48
	так
	ні
	

	12.
	Головний спеціаліст-юрисконсульт
	1
	12000
	5800
	постійний
	м. Одеса, вул. Корольова, 48
	так
	ні
	

	13.
	Головний спеціаліст-юрисконсульт
	1
	12000
	5800
	тимчасовий
	м. Одеса, вул. Корольова, 48
	так
	ні
	

	14.
	Головний спеціаліст-юрисконсульт
	2
	12000
	5800
	постійний
	м. Одеса, провулок Матросова, 5
	так
	ні
	

	15.
	Головний спеціаліст-юрисконсульт
	1
	12000
	5800
	тимчасовий
	м. Одеса, провулок Матросова, 5
	так
	ні
	

	16.
	Завідувач сектору
	1
	14000
	6700
	постійний
	м. Одеса, вул. Канатна, 83
	так
	ні
	


Додаток(ки): на 64 арк.
					
* Подання відомостей про вакансію згідно з додатком до Інформації про попит на робочу силу (вакансії).

Дата подання 12 січня  2024 р. 

Начальник Головного управління
Пенсійного фонду України
в Одеській області                                             _______________                Олександр БУРЯЧЕНКО
 (підпис керівника/фізичної особи – підприємця або уповноваженої ним(нею) особи)

Дата прийняття ________________________  20     р. ______________________________________________________________
                                 (підпис відповідальної особи центру зайнятості)
Додаток 
до Інформації про попит на робочу силу (вакансії)
ВІДОМОСТІ ПРО ВАКАНСІЮ(Ї)
____________головний спеціаліст__________             .                    № 1__________________
   (професійна назва робіт (професія/посада))                              (№ позиції з графи А таблиці “Основні дані про вакансію(ї)”)
кількість вакансій (усього) 5
	1. Основні характеристики вакансії(й) та вимоги до кандидата(ів)

	1.1. Основні функціональні обов’язки (завдання та обов’язки, що виконуються на робочому місці, опис робіт, інші коментарі)  
	Забезпечує збереження майна, раціональне та ефективне використання матеріалів, трудових та фінансових ресурсів;
Забезпечує прийом та контроль за вірним складанням первинної документації, яка надходить в бухгалтерію від структурних підрозділів Головного управління, установ, сторонніх організацій та підготовлює її до обробки;
Слідкує за збереженням бухгалтерських документів, оформлює їх у відповідності з установленим порядком для передачі в архів з метою збереження протягом встановленого терміну;
Виконує роботи по формуванню, веденню, та збереженню бази даних бухгалтерської інформації, вносить зміни в довідникову та нормативну базу для використання при обробці даних;
Здійснює бухгалтерський облік нефінансових та фінансових активів (основні засоби, інвестиційна нерухомість, нематеріальні активи, незавершені капітальні інвестиції, запаси, зобов'язання, господарські операції, грошові кошти, тощо);
Щомісячно складає меморіальні ордери за результатами бухгалтерського обліку нефінансових та фінансових активів (основні засоби, інвестиційна нерухомість, нематеріальні активи, незавершені капітальні інвестиції, запаси, зобов'язання, господарські операції, грошові кошти);
Складає оперативні, місячні, квартальні та річні фінансові звіти;
Проводить виїзні перевірки на віддалених місцях ведення обліку матеріальних цінностей матеріально відповідальними особами
Складає фінансову, податкову, державну статистичну звітність, тощо та подає її у встановленому законодавством порядку;


	1.2. Вид трудового договору
	□ безстроковий 
□ строковий
коментарі _________

	1.3. Режим роботи 
	□ 5-денний робочий тиждень 
□ 6-денний робочий тиждень
□ неповний робочий час  
□ ненормований робочий час  
□ підсумований облік робочого часу 
□ робота змінами
□ з поділом робочого дня/зміни на частини           
□ робота в нічний час                
□ інше (вказати)_________ 
коментарі _________

	1.4. Умови організації праці
	□ звичайні умови
□ гнучкий режим робочого часу  
□ дистанційна робота
□ надомна робота
□ вахтовий метод роботи
□ інше (вказати)_________ 
коментарі _________

	1.5. Умови праці
	□ оптимальні; 
□ допустимі; 
□ шкідливі; 
□ небезпечні;
□ інше (вказати)_________
коментарі _________

	1.6. Соціальні переваги
	□ медичне страхування 
□ страхування життя
□ недержавне пенсійне забезпечення
□ надання житла
□ відшкодування повної/часткової вартості проживання
□ оплата харчування 
□ доставка до роботи/з роботи 
□ повне/часткове відшкодування витрат на проїзд до робочого місця і назад
□ сприяння працевлаштуванню інших членів родини в разі виникнення необхідності переїзду
□ забезпечення спеціальним одягом/взуттям та засобами індивідуального захисту 
□ наявність кімнати для годування грудних дітей
□ можливість проходження навчання на робочому місці
□ професійний розвиток 
□ інше (вказати) ______
коментарі _________

	1.7. Рівень освіти
	□ повна загальна середня освіта
□ професійна (професійно-технічна) освіта
□ фахова передвища освіта
□ вища освіта
□ інше (вказати) ______
коментарі _________

	1.8. Освітньо-кваліфікаційний рівень/ освітньо-професійний ступінь/освітній ступінь
	□ кваліфікований робітник
□ молодший спеціаліст
□ фаховий молодший бакалавр
□ молодший бакалавр
□ бакалавр
□ магістр
□ доктор філософії/доктор мистецтва
□ доктор наук
коментарі _________

	1.9. Професія(ії)/спеціальність(ості)
	-

	1.10. Професійні компетенції (знання, навички)
	вільне володіння державною мовою, 
володіння комп’ютером на рівні досвідченого користувача,
досвід роботи з офісним пакетом LibreOffice, навички роботи з інформаційно-пошуковими системами в мережі Інтернет,
знання Конституції України, Закону України «Про державну службу», Закону України «Про запобігання корупції» та іншого законодавства

	1.11. Особистісні компетенції (особисті якості, характеристики)
	відповідальність, надійність, дисциплінованість, емоційна стабільність, комунікабельність, порядність,
оперативність, вміння визначати пріоритети, виваженість, здатність концентруватись на деталях, уміння працювати в команді

	1.12. Досвід роботи за професією/посадою 
	□ без досвіду роботи
□ з досвідом роботи
коментарі 

	1.13. Вхідне оцінювання кандидата 
	□ співбесіда
□ тестування
□ проходження випробувальних завдань на професійну майстерність
□ проходження конкурсу
□ інше (вказати) _______
коментарі _________


	1.14. Кількість вакансій для можливого працевлаштування осіб, які мають додаткові гарантії щодо сприяння працевлаштуванню, за категоріями  таких осіб


	Усього вакансій _________  у тому числі:
□ один з батьків або особа, яка їх замінює, і має на утриманні дитину (дітей) віком до шести років _________
□ один з батьків або особа, яка їх замінює, і виховує без одного з подружжя дитину віком до 14 років або дитину з інвалідністю _______
□ один з батьків або особа, яка їх замінює, і утримує без одного з подружжя особу з інвалідністю з дитинства (незалежно від віку) та/або особу з інвалідністю I групи (незалежно від причини інвалідності) _________
□ діти-сироти та діти, позбавлені батьківського піклування _________
□ особи, яким виповнилося 15 років та які за згодою одного з батьків або особи, яка їх замінює, можуть, як виняток, прийматися на роботу _________
□ особи, звільнені після відбуття покарання або примусового лікування _________
□ молодь, яка закінчила або припинила навчання у закладах загальної середньої, професійної (професійно-технічної), фахової передвищої та вищої освіти, звільнилася із строкової військової або альтернативної (невійськової) служби, військової служби за призовом осіб із числа резервістів в особливий період (протягом шести місяців після закінчення або припинення навчання чи служби) і яка вперше приймається  на роботу _________
□ особи, яким до настання права на пенсію за віком відповідно до статті 26 Закону України “Про загальнообов’язкове державне пенсійне страхування” залишилося 10 і менше років _________
□ особи з інвалідністю, які не досягли пенсійного віку, встановленого статтею 26 Закону України “Про загальнообов'язкове державне пенсійне страхування” _________
□ учасники бойових дій, зазначені у пунктах 19-21 частини першої статті 6 Закону України “Про статус ветеранів війни, гарантії їх соціального захисту” _________
□ непрацюючі працездатні особи, які отримують державну соціальну допомогу малозабезпеченим сім’ям _________
□ такі вакансії відсутні

	1.15. Додаткова інформація та інші коментарі
	

	2. Доступність робочого(их) місця(ь) для особи(іб) з інвалідністю, інших маломобільних груп населення

	2.1. Інклюзивність будівель, споруд 
	□ зовнішні сходи з пандусом
□ паркувальні місця для осіб з інвалідністю
□ санітарно-гігієнічні приміщення, розраховані для осіб з інвалідністю та інших маломобільних груп населення
□ інше (вказати) _______
коментарі _________

	2.2. Доступність та безпечність робочого(их) місця(ь) для маломобільних груп населення, враховує потреби осіб з інвалідністю
	□ умеблювання, обладнання і допоміжні пристрої (вказати які) ______________________________
□ робоче(і) місце(я) може(уть) бути пристосованим(и) з урахуванням висновку медико-соціальної експертної комісії
□ проводиться робота щодо доступності і безпеки робочого(их) місця(ь) для особи(іб) з інвалідністю та інших маломобільних груп населення (за рахунок коштів Фонду соціального захисту осіб з інвалідністю та/або за власний рахунок (вказати, які здійснюються заходи та щодо джерел фінансування))_________________
□ інше (вказати)______
коментарі _________



Спосіб(оби) самостійного укомплектування вакансії(й):
□ розміщення інформації про вакансію(ї) на офіційному вебсайті юридичної особи/фізичної особи – підприємця;
□ розміщення інформації про вакансію(ї) на вебсайтах пошуку роботи;
□ укомплектування вакансії(й) через приватне агентство зайнятості;
□ укомплектування вакансії(й) службою підбору персоналу юридичної особи/фізичної особи – підприємця з числа осіб кадрового резерву;
□ інше (вказати)______________________________________________________. 

Публікація інформації про вакансію(ї) на вебсайті Державної служби зайнятості
□ з контактними даними роботодавця;
□ з контактними даними центру зайнятості

Дата подання відомостей про вакансію(ї)  12 січня 2024 р.

Начальник Головного управління
Пенсійного фонду України
в Одеській області                              _______________     Олександр БУРЯЧЕНКО
(підпис керівника/фізичної особи – підприємця або уповноваженої ним(нею) особи)

Додаток 
до Інформації про попит на робочу силу (вакансії)
ВІДОМОСТІ ПРО ВАКАНСІЮ(Ї)
____________головний спеціаліст__________             .                    № 2__________________
   (професійна назва робіт (професія/посада))                              (№ позиції з графи А таблиці “Основні дані про вакансію(ї)”)
кількість вакансій (усього) 1
	1. Основні характеристики вакансії(й) та вимоги до кандидата(ів)

	1.1. Основні функціональні обов’язки (завдання та обов’язки, що виконуються на робочому місці, опис робіт, інші коментарі)  
	Забезпечує збереження майна, раціональне та ефективне використання матеріалів, трудових та фінансових ресурсів;
Забезпечує прийом та контроль за вірним складанням первинної документації, яка надходить в бухгалтерію від структурних підрозділів Головного управління, установ, сторонніх організацій та підготовлює її до обробки;
Слідкує за збереженням бухгалтерських документів, оформлює їх у відповідності з установленим порядком для передачі в архів з метою збереження протягом встановленого терміну;
Виконує роботи по формуванню, веденню, та збереженню бази даних бухгалтерської інформації, вносить зміни в довідникову та нормативну базу для використання при обробці даних;
Здійснює бухгалтерський облік нефінансових та фінансових активів (основні засоби, інвестиційна нерухомість, нематеріальні активи, незавершені капітальні інвестиції, запаси, зобов'язання, господарські операції, грошові кошти, тощо);
Щомісячно складає меморіальні ордери за результатами бухгалтерського обліку нефінансових та фінансових активів (основні засоби, інвестиційна нерухомість, нематеріальні активи, незавершені капітальні інвестиції, запаси, зобов'язання, господарські операції, грошові кошти);
Складає оперативні, місячні, квартальні та річні фінансові звіти;
Проводить виїзні перевірки на віддалених місцях ведення обліку матеріальних цінностей матеріально відповідальними особами
Складає фінансову, податкову, державну статистичну звітність, тощо та подає її у встановленому законодавством порядку.

	1.2. Вид трудового договору
	□ безстроковий 
□ строковий
коментарі _________

	1.3. Режим роботи 
	□ 5-денний робочий тиждень 
□ 6-денний робочий тиждень
□ неповний робочий час  
□ ненормований робочий час  
□ підсумований облік робочого часу 
□ робота змінами
□ з поділом робочого дня/зміни на частини           
□ робота в нічний час                
□ інше (вказати)_________ 
коментарі _________

	1.4. Умови організації праці
	□ звичайні умови
□ гнучкий режим робочого часу  
□ дистанційна робота
□ надомна робота
□ вахтовий метод роботи
□ інше (вказати)_________ 
коментарі _________

	1.5. Умови праці
	□ оптимальні; 
□ допустимі; 
□ шкідливі; 
□ небезпечні;
□ інше (вказати)_________
коментарі _________

	1.6. Соціальні переваги
	□ медичне страхування 
□ страхування життя
□ недержавне пенсійне забезпечення
□ надання житла
□ відшкодування повної/часткової вартості проживання
□ оплата харчування 
□ доставка до роботи/з роботи 
□ повне/часткове відшкодування витрат на проїзд до робочого місця і назад
□ сприяння працевлаштуванню інших членів родини в разі виникнення необхідності переїзду
□ забезпечення спеціальним одягом/взуттям та засобами індивідуального захисту 
□ наявність кімнати для годування грудних дітей
□ можливість проходження навчання на робочому місці
□ професійний розвиток 
□ інше (вказати) ______
коментарі _________

	1.7. Рівень освіти
	□ повна загальна середня освіта
□ професійна (професійно-технічна) освіта
□ фахова передвища освіта
□ вища освіта
□ інше (вказати) ______
коментарі _________

	1.8. Освітньо-кваліфікаційний рівень/ освітньо-професійний ступінь/освітній ступінь
	□ кваліфікований робітник
□ молодший спеціаліст
□ фаховий молодший бакалавр
□ молодший бакалавр
□ бакалавр
□ магістр
□ доктор філософії/доктор мистецтва
□ доктор наук
коментарі _________

	1.9. Професія(ії)/спеціальність(ості)
	-

	1.10. Професійні компетенції (знання, навички)
	вільне володіння державною мовою, 
володіння комп’ютером на рівні досвідченого користувача,
досвід роботи з офісним пакетом LibreOffice, навички роботи з інформаційно-пошуковими системами в мережі Інтернет,
знання Конституції України, Закону України «Про державну службу», Закону України «Про запобігання корупції» та іншого законодавства

	1.11. Особистісні компетенції (особисті якості, характеристики)
	відповідальність, надійність, дисциплінованість, емоційна стабільність, комунікабельність, порядність,
оперативність, вміння визначати пріоритети, виваженість, здатність концентруватись на деталях, уміння працювати в команді

	1.12. Досвід роботи за професією/посадою 
	□ без досвіду роботи
□ з досвідом роботи
коментарі 

	1.13. Вхідне оцінювання кандидата 
	□ співбесіда
□ тестування
□ проходження випробувальних завдань на професійну майстерність
□ проходження конкурсу
□ інше (вказати) _______
коментарі _________


	1.14. Кількість вакансій для можливого працевлаштування осіб, які мають додаткові гарантії щодо сприяння працевлаштуванню, за категоріями  таких осіб


	Усього вакансій _________  у тому числі:
□ один з батьків або особа, яка їх замінює, і має на утриманні дитину (дітей) віком до шести років _________
□ один з батьків або особа, яка їх замінює, і виховує без одного з подружжя дитину віком до 14 років або дитину з інвалідністю _______
□ один з батьків або особа, яка їх замінює, і утримує без одного з подружжя особу з інвалідністю з дитинства (незалежно від віку) та/або особу з інвалідністю I групи (незалежно від причини інвалідності) _________
□ діти-сироти та діти, позбавлені батьківського піклування _________
□ особи, яким виповнилося 15 років та які за згодою одного з батьків або особи, яка їх замінює, можуть, як виняток, прийматися на роботу _________
□ особи, звільнені після відбуття покарання або примусового лікування _________
□ молодь, яка закінчила або припинила навчання у закладах загальної середньої, професійної (професійно-технічної), фахової передвищої та вищої освіти, звільнилася із строкової військової або альтернативної (невійськової) служби, військової служби за призовом осіб із числа резервістів в особливий період (протягом шести місяців після закінчення або припинення навчання чи служби) і яка вперше приймається  на роботу _________
□ особи, яким до настання права на пенсію за віком відповідно до статті 26 Закону України “Про загальнообов’язкове державне пенсійне страхування” залишилося 10 і менше років _________
□ особи з інвалідністю, які не досягли пенсійного віку, встановленого статтею 26 Закону України “Про загальнообов'язкове державне пенсійне страхування” _________
□ учасники бойових дій, зазначені у пунктах 19-21 частини першої статті 6 Закону України “Про статус ветеранів війни, гарантії їх соціального захисту” _________
□ непрацюючі працездатні особи, які отримують державну соціальну допомогу малозабезпеченим сім’ям _________
□ такі вакансії відсутні

	1.15. Додаткова інформація та інші коментарі
	

	2. Доступність робочого(их) місця(ь) для особи(іб) з інвалідністю, інших маломобільних груп населення

	2.1. Інклюзивність будівель, споруд 
	□ зовнішні сходи з пандусом
□ паркувальні місця для осіб з інвалідністю
□ санітарно-гігієнічні приміщення, розраховані для осіб з інвалідністю та інших маломобільних груп населення
□ інше (вказати) _______
коментарі _________

	2.2. Доступність та безпечність робочого(их) місця(ь) для маломобільних груп населення, враховує потреби осіб з інвалідністю
	□ умеблювання, обладнання і допоміжні пристрої (вказати які) ______________________________
□ робоче(і) місце(я) може(уть) бути пристосованим(и) з урахуванням висновку медико-соціальної експертної комісії
□ проводиться робота щодо доступності і безпеки робочого(их) місця(ь) для особи(іб) з інвалідністю та інших маломобільних груп населення (за рахунок коштів Фонду соціального захисту осіб з інвалідністю та/або за власний рахунок (вказати, які здійснюються заходи та щодо джерел фінансування))_________________
□ інше (вказати)______
коментарі _________



Спосіб(оби) самостійного укомплектування вакансії(й):
□ розміщення інформації про вакансію(ї) на офіційному вебсайті юридичної особи/фізичної особи – підприємця;
□ розміщення інформації про вакансію(ї) на вебсайтах пошуку роботи;
□ укомплектування вакансії(й) через приватне агентство зайнятості;
□ укомплектування вакансії(й) службою підбору персоналу юридичної особи/фізичної особи – підприємця з числа осіб кадрового резерву;
□ інше (вказати)______________________________________________________. 

Публікація інформації про вакансію(ї) на вебсайті Державної служби зайнятості
□ з контактними даними роботодавця;
□ з контактними даними центру зайнятості

Дата подання відомостей про вакансію(ї)  12 січня 2024 р.

Начальник Головного управління
Пенсійного фонду України
в Одеській області                              _______________     Олександр БУРЯЧЕНКО
(підпис керівника/фізичної особи – підприємця або уповноваженої ним(нею) особи)

Додаток 
до Інформації про попит на робочу силу (вакансії)
ВІДОМОСТІ ПРО ВАКАНСІЮ(Ї)
____________провідний спеціаліст__________             .                    № 3__________________
   (професійна назва робіт (професія/посада))                              (№ позиції з графи А таблиці “Основні дані про вакансію(ї)”)
кількість вакансій (усього) 1
	1. Основні характеристики вакансії(й) та вимоги до кандидата(ів)

	1.1. Основні функціональні обов’язки (завдання та обов’язки, що виконуються на робочому місці, опис робіт, інші коментарі)  
	Забезпечує прийом та контроль за вірним складанням первинної документації, яка надходить в бухгалтерію від структурних підрозділів Головного управління, установ, сторонніх організацій та підготовлює її до обробки;
Забезпечує збереження майна, раціональне та ефективне використання матеріалів, трудових та фінансових ресурсів;
Слідкує за збереженням бухгалтерських документів, оформлює їх у відповідності з установленим порядком для передачі в архів з метою збереження протягом встановленого терміну;
Виконує роботи по формуванню, веденню, та збереженню бази даних бухгалтерської інформації, вносить зміни в довідникову та нормативну базу для використання при обробці даних;
Здійснює бухгалтерський облік нефінансових та фінансових активів (основні засоби, інвестиційна нерухомість, нематеріальні активи, незавершені капітальні інвестиції, запаси, зобов'язання, господарські операції, грошові кошти, тощо);
Видає довіреності на отримання матеріальних цінностей;
Складає оперативні, місячні, квартальні та річні фінансові звіти;
Проводить виїзні перевірки на віддалених місцях ведення обліку матеріальних цінностей матеріально відповідальними особами;
Складає фінансову, податкову, державну статистичну звітність, тощо та подає її у встановленому законодавством порядку.

	1.2. Вид трудового договору
	□ безстроковий 
□ строковий
коментарі _________

	1.3. Режим роботи 
	□ 5-денний робочий тиждень 
□ 6-денний робочий тиждень
□ неповний робочий час  
□ ненормований робочий час  
□ підсумований облік робочого часу 
□ робота змінами
□ з поділом робочого дня/зміни на частини           
□ робота в нічний час                
□ інше (вказати)_________ 
коментарі _________

	1.4. Умови організації праці
	□ звичайні умови
□ гнучкий режим робочого часу  
□ дистанційна робота
□ надомна робота
□ вахтовий метод роботи
□ інше (вказати)_________ 
коментарі _________

	1.5. Умови праці
	□ оптимальні; 
□ допустимі; 
□ шкідливі; 
□ небезпечні;
□ інше (вказати)_________
коментарі _________

	1.6. Соціальні переваги
	□ медичне страхування 
□ страхування життя
□ недержавне пенсійне забезпечення
□ надання житла
□ відшкодування повної/часткової вартості проживання
□ оплата харчування 
□ доставка до роботи/з роботи 
□ повне/часткове відшкодування витрат на проїзд до робочого місця і назад
□ сприяння працевлаштуванню інших членів родини в разі виникнення необхідності переїзду
□ забезпечення спеціальним одягом/взуттям та засобами індивідуального захисту 
□ наявність кімнати для годування грудних дітей
□ можливість проходження навчання на робочому місці
□ професійний розвиток 
□ інше (вказати) ______
коментарі _________

	1.7. Рівень освіти
	□ повна загальна середня освіта
□ професійна (професійно-технічна) освіта
□ фахова передвища освіта
□ вища освіта
□ інше (вказати) ______
коментарі _________

	1.8. Освітньо-кваліфікаційний рівень/ освітньо-професійний ступінь/освітній ступінь
	□ кваліфікований робітник
□ молодший спеціаліст
□ фаховий молодший бакалавр
□ молодший бакалавр
□ бакалавр
□ магістр
□ доктор філософії/доктор мистецтва
□ доктор наук
коментарі _________

	1.9. Професія(ії)/спеціальність(ості)
	-

	1.10. Професійні компетенції (знання, навички)
	вільне володіння державною мовою, 
володіння комп’ютером на рівні досвідченого користувача,
досвід роботи з офісним пакетом LibreOffice, навички роботи з інформаційно-пошуковими системами в мережі Інтернет,
знання Конституції України, Закону України «Про державну службу», Закону України «Про запобігання корупції» та іншого законодавства

	1.11. Особистісні компетенції (особисті якості, характеристики)
	відповідальність, надійність, дисциплінованість, емоційна стабільність, комунікабельність, порядність,
оперативність, вміння визначати пріоритети, виваженість, здатність концентруватись на деталях, уміння працювати в команді

	1.12. Досвід роботи за професією/посадою 
	□ без досвіду роботи
□ з досвідом роботи
коментарі 

	1.13. Вхідне оцінювання кандидата 
	□ співбесіда
□ тестування
□ проходження випробувальних завдань на професійну майстерність
□ проходження конкурсу
□ інше (вказати) _______
коментарі _________


	1.14. Кількість вакансій для можливого працевлаштування осіб, які мають додаткові гарантії щодо сприяння працевлаштуванню, за категоріями  таких осіб


	Усього вакансій _________  у тому числі:
□ один з батьків або особа, яка їх замінює, і має на утриманні дитину (дітей) віком до шести років _________
□ один з батьків або особа, яка їх замінює, і виховує без одного з подружжя дитину віком до 14 років або дитину з інвалідністю _______
□ один з батьків або особа, яка їх замінює, і утримує без одного з подружжя особу з інвалідністю з дитинства (незалежно від віку) та/або особу з інвалідністю I групи (незалежно від причини інвалідності) _________
□ діти-сироти та діти, позбавлені батьківського піклування _________
□ особи, яким виповнилося 15 років та які за згодою одного з батьків або особи, яка їх замінює, можуть, як виняток, прийматися на роботу _________
□ особи, звільнені після відбуття покарання або примусового лікування _________
□ молодь, яка закінчила або припинила навчання у закладах загальної середньої, професійної (професійно-технічної), фахової передвищої та вищої освіти, звільнилася із строкової військової або альтернативної (невійськової) служби, військової служби за призовом осіб із числа резервістів в особливий період (протягом шести місяців після закінчення або припинення навчання чи служби) і яка вперше приймається  на роботу _________
□ особи, яким до настання права на пенсію за віком відповідно до статті 26 Закону України “Про загальнообов’язкове державне пенсійне страхування” залишилося 10 і менше років _________
□ особи з інвалідністю, які не досягли пенсійного віку, встановленого статтею 26 Закону України “Про загальнообов'язкове державне пенсійне страхування” _________
□ учасники бойових дій, зазначені у пунктах 19-21 частини першої статті 6 Закону України “Про статус ветеранів війни, гарантії їх соціального захисту” _________
□ непрацюючі працездатні особи, які отримують державну соціальну допомогу малозабезпеченим сім’ям _________
□ такі вакансії відсутні

	1.15. Додаткова інформація та інші коментарі
	

	2. Доступність робочого(их) місця(ь) для особи(іб) з інвалідністю, інших маломобільних груп населення

	2.1. Інклюзивність будівель, споруд 
	□ зовнішні сходи з пандусом
□ паркувальні місця для осіб з інвалідністю
□ санітарно-гігієнічні приміщення, розраховані для осіб з інвалідністю та інших маломобільних груп населення
□ інше (вказати) _______
коментарі _________

	2.2. Доступність та безпечність робочого(их) місця(ь) для маломобільних груп населення, враховує потреби осіб з інвалідністю
	□ умеблювання, обладнання і допоміжні пристрої (вказати які) ______________________________
□ робоче(і) місце(я) може(уть) бути пристосованим(и) з урахуванням висновку медико-соціальної експертної комісії
□ проводиться робота щодо доступності і безпеки робочого(их) місця(ь) для особи(іб) з інвалідністю та інших маломобільних груп населення (за рахунок коштів Фонду соціального захисту осіб з інвалідністю та/або за власний рахунок (вказати, які здійснюються заходи та щодо джерел фінансування))_________________
□ інше (вказати)______
коментарі _________



Спосіб(оби) самостійного укомплектування вакансії(й):
□ розміщення інформації про вакансію(ї) на офіційному вебсайті юридичної особи/фізичної особи – підприємця;
□ розміщення інформації про вакансію(ї) на вебсайтах пошуку роботи;
□ укомплектування вакансії(й) через приватне агентство зайнятості;
□ укомплектування вакансії(й) службою підбору персоналу юридичної особи/фізичної особи – підприємця з числа осіб кадрового резерву;
□ інше (вказати)______________________________________________________. 

Публікація інформації про вакансію(ї) на вебсайті Державної служби зайнятості
□ з контактними даними роботодавця;
□ з контактними даними центру зайнятості

Дата подання відомостей про вакансію(ї)  12 січня 2024 р.

Начальник Головного управління
Пенсійного фонду України
в Одеській області                              _______________     Олександр БУРЯЧЕНКО
(підпис керівника/фізичної особи – підприємця або уповноваженої ним(нею) особи)

Додаток 
до Інформації про попит на робочу силу (вакансії)
ВІДОМОСТІ ПРО ВАКАНСІЮ(Ї)
____________головний спеціаліст__________             .                    № 4__________________
   (професійна назва робіт (професія/посада))                              (№ позиції з графи А таблиці “Основні дані про вакансію(ї)”)
кількість вакансій (усього) 2
	1. Основні характеристики вакансії(й) та вимоги до кандидата(ів)

	1.1. Основні функціональні обов’язки (завдання та обов’язки, що виконуються на робочому місці, опис робіт, інші коментарі)  
	Готує документи на проведення спеціальної перевірки щодо осіб, які претендують на зайняття посад у Головному управлінні, та перевірки достовірності відомостей щодо застосування заборон, передбачених частинами третьою і четвертою статті 1 Закону України “Про очищення влади”, вносить відповідні пропозиції начальнику Управління щодо підготовки довідки про її результати;
Готує проекти актів щодо надання відпусток персоналу Головного управління;
Здійснює моніторинг доступних періодичних видань та веб-ресурсів органів державної влади щодо наявності нових законодавчих та нормативних документів з питань, що стосуються виконання покладених на відділ функцій;
Здійснює роботу, пов’язану з обліком трудової діяльності, заповненням, обліком і зберіганням особових справ (особових карток) працівників Головного управління;
Обчислює стаж роботи, досвід роботи у сфері пенсійного забезпечення, досвід на керівних посадах, стаж державної служби для призначення на відповідну посаду  державної служби та під час проходження державної служби.

	1.2. Вид трудового договору
	□ безстроковий 
□ строковий
коментарі _________

	1.3. Режим роботи 
	□ 5-денний робочий тиждень 
□ 6-денний робочий тиждень
□ неповний робочий час  
□ ненормований робочий час  
□ підсумований облік робочого часу 
□ робота змінами
□ з поділом робочого дня/зміни на частини           
□ робота в нічний час                
□ інше (вказати)_________ 
коментарі _________

	1.4. Умови організації праці
	□ звичайні умови
□ гнучкий режим робочого часу  
□ дистанційна робота
□ надомна робота
□ вахтовий метод роботи
□ інше (вказати)_________ 
коментарі _________

	1.5. Умови праці
	□ оптимальні; 
□ допустимі; 
□ шкідливі; 
□ небезпечні;
□ інше (вказати)_________
коментарі _________

	1.6. Соціальні переваги
	□ медичне страхування 
□ страхування життя
□ недержавне пенсійне забезпечення
□ надання житла
□ відшкодування повної/часткової вартості проживання
□ оплата харчування 
□ доставка до роботи/з роботи 
□ повне/часткове відшкодування витрат на проїзд до робочого місця і назад
□ сприяння працевлаштуванню інших членів родини в разі виникнення необхідності переїзду
□ забезпечення спеціальним одягом/взуттям та засобами індивідуального захисту 
□ наявність кімнати для годування грудних дітей
□ можливість проходження навчання на робочому місці
□ професійний розвиток 
□ інше (вказати) ______
коментарі _________

	1.7. Рівень освіти
	□ повна загальна середня освіта
□ професійна (професійно-технічна) освіта
□ фахова передвища освіта
□ вища освіта
□ інше (вказати) ______
коментарі _________

	1.8. Освітньо-кваліфікаційний рівень/ освітньо-професійний ступінь/освітній ступінь
	□ кваліфікований робітник
□ молодший спеціаліст
□ фаховий молодший бакалавр
□ молодший бакалавр
□ бакалавр
□ магістр
□ доктор філософії/доктор мистецтва
□ доктор наук
коментарі _________

	1.9. Професія(ії)/спеціальність(ості)
	-

	1.10. Професійні компетенції (знання, навички)
	вільне володіння державною мовою, 
володіння комп’ютером на рівні досвідченого користувача,
досвід роботи з офісним пакетом LibreOffice, навички роботи з інформаційно-пошуковими системами в мережі Інтернет,
знання Конституції України, Закону України «Про державну службу», Закону України «Про запобігання корупції» та іншого законодавства

	1.11. Особистісні компетенції (особисті якості, характеристики)
	відповідальність, надійність, дисциплінованість, емоційна стабільність, комунікабельність, порядність,
оперативність, вміння визначати пріоритети, виваженість, здатність концентруватись на деталях, уміння працювати в команді

	1.12. Досвід роботи за професією/посадою 
	□ без досвіду роботи
□ з досвідом роботи
коментарі 

	1.13. Вхідне оцінювання кандидата 
	□ співбесіда
□ тестування
□ проходження випробувальних завдань на професійну майстерність
□ проходження конкурсу
□ інше (вказати) _______
коментарі _________


	1.14. Кількість вакансій для можливого працевлаштування осіб, які мають додаткові гарантії щодо сприяння працевлаштуванню, за категоріями  таких осіб


	Усього вакансій _________  у тому числі:
□ один з батьків або особа, яка їх замінює, і має на утриманні дитину (дітей) віком до шести років _________
□ один з батьків або особа, яка їх замінює, і виховує без одного з подружжя дитину віком до 14 років або дитину з інвалідністю _______
□ один з батьків або особа, яка їх замінює, і утримує без одного з подружжя особу з інвалідністю з дитинства (незалежно від віку) та/або особу з інвалідністю I групи (незалежно від причини інвалідності) _________
□ діти-сироти та діти, позбавлені батьківського піклування _________
□ особи, яким виповнилося 15 років та які за згодою одного з батьків або особи, яка їх замінює, можуть, як виняток, прийматися на роботу _________
□ особи, звільнені після відбуття покарання або примусового лікування _________
□ молодь, яка закінчила або припинила навчання у закладах загальної середньої, професійної (професійно-технічної), фахової передвищої та вищої освіти, звільнилася із строкової військової або альтернативної (невійськової) служби, військової служби за призовом осіб із числа резервістів в особливий період (протягом шести місяців після закінчення або припинення навчання чи служби) і яка вперше приймається  на роботу _________
□ особи, яким до настання права на пенсію за віком відповідно до статті 26 Закону України “Про загальнообов’язкове державне пенсійне страхування” залишилося 10 і менше років _________
□ особи з інвалідністю, які не досягли пенсійного віку, встановленого статтею 26 Закону України “Про загальнообов'язкове державне пенсійне страхування” _________
□ учасники бойових дій, зазначені у пунктах 19-21 частини першої статті 6 Закону України “Про статус ветеранів війни, гарантії їх соціального захисту” _________
□ непрацюючі працездатні особи, які отримують державну соціальну допомогу малозабезпеченим сім’ям _________
□ такі вакансії відсутні

	1.15. Додаткова інформація та інші коментарі
	

	2. Доступність робочого(их) місця(ь) для особи(іб) з інвалідністю, інших маломобільних груп населення

	2.1. Інклюзивність будівель, споруд 
	□ зовнішні сходи з пандусом
□ паркувальні місця для осіб з інвалідністю
□ санітарно-гігієнічні приміщення, розраховані для осіб з інвалідністю та інших маломобільних груп населення
□ інше (вказати) _______
коментарі _________

	2.2. Доступність та безпечність робочого(их) місця(ь) для маломобільних груп населення, враховує потреби осіб з інвалідністю
	□ умеблювання, обладнання і допоміжні пристрої (вказати які) ______________________________
□ робоче(і) місце(я) може(уть) бути пристосованим(и) з урахуванням висновку медико-соціальної експертної комісії
□ проводиться робота щодо доступності і безпеки робочого(их) місця(ь) для особи(іб) з інвалідністю та інших маломобільних груп населення (за рахунок коштів Фонду соціального захисту осіб з інвалідністю та/або за власний рахунок (вказати, які здійснюються заходи та щодо джерел фінансування))_________________
□ інше (вказати)______
коментарі _________



Спосіб(оби) самостійного укомплектування вакансії(й):
□ розміщення інформації про вакансію(ї) на офіційному вебсайті юридичної особи/фізичної особи – підприємця;
□ розміщення інформації про вакансію(ї) на вебсайтах пошуку роботи;
□ укомплектування вакансії(й) через приватне агентство зайнятості;
□ укомплектування вакансії(й) службою підбору персоналу юридичної особи/фізичної особи – підприємця з числа осіб кадрового резерву;
□ інше (вказати)______________________________________________________. 

Публікація інформації про вакансію(ї) на вебсайті Державної служби зайнятості
□ з контактними даними роботодавця;
□ з контактними даними центру зайнятості

Дата подання відомостей про вакансію(ї)  12 січня 2024 р.

Начальник Головного управління
Пенсійного фонду України
в Одеській області                              _______________     Олександр БУРЯЧЕНКО
(підпис керівника/фізичної особи – підприємця або уповноваженої ним(нею) особи)

Додаток 
до Інформації про попит на робочу силу (вакансії)
ВІДОМОСТІ ПРО ВАКАНСІЮ(Ї)
____________головний спеціаліст__________             .                    № 5__________________
   (професійна назва робіт (професія/посада))                              (№ позиції з графи А таблиці “Основні дані про вакансію(ї)”)
кількість вакансій (усього) 1
	1. Основні характеристики вакансії(й) та вимоги до кандидата(ів)

	1.1. Основні функціональні обов’язки (завдання та обов’язки, що виконуються на робочому місці, опис робіт, інші коментарі)  
	Здійснює організаційні заходи щодо визначення завдань та ключових показників результативності, ефективності та якості службової діяльності державних службовців Головного управління, надає консультативну допомогу щодо визначення завдань та ключових показників службової діяльності, готує проєкти відповідних розпорядчих документів та здійснює контроль повноти та термінів їх виконання. Здійснює облік встановлення завдань та аналізує їх на відповідність вимогам нормативно-правових документів;
Здійснює організаційні заходи щодо визначення результатів виконання завдань та ключових показників результативності, ефективності та якості службової діяльності державних службовців Головного управління, готує проекти відповідних  розпорядчих документів;
Узагальнює результати виконання завдань державними службовцями, надає консультативну допомогу з питань проведення оцінювання та готує аналітичні матеріали та пропозиції керівництву щодо уникнення формального підходу при визначенні завдань та підготовці результатів їх виконання;
Забезпечує здійснення моніторингу виконання завдань та ключових показників результативності, ефективності та якості службової діяльності державних службовців Головного управління та готує аналітичні матеріали за його результатами;
Бере участь у підготовці документів щодо заохочення та нагородження персоналу державними нагородами, відомчими заохочувальними відзнаками.

	1.2. Вид трудового договору
	□ безстроковий 
□ строковий
коментарі _________

	1.3. Режим роботи 
	□ 5-денний робочий тиждень 
□ 6-денний робочий тиждень
□ неповний робочий час  
□ ненормований робочий час  
□ підсумований облік робочого часу 
□ робота змінами
□ з поділом робочого дня/зміни на частини           
□ робота в нічний час                
□ інше (вказати)_________ 
коментарі _________

	1.4. Умови організації праці
	□ звичайні умови
□ гнучкий режим робочого часу  
□ дистанційна робота
□ надомна робота
□ вахтовий метод роботи
□ інше (вказати)_________ 
коментарі _________

	1.5. Умови праці
	□ оптимальні; 
□ допустимі; 
□ шкідливі; 
□ небезпечні;
□ інше (вказати)_________
коментарі _________

	1.6. Соціальні переваги
	□ медичне страхування 
□ страхування життя
□ недержавне пенсійне забезпечення
□ надання житла
□ відшкодування повної/часткової вартості проживання
□ оплата харчування 
□ доставка до роботи/з роботи 
□ повне/часткове відшкодування витрат на проїзд до робочого місця і назад
□ сприяння працевлаштуванню інших членів родини в разі виникнення необхідності переїзду
□ забезпечення спеціальним одягом/взуттям та засобами індивідуального захисту 
□ наявність кімнати для годування грудних дітей
□ можливість проходження навчання на робочому місці
□ професійний розвиток 
□ інше (вказати) ______
коментарі _________

	1.7. Рівень освіти
	□ повна загальна середня освіта
□ професійна (професійно-технічна) освіта
□ фахова передвища освіта
□ вища освіта
□ інше (вказати) ______
коментарі _________

	1.8. Освітньо-кваліфікаційний рівень/ освітньо-професійний ступінь/освітній ступінь
	□ кваліфікований робітник
□ молодший спеціаліст
□ фаховий молодший бакалавр
□ молодший бакалавр
□ бакалавр
□ магістр
□ доктор філософії/доктор мистецтва
□ доктор наук
коментарі _________

	1.9. Професія(ії)/спеціальність(ості)
	-

	1.10. Професійні компетенції (знання, навички)
	вільне володіння державною мовою, 
володіння комп’ютером на рівні досвідченого користувача,
досвід роботи з офісним пакетом LibreOffice, навички роботи з інформаційно-пошуковими системами в мережі Інтернет,
знання Конституції України, Закону України «Про державну службу», Закону України «Про запобігання корупції» та іншого законодавства

	1.11. Особистісні компетенції (особисті якості, характеристики)
	відповідальність, надійність, дисциплінованість, емоційна стабільність, комунікабельність, порядність,
оперативність, вміння визначати пріоритети, виваженість, здатність концентруватись на деталях, уміння працювати в команді

	1.12. Досвід роботи за професією/посадою 
	□ без досвіду роботи
□ з досвідом роботи
коментарі 

	1.13. Вхідне оцінювання кандидата 
	□ співбесіда
□ тестування
□ проходження випробувальних завдань на професійну майстерність
□ проходження конкурсу
□ інше (вказати) _______
коментарі _________


	1.14. Кількість вакансій для можливого працевлаштування осіб, які мають додаткові гарантії щодо сприяння працевлаштуванню, за категоріями  таких осіб


	Усього вакансій _________  у тому числі:
□ один з батьків або особа, яка їх замінює, і має на утриманні дитину (дітей) віком до шести років _________
□ один з батьків або особа, яка їх замінює, і виховує без одного з подружжя дитину віком до 14 років або дитину з інвалідністю _______
□ один з батьків або особа, яка їх замінює, і утримує без одного з подружжя особу з інвалідністю з дитинства (незалежно від віку) та/або особу з інвалідністю I групи (незалежно від причини інвалідності) _________
□ діти-сироти та діти, позбавлені батьківського піклування _________
□ особи, яким виповнилося 15 років та які за згодою одного з батьків або особи, яка їх замінює, можуть, як виняток, прийматися на роботу _________
□ особи, звільнені після відбуття покарання або примусового лікування _________
□ молодь, яка закінчила або припинила навчання у закладах загальної середньої, професійної (професійно-технічної), фахової передвищої та вищої освіти, звільнилася із строкової військової або альтернативної (невійськової) служби, військової служби за призовом осіб із числа резервістів в особливий період (протягом шести місяців після закінчення або припинення навчання чи служби) і яка вперше приймається  на роботу _________
□ особи, яким до настання права на пенсію за віком відповідно до статті 26 Закону України “Про загальнообов’язкове державне пенсійне страхування” залишилося 10 і менше років _________
□ особи з інвалідністю, які не досягли пенсійного віку, встановленого статтею 26 Закону України “Про загальнообов'язкове державне пенсійне страхування” _________
□ учасники бойових дій, зазначені у пунктах 19-21 частини першої статті 6 Закону України “Про статус ветеранів війни, гарантії їх соціального захисту” _________
□ непрацюючі працездатні особи, які отримують державну соціальну допомогу малозабезпеченим сім’ям _________
□ такі вакансії відсутні

	1.15. Додаткова інформація та інші коментарі
	

	2. Доступність робочого(их) місця(ь) для особи(іб) з інвалідністю, інших маломобільних груп населення

	2.1. Інклюзивність будівель, споруд 
	□ зовнішні сходи з пандусом
□ паркувальні місця для осіб з інвалідністю
□ санітарно-гігієнічні приміщення, розраховані для осіб з інвалідністю та інших маломобільних груп населення
□ інше (вказати) _______
коментарі _________

	2.2. Доступність та безпечність робочого(их) місця(ь) для маломобільних груп населення, враховує потреби осіб з інвалідністю
	□ умеблювання, обладнання і допоміжні пристрої (вказати які) ______________________________
□ робоче(і) місце(я) може(уть) бути пристосованим(и) з урахуванням висновку медико-соціальної експертної комісії
□ проводиться робота щодо доступності і безпеки робочого(их) місця(ь) для особи(іб) з інвалідністю та інших маломобільних груп населення (за рахунок коштів Фонду соціального захисту осіб з інвалідністю та/або за власний рахунок (вказати, які здійснюються заходи та щодо джерел фінансування))_________________
□ інше (вказати)______
коментарі _________



Спосіб(оби) самостійного укомплектування вакансії(й):
□ розміщення інформації про вакансію(ї) на офіційному вебсайті юридичної особи/фізичної особи – підприємця;
□ розміщення інформації про вакансію(ї) на вебсайтах пошуку роботи;
□ укомплектування вакансії(й) через приватне агентство зайнятості;
□ укомплектування вакансії(й) службою підбору персоналу юридичної особи/фізичної особи – підприємця з числа осіб кадрового резерву;
□ інше (вказати)______________________________________________________. 

Публікація інформації про вакансію(ї) на вебсайті Державної служби зайнятості
□ з контактними даними роботодавця;
□ з контактними даними центру зайнятості

Дата подання відомостей про вакансію(ї)  12 січня 2024 р.

Начальник Головного управління
Пенсійного фонду України
в Одеській області                              _______________     Олександр БУРЯЧЕНКО
(підпис керівника/фізичної особи – підприємця або уповноваженої ним(нею) особи)
Додаток 
до Інформації про попит на робочу силу (вакансії)
ВІДОМОСТІ ПРО ВАКАНСІЮ(Ї)
____________головний спеціаліст__________             .                    № 6__________________
   (професійна назва робіт (професія/посада))                              (№ позиції з графи А таблиці “Основні дані про вакансію(ї)”)
кількість вакансій (усього) 2
	1. Основні характеристики вакансії(й) та вимоги до кандидата(ів)

	1.1. Основні функціональні обов’язки (завдання та обов’язки, що виконуються на робочому місці, опис робіт, інші коментарі)  
	Здійснює організаційні заходи щодо визначення завдань та ключових показників результативності, ефективності та якості службової діяльності державних службовців Головного управління, надає консультативну допомогу щодо визначення завдань та ключових показників службової діяльності, готує проєкти відповідних розпорядчих документів та здійснює контроль повноти та термінів їх виконання. Здійснює облік встановлення завдань та аналізує їх на відповідність вимогам нормативно-правових документів;
Здійснює організаційні заходи щодо визначення результатів виконання завдань та ключових показників результативності, ефективності та якості службової діяльності державних службовців Головного управління, готує проекти відповідних  розпорядчих документів;
Узагальнює результати виконання завдань державними службовцями, надає консультативну допомогу з питань проведення оцінювання та готує аналітичні матеріали та пропозиції керівництву щодо уникнення формального підходу при визначенні завдань та підготовці результатів їх виконання;
Забезпечує здійснення моніторингу виконання завдань та ключових показників результативності, ефективності та якості службової діяльності державних службовців Головного управління та готує аналітичні матеріали за його результатами;
Бере участь у підготовці документів щодо заохочення та нагородження персоналу державними нагородами, відомчими заохочувальними відзнаками.

	1.2. Вид трудового договору
	□ безстроковий 
□ строковий
коментарі _________

	1.3. Режим роботи 
	□ 5-денний робочий тиждень 
□ 6-денний робочий тиждень
□ неповний робочий час  
□ ненормований робочий час  
□ підсумований облік робочого часу 
□ робота змінами
□ з поділом робочого дня/зміни на частини           
□ робота в нічний час                
□ інше (вказати)_________ 
коментарі _________

	1.4. Умови організації праці
	□ звичайні умови
□ гнучкий режим робочого часу  
□ дистанційна робота
□ надомна робота
□ вахтовий метод роботи
□ інше (вказати)_________ 
коментарі _________

	1.5. Умови праці
	□ оптимальні; 
□ допустимі; 
□ шкідливі; 
□ небезпечні;
□ інше (вказати)_________
коментарі _________

	1.6. Соціальні переваги
	□ медичне страхування 
□ страхування життя
□ недержавне пенсійне забезпечення
□ надання житла
□ відшкодування повної/часткової вартості проживання
□ оплата харчування 
□ доставка до роботи/з роботи 
□ повне/часткове відшкодування витрат на проїзд до робочого місця і назад
□ сприяння працевлаштуванню інших членів родини в разі виникнення необхідності переїзду
□ забезпечення спеціальним одягом/взуттям та засобами індивідуального захисту 
□ наявність кімнати для годування грудних дітей
□ можливість проходження навчання на робочому місці
□ професійний розвиток 
□ інше (вказати) ______
коментарі _________

	1.7. Рівень освіти
	□ повна загальна середня освіта
□ професійна (професійно-технічна) освіта
□ фахова передвища освіта
□ вища освіта
□ інше (вказати) ______
коментарі _________

	1.8. Освітньо-кваліфікаційний рівень/ освітньо-професійний ступінь/освітній ступінь
	□ кваліфікований робітник
□ молодший спеціаліст
□ фаховий молодший бакалавр
□ молодший бакалавр
□ бакалавр
□ магістр
□ доктор філософії/доктор мистецтва
□ доктор наук
коментарі _________

	1.9. Професія(ії)/спеціальність(ості)
	-

	1.10. Професійні компетенції (знання, навички)
	вільне володіння державною мовою, 
володіння комп’ютером на рівні досвідченого користувача,
досвід роботи з офісним пакетом LibreOffice, навички роботи з інформаційно-пошуковими системами в мережі Інтернет,
знання Конституції України, Закону України «Про державну службу», Закону України «Про запобігання корупції» та іншого законодавства

	1.11. Особистісні компетенції (особисті якості, характеристики)
	відповідальність, надійність, дисциплінованість, емоційна стабільність, комунікабельність, порядність,
оперативність, вміння визначати пріоритети, виваженість, здатність концентруватись на деталях, уміння працювати в команді

	1.12. Досвід роботи за професією/посадою 
	□ без досвіду роботи
□ з досвідом роботи
коментарі 

	1.13. Вхідне оцінювання кандидата 
	□ співбесіда
□ тестування
□ проходження випробувальних завдань на професійну майстерність
□ проходження конкурсу
□ інше (вказати) _______
коментарі _________


	1.14. Кількість вакансій для можливого працевлаштування осіб, які мають додаткові гарантії щодо сприяння працевлаштуванню, за категоріями  таких осіб


	Усього вакансій _________  у тому числі:
□ один з батьків або особа, яка їх замінює, і має на утриманні дитину (дітей) віком до шести років _________
□ один з батьків або особа, яка їх замінює, і виховує без одного з подружжя дитину віком до 14 років або дитину з інвалідністю _______
□ один з батьків або особа, яка їх замінює, і утримує без одного з подружжя особу з інвалідністю з дитинства (незалежно від віку) та/або особу з інвалідністю I групи (незалежно від причини інвалідності) _________
□ діти-сироти та діти, позбавлені батьківського піклування _________
□ особи, яким виповнилося 15 років та які за згодою одного з батьків або особи, яка їх замінює, можуть, як виняток, прийматися на роботу _________
□ особи, звільнені після відбуття покарання або примусового лікування _________
□ молодь, яка закінчила або припинила навчання у закладах загальної середньої, професійної (професійно-технічної), фахової передвищої та вищої освіти, звільнилася із строкової військової або альтернативної (невійськової) служби, військової служби за призовом осіб із числа резервістів в особливий період (протягом шести місяців після закінчення або припинення навчання чи служби) і яка вперше приймається  на роботу _________
□ особи, яким до настання права на пенсію за віком відповідно до статті 26 Закону України “Про загальнообов’язкове державне пенсійне страхування” залишилося 10 і менше років _________
□ особи з інвалідністю, які не досягли пенсійного віку, встановленого статтею 26 Закону України “Про загальнообов'язкове державне пенсійне страхування” _________
□ учасники бойових дій, зазначені у пунктах 19-21 частини першої статті 6 Закону України “Про статус ветеранів війни, гарантії їх соціального захисту” _________
□ непрацюючі працездатні особи, які отримують державну соціальну допомогу малозабезпеченим сім’ям _________
□ такі вакансії відсутні

	1.15. Додаткова інформація та інші коментарі
	

	2. Доступність робочого(их) місця(ь) для особи(іб) з інвалідністю, інших маломобільних груп населення

	2.1. Інклюзивність будівель, споруд 
	□ зовнішні сходи з пандусом
□ паркувальні місця для осіб з інвалідністю
□ санітарно-гігієнічні приміщення, розраховані для осіб з інвалідністю та інших маломобільних груп населення
□ інше (вказати) _______
коментарі _________

	2.2. Доступність та безпечність робочого(их) місця(ь) для маломобільних груп населення, враховує потреби осіб з інвалідністю
	□ умеблювання, обладнання і допоміжні пристрої (вказати які) ______________________________
□ робоче(і) місце(я) може(уть) бути пристосованим(и) з урахуванням висновку медико-соціальної експертної комісії
□ проводиться робота щодо доступності і безпеки робочого(их) місця(ь) для особи(іб) з інвалідністю та інших маломобільних груп населення (за рахунок коштів Фонду соціального захисту осіб з інвалідністю та/або за власний рахунок (вказати, які здійснюються заходи та щодо джерел фінансування))_________________
□ інше (вказати)______
коментарі _________



Спосіб(оби) самостійного укомплектування вакансії(й):
□ розміщення інформації про вакансію(ї) на офіційному вебсайті юридичної особи/фізичної особи – підприємця;
□ розміщення інформації про вакансію(ї) на вебсайтах пошуку роботи;
□ укомплектування вакансії(й) через приватне агентство зайнятості;
□ укомплектування вакансії(й) службою підбору персоналу юридичної особи/фізичної особи – підприємця з числа осіб кадрового резерву;
□ інше (вказати)______________________________________________________. 

Публікація інформації про вакансію(ї) на вебсайті Державної служби зайнятості
□ з контактними даними роботодавця;
□ з контактними даними центру зайнятості

Дата подання відомостей про вакансію(ї)  12 січня 2024 р.

Начальник Головного управління
Пенсійного фонду України
в Одеській області                              _______________     Олександр БУРЯЧЕНКО
(підпис керівника/фізичної особи – підприємця або уповноваженої ним(нею) особи)
Додаток 
до Інформації про попит на робочу силу (вакансії)
ВІДОМОСТІ ПРО ВАКАНСІЮ(Ї)
     головний спеціаліст-юрисконсульт__________             .                    № 7__________________
   (професійна назва робіт (професія/посада))                              (№ позиції з графи А таблиці “Основні дані про вакансію(ї)”)
кількість вакансій (усього) 2
	1. Основні характеристики вакансії(й) та вимоги до кандидата(ів)

	1.1. Основні функціональні обов’язки (завдання та обов’язки, що виконуються на робочому місці, опис робіт, інші коментарі)  
	Перегляд разом із зацікавленими структурними підрозділами Головного управління нормативно-правових актів, розпорядчих та інших документів з питань, що належать до компетенції Головного управління, з метою приведення їх у відповідність із законодавством;
Участь у проведенні навчальних заходів для працівників відділу з питань застосування законодавства з метою захисту прав та інтересів Головного управління;
Надання методичної допомоги з правових питань структурним підрозділам Головного управління;
Розгляд або участь у розгляді звернень підприємств, установ, організацій, органів Пенсійного фонду України, громадян, запитів на публічну інформацію з питань захисту прав та інтересів Головного управління;
Здійснення моніторингу стану розгляду в судах справ за участю Головного управління, невідкладне повідомлення відповідних структурних підрозділів про набрання законної сили судовими рішеннями про покладення зобов’язань або стягнення коштів з Головного управління, а також про їх звернення до негайного виконання.

	1.2. Вид трудового договору
	□ безстроковий 
□ строковий
коментарі _________

	1.3. Режим роботи 
	□ 5-денний робочий тиждень 
□ 6-денний робочий тиждень
□ неповний робочий час  
□ ненормований робочий час  
□ підсумований облік робочого часу 
□ робота змінами
□ з поділом робочого дня/зміни на частини           
□ робота в нічний час                
□ інше (вказати)_________ 
коментарі _________

	1.4. Умови організації праці
	□ звичайні умови
□ гнучкий режим робочого часу  
□ дистанційна робота
□ надомна робота
□ вахтовий метод роботи
□ інше (вказати)_________ 
коментарі _________

	1.5. Умови праці
	□ оптимальні; 
□ допустимі; 
□ шкідливі; 
□ небезпечні;
□ інше (вказати)_________
коментарі _________

	1.6. Соціальні переваги
	□ медичне страхування 
□ страхування життя
□ недержавне пенсійне забезпечення
□ надання житла
□ відшкодування повної/часткової вартості проживання
□ оплата харчування 
□ доставка до роботи/з роботи 
□ повне/часткове відшкодування витрат на проїзд до робочого місця і назад
□ сприяння працевлаштуванню інших членів родини в разі виникнення необхідності переїзду
□ забезпечення спеціальним одягом/взуттям та засобами індивідуального захисту 
□ наявність кімнати для годування грудних дітей
□ можливість проходження навчання на робочому місці
□ професійний розвиток 
□ інше (вказати) ______
коментарі _________

	1.7. Рівень освіти
	□ повна загальна середня освіта
□ професійна (професійно-технічна) освіта
□ фахова передвища освіта
□ вища освіта
□ інше (вказати) ______
коментарі _________

	1.8. Освітньо-кваліфікаційний рівень/ освітньо-професійний ступінь/освітній ступінь
	□ кваліфікований робітник
□ молодший спеціаліст
□ фаховий молодший бакалавр
□ молодший бакалавр
□ бакалавр
□ магістр
□ доктор філософії/доктор мистецтва
□ доктор наук
коментарі _________

	1.9. Професія(ії)/спеціальність(ості)
	юридична освіта 

	1.10. Професійні компетенції (знання, навички)
	вільне володіння державною мовою, 
володіння комп’ютером на рівні досвідченого користувача,
досвід роботи з офісним пакетом LibreOffice, навички роботи з інформаційно-пошуковими системами в мережі Інтернет,
знання Конституції України, Закону України «Про державну службу», Закону України «Про запобігання корупції» та іншого законодавства

	1.11. Особистісні компетенції (особисті якості, характеристики)
	відповідальність, надійність, дисциплінованість, емоційна стабільність, комунікабельність, порядність,
оперативність, вміння визначати пріоритети, виваженість, здатність концентруватись на деталях, уміння працювати в команді

	1.12. Досвід роботи за професією/посадою 
	□ без досвіду роботи
□ з досвідом роботи
коментарі 

	1.13. Вхідне оцінювання кандидата 
	□ співбесіда
□ тестування
□ проходження випробувальних завдань на професійну майстерність
□ проходження конкурсу
□ інше (вказати) _______
коментарі _________


	1.14. Кількість вакансій для можливого працевлаштування осіб, які мають додаткові гарантії щодо сприяння працевлаштуванню, за категоріями  таких осіб


	Усього вакансій _________  у тому числі:
□ один з батьків або особа, яка їх замінює, і має на утриманні дитину (дітей) віком до шести років _________
□ один з батьків або особа, яка їх замінює, і виховує без одного з подружжя дитину віком до 14 років або дитину з інвалідністю _______
□ один з батьків або особа, яка їх замінює, і утримує без одного з подружжя особу з інвалідністю з дитинства (незалежно від віку) та/або особу з інвалідністю I групи (незалежно від причини інвалідності) _________
□ діти-сироти та діти, позбавлені батьківського піклування _________
□ особи, яким виповнилося 15 років та які за згодою одного з батьків або особи, яка їх замінює, можуть, як виняток, прийматися на роботу _________
□ особи, звільнені після відбуття покарання або примусового лікування _________
□ молодь, яка закінчила або припинила навчання у закладах загальної середньої, професійної (професійно-технічної), фахової передвищої та вищої освіти, звільнилася із строкової військової або альтернативної (невійськової) служби, військової служби за призовом осіб із числа резервістів в особливий період (протягом шести місяців після закінчення або припинення навчання чи служби) і яка вперше приймається  на роботу _________
□ особи, яким до настання права на пенсію за віком відповідно до статті 26 Закону України “Про загальнообов’язкове державне пенсійне страхування” залишилося 10 і менше років _________
□ особи з інвалідністю, які не досягли пенсійного віку, встановленого статтею 26 Закону України “Про загальнообов'язкове державне пенсійне страхування” _________
□ учасники бойових дій, зазначені у пунктах 19-21 частини першої статті 6 Закону України “Про статус ветеранів війни, гарантії їх соціального захисту” _________
□ непрацюючі працездатні особи, які отримують державну соціальну допомогу малозабезпеченим сім’ям _________
□ такі вакансії відсутні

	1.15. Додаткова інформація та інші коментарі
	

	2. Доступність робочого(их) місця(ь) для особи(іб) з інвалідністю, інших маломобільних груп населення

	2.1. Інклюзивність будівель, споруд 
	□ зовнішні сходи з пандусом
□ паркувальні місця для осіб з інвалідністю
□ санітарно-гігієнічні приміщення, розраховані для осіб з інвалідністю та інших маломобільних груп населення
□ інше (вказати) _______
коментарі _________

	2.2. Доступність та безпечність робочого(их) місця(ь) для маломобільних груп населення, враховує потреби осіб з інвалідністю
	□ умеблювання, обладнання і допоміжні пристрої (вказати які) ______________________________
□ робоче(і) місце(я) може(уть) бути пристосованим(и) з урахуванням висновку медико-соціальної експертної комісії
□ проводиться робота щодо доступності і безпеки робочого(их) місця(ь) для особи(іб) з інвалідністю та інших маломобільних груп населення (за рахунок коштів Фонду соціального захисту осіб з інвалідністю та/або за власний рахунок (вказати, які здійснюються заходи та щодо джерел фінансування))_________________
□ інше (вказати)______
коментарі _________



Спосіб(оби) самостійного укомплектування вакансії(й):
□ розміщення інформації про вакансію(ї) на офіційному вебсайті юридичної особи/фізичної особи – підприємця;
□ розміщення інформації про вакансію(ї) на вебсайтах пошуку роботи;
□ укомплектування вакансії(й) через приватне агентство зайнятості;
□ укомплектування вакансії(й) службою підбору персоналу юридичної особи/фізичної особи – підприємця з числа осіб кадрового резерву;
□ інше (вказати)______________________________________________________. 

Публікація інформації про вакансію(ї) на вебсайті Державної служби зайнятості
□ з контактними даними роботодавця;
□ з контактними даними центру зайнятості

Дата подання відомостей про вакансію(ї)  12 січня 2024 р.

Начальник Головного управління
Пенсійного фонду України
в Одеській області                              _______________     Олександр БУРЯЧЕНКО
(підпис керівника/фізичної особи – підприємця або уповноваженої ним(нею) особи)
Додаток 
до Інформації про попит на робочу силу (вакансії)
ВІДОМОСТІ ПРО ВАКАНСІЮ(Ї)
     головний спеціаліст-юрисконсульт__________             .                    № 8__________________
   (професійна назва робіт (професія/посада))                              (№ позиції з графи А таблиці “Основні дані про вакансію(ї)”)
кількість вакансій (усього) 3
	1. Основні характеристики вакансії(й) та вимоги до кандидата(ів)

	1.1. Основні функціональні обов’язки (завдання та обов’язки, що виконуються на робочому місці, опис робіт, інші коментарі)  
	Ведення позовної роботи, забезпечення представлення (захисту) інтересів Головного управління в судах та органах державної виконавчої служби під час розгляду правових питань і спорів;
Забезпечення реалізації прав Головного управління як сторони виконавчого провадження, підготовка пропозицій щодо оскарження рішень, дій і бездіяльності державного виконавця за наявності підстав;
Внесення відомостей про стан розгляду судами справ за участю Головного управління та стан виконання Головним управлінням рішень судів про стягнення коштів (крім пенсій) та зобов'язання вчинити дії, не пов'язані з пенсійним забезпеченням, до підсистеми “Правова робота” та “Реєстр судових рішень” ІКІС ПФУ;
Здійснення моніторингу стану розгляду в судах справ за участю Головного управління, своєчасне повідомлення відповідних структурних підрозділів про набрання законної сили судовими рішеннями про покладення зобов’язань або стягнення коштів з Головного управління;
Забезпечення взаємодії з правоохоронними органами, органами державної виконавчої служби та іншими органами з питань захисту інтересів Головного управління.

	1.2. Вид трудового договору
	□ безстроковий 
□ строковий
коментарі _________

	1.3. Режим роботи 
	□ 5-денний робочий тиждень 
□ 6-денний робочий тиждень
□ неповний робочий час  
□ ненормований робочий час  
□ підсумований облік робочого часу 
□ робота змінами
□ з поділом робочого дня/зміни на частини           
□ робота в нічний час                
□ інше (вказати)_________ 
коментарі _________

	1.4. Умови організації праці
	□ звичайні умови
□ гнучкий режим робочого часу  
□ дистанційна робота
□ надомна робота
□ вахтовий метод роботи
□ інше (вказати)_________ 
коментарі _________

	1.5. Умови праці
	□ оптимальні; 
□ допустимі; 
□ шкідливі; 
□ небезпечні;
□ інше (вказати)_________
коментарі _________

	1.6. Соціальні переваги
	□ медичне страхування 
□ страхування життя
□ недержавне пенсійне забезпечення
□ надання житла
□ відшкодування повної/часткової вартості проживання
□ оплата харчування 
□ доставка до роботи/з роботи 
□ повне/часткове відшкодування витрат на проїзд до робочого місця і назад
□ сприяння працевлаштуванню інших членів родини в разі виникнення необхідності переїзду
□ забезпечення спеціальним одягом/взуттям та засобами індивідуального захисту 
□ наявність кімнати для годування грудних дітей
□ можливість проходження навчання на робочому місці
□ професійний розвиток 
□ інше (вказати) ______
коментарі _________

	1.7. Рівень освіти
	□ повна загальна середня освіта
□ професійна (професійно-технічна) освіта
□ фахова передвища освіта
□ вища освіта
□ інше (вказати) ______
коментарі _________

	1.8. Освітньо-кваліфікаційний рівень/ освітньо-професійний ступінь/освітній ступінь
	□ кваліфікований робітник
□ молодший спеціаліст
□ фаховий молодший бакалавр
□ молодший бакалавр
□ бакалавр
□ магістр
□ доктор філософії/доктор мистецтва
□ доктор наук
коментарі _________

	1.9. Професія(ії)/спеціальність(ості)
	юридична освіта 

	1.10. Професійні компетенції (знання, навички)
	вільне володіння державною мовою, 
володіння комп’ютером на рівні досвідченого користувача,
досвід роботи з офісним пакетом LibreOffice, навички роботи з інформаційно-пошуковими системами в мережі Інтернет,
знання Конституції України, Закону України «Про державну службу», Закону України «Про запобігання корупції» та іншого законодавства

	1.11. Особистісні компетенції (особисті якості, характеристики)
	відповідальність, надійність, дисциплінованість, емоційна стабільність, комунікабельність, порядність,
оперативність, вміння визначати пріоритети, виваженість, здатність концентруватись на деталях, уміння працювати в команді

	1.12. Досвід роботи за професією/посадою 
	□ без досвіду роботи
□ з досвідом роботи
коментарі 

	1.13. Вхідне оцінювання кандидата 
	□ співбесіда
□ тестування
□ проходження випробувальних завдань на професійну майстерність
□ проходження конкурсу
□ інше (вказати) _______
коментарі _________


	1.14. Кількість вакансій для можливого працевлаштування осіб, які мають додаткові гарантії щодо сприяння працевлаштуванню, за категоріями  таких осіб


	Усього вакансій _________  у тому числі:
□ один з батьків або особа, яка їх замінює, і має на утриманні дитину (дітей) віком до шести років _________
□ один з батьків або особа, яка їх замінює, і виховує без одного з подружжя дитину віком до 14 років або дитину з інвалідністю _______
□ один з батьків або особа, яка їх замінює, і утримує без одного з подружжя особу з інвалідністю з дитинства (незалежно від віку) та/або особу з інвалідністю I групи (незалежно від причини інвалідності) _________
□ діти-сироти та діти, позбавлені батьківського піклування _________
□ особи, яким виповнилося 15 років та які за згодою одного з батьків або особи, яка їх замінює, можуть, як виняток, прийматися на роботу _________
□ особи, звільнені після відбуття покарання або примусового лікування _________
□ молодь, яка закінчила або припинила навчання у закладах загальної середньої, професійної (професійно-технічної), фахової передвищої та вищої освіти, звільнилася із строкової військової або альтернативної (невійськової) служби, військової служби за призовом осіб із числа резервістів в особливий період (протягом шести місяців після закінчення або припинення навчання чи служби) і яка вперше приймається  на роботу _________
□ особи, яким до настання права на пенсію за віком відповідно до статті 26 Закону України “Про загальнообов’язкове державне пенсійне страхування” залишилося 10 і менше років _________
□ особи з інвалідністю, які не досягли пенсійного віку, встановленого статтею 26 Закону України “Про загальнообов'язкове державне пенсійне страхування” _________
□ учасники бойових дій, зазначені у пунктах 19-21 частини першої статті 6 Закону України “Про статус ветеранів війни, гарантії їх соціального захисту” _________
□ непрацюючі працездатні особи, які отримують державну соціальну допомогу малозабезпеченим сім’ям _________
□ такі вакансії відсутні

	1.15. Додаткова інформація та інші коментарі
	

	2. Доступність робочого(их) місця(ь) для особи(іб) з інвалідністю, інших маломобільних груп населення

	2.1. Інклюзивність будівель, споруд 
	□ зовнішні сходи з пандусом
□ паркувальні місця для осіб з інвалідністю
□ санітарно-гігієнічні приміщення, розраховані для осіб з інвалідністю та інших маломобільних груп населення
□ інше (вказати) _______
коментарі _________

	2.2. Доступність та безпечність робочого(их) місця(ь) для маломобільних груп населення, враховує потреби осіб з інвалідністю
	□ умеблювання, обладнання і допоміжні пристрої (вказати які) ______________________________
□ робоче(і) місце(я) може(уть) бути пристосованим(и) з урахуванням висновку медико-соціальної експертної комісії
□ проводиться робота щодо доступності і безпеки робочого(их) місця(ь) для особи(іб) з інвалідністю та інших маломобільних груп населення (за рахунок коштів Фонду соціального захисту осіб з інвалідністю та/або за власний рахунок (вказати, які здійснюються заходи та щодо джерел фінансування))_________________
□ інше (вказати)______
коментарі _________



Спосіб(оби) самостійного укомплектування вакансії(й):
□ розміщення інформації про вакансію(ї) на офіційному вебсайті юридичної особи/фізичної особи – підприємця;
□ розміщення інформації про вакансію(ї) на вебсайтах пошуку роботи;
□ укомплектування вакансії(й) через приватне агентство зайнятості;
□ укомплектування вакансії(й) службою підбору персоналу юридичної особи/фізичної особи – підприємця з числа осіб кадрового резерву;
□ інше (вказати)______________________________________________________. 

Публікація інформації про вакансію(ї) на вебсайті Державної служби зайнятості
□ з контактними даними роботодавця;
□ з контактними даними центру зайнятості

Дата подання відомостей про вакансію(ї)  12 січня 2024 р.

Начальник Головного управління
Пенсійного фонду України
в Одеській області                              _______________     Олександр БУРЯЧЕНКО
(підпис керівника/фізичної особи – підприємця або уповноваженої ним(нею) особи)
Додаток 
до Інформації про попит на робочу силу (вакансії)
ВІДОМОСТІ ПРО ВАКАНСІЮ(Ї)
     головний спеціаліст-юрисконсульт__________             .                    № 9__________________
   (професійна назва робіт (професія/посада))                              (№ позиції з графи А таблиці “Основні дані про вакансію(ї)”)
кількість вакансій (усього) 2
	1. Основні характеристики вакансії(й) та вимоги до кандидата(ів)

	1.1. Основні функціональні обов’язки (завдання та обов’язки, що виконуються на робочому місці, опис робіт, інші коментарі)  
	Ведення позовної роботи, забезпечення представлення (захисту) інтересів Головного управління в судах та органах державної виконавчої служби під час розгляду правових питань і спорів;
Забезпечення реалізації прав Головного управління як сторони виконавчого провадження, підготовка пропозицій щодо оскарження рішень, дій і бездіяльності державного виконавця за наявності підстав;
Внесення відомостей про стан розгляду судами справ за участю Головного управління та стан виконання Головним управлінням рішень судів про стягнення коштів (крім пенсій) та зобов'язання вчинити дії, не пов'язані з пенсійним забезпеченням, до підсистеми “Правова робота” та “Реєстр судових рішень” ІКІС ПФУ;
Здійснення моніторингу стану розгляду в судах справ за участю Головного управління, своєчасне повідомлення відповідних структурних підрозділів про набрання законної сили судовими рішеннями про покладення зобов’язань або стягнення коштів з Головного управління;
Забезпечення взаємодії з правоохоронними органами, органами державної виконавчої служби та іншими органами з питань захисту інтересів Головного управління.

	1.2. Вид трудового договору
	□ безстроковий 
□ строковий
коментарі _________

	1.3. Режим роботи 
	□ 5-денний робочий тиждень 
□ 6-денний робочий тиждень
□ неповний робочий час  
□ ненормований робочий час  
□ підсумований облік робочого часу 
□ робота змінами
□ з поділом робочого дня/зміни на частини           
□ робота в нічний час                
□ інше (вказати)_________ 
коментарі _________

	1.4. Умови організації праці
	□ звичайні умови
□ гнучкий режим робочого часу  
□ дистанційна робота
□ надомна робота
□ вахтовий метод роботи
□ інше (вказати)_________ 
коментарі _________

	1.5. Умови праці
	□ оптимальні; 
□ допустимі; 
□ шкідливі; 
□ небезпечні;
□ інше (вказати)_________
коментарі _________

	1.6. Соціальні переваги
	□ медичне страхування 
□ страхування життя
□ недержавне пенсійне забезпечення
□ надання житла
□ відшкодування повної/часткової вартості проживання
□ оплата харчування 
□ доставка до роботи/з роботи 
□ повне/часткове відшкодування витрат на проїзд до робочого місця і назад
□ сприяння працевлаштуванню інших членів родини в разі виникнення необхідності переїзду
□ забезпечення спеціальним одягом/взуттям та засобами індивідуального захисту 
□ наявність кімнати для годування грудних дітей
□ можливість проходження навчання на робочому місці
□ професійний розвиток 
□ інше (вказати) ______
коментарі _________

	1.7. Рівень освіти
	□ повна загальна середня освіта
□ професійна (професійно-технічна) освіта
□ фахова передвища освіта
□ вища освіта
□ інше (вказати) ______
коментарі _________

	1.8. Освітньо-кваліфікаційний рівень/ освітньо-професійний ступінь/освітній ступінь
	□ кваліфікований робітник
□ молодший спеціаліст
□ фаховий молодший бакалавр
□ молодший бакалавр
□ бакалавр
□ магістр
□ доктор філософії/доктор мистецтва
□ доктор наук
коментарі _________

	1.9. Професія(ії)/спеціальність(ості)
	юридична освіта 

	1.10. Професійні компетенції (знання, навички)
	вільне володіння державною мовою, 
володіння комп’ютером на рівні досвідченого користувача,
досвід роботи з офісним пакетом LibreOffice, навички роботи з інформаційно-пошуковими системами в мережі Інтернет,
знання Конституції України, Закону України «Про державну службу», Закону України «Про запобігання корупції» та іншого законодавства

	1.11. Особистісні компетенції (особисті якості, характеристики)
	відповідальність, надійність, дисциплінованість, емоційна стабільність, комунікабельність, порядність,
оперативність, вміння визначати пріоритети, виваженість, здатність концентруватись на деталях, уміння працювати в команді

	1.12. Досвід роботи за професією/посадою 
	□ без досвіду роботи
□ з досвідом роботи
коментарі 

	1.13. Вхідне оцінювання кандидата 
	□ співбесіда
□ тестування
□ проходження випробувальних завдань на професійну майстерність
□ проходження конкурсу
□ інше (вказати) _______
коментарі _________


	1.14. Кількість вакансій для можливого працевлаштування осіб, які мають додаткові гарантії щодо сприяння працевлаштуванню, за категоріями  таких осіб


	Усього вакансій _________  у тому числі:
□ один з батьків або особа, яка їх замінює, і має на утриманні дитину (дітей) віком до шести років _________
□ один з батьків або особа, яка їх замінює, і виховує без одного з подружжя дитину віком до 14 років або дитину з інвалідністю _______
□ один з батьків або особа, яка їх замінює, і утримує без одного з подружжя особу з інвалідністю з дитинства (незалежно від віку) та/або особу з інвалідністю I групи (незалежно від причини інвалідності) _________
□ діти-сироти та діти, позбавлені батьківського піклування _________
□ особи, яким виповнилося 15 років та які за згодою одного з батьків або особи, яка їх замінює, можуть, як виняток, прийматися на роботу _________
□ особи, звільнені після відбуття покарання або примусового лікування _________
□ молодь, яка закінчила або припинила навчання у закладах загальної середньої, професійної (професійно-технічної), фахової передвищої та вищої освіти, звільнилася із строкової військової або альтернативної (невійськової) служби, військової служби за призовом осіб із числа резервістів в особливий період (протягом шести місяців після закінчення або припинення навчання чи служби) і яка вперше приймається  на роботу _________
□ особи, яким до настання права на пенсію за віком відповідно до статті 26 Закону України “Про загальнообов’язкове державне пенсійне страхування” залишилося 10 і менше років _________
□ особи з інвалідністю, які не досягли пенсійного віку, встановленого статтею 26 Закону України “Про загальнообов'язкове державне пенсійне страхування” _________
□ учасники бойових дій, зазначені у пунктах 19-21 частини першої статті 6 Закону України “Про статус ветеранів війни, гарантії їх соціального захисту” _________
□ непрацюючі працездатні особи, які отримують державну соціальну допомогу малозабезпеченим сім’ям _________
□ такі вакансії відсутні

	1.15. Додаткова інформація та інші коментарі
	

	2. Доступність робочого(их) місця(ь) для особи(іб) з інвалідністю, інших маломобільних груп населення

	2.1. Інклюзивність будівель, споруд 
	□ зовнішні сходи з пандусом
□ паркувальні місця для осіб з інвалідністю
□ санітарно-гігієнічні приміщення, розраховані для осіб з інвалідністю та інших маломобільних груп населення
□ інше (вказати) _______
коментарі _________

	2.2. Доступність та безпечність робочого(их) місця(ь) для маломобільних груп населення, враховує потреби осіб з інвалідністю
	□ умеблювання, обладнання і допоміжні пристрої (вказати які) ______________________________
□ робоче(і) місце(я) може(уть) бути пристосованим(и) з урахуванням висновку медико-соціальної експертної комісії
□ проводиться робота щодо доступності і безпеки робочого(их) місця(ь) для особи(іб) з інвалідністю та інших маломобільних груп населення (за рахунок коштів Фонду соціального захисту осіб з інвалідністю та/або за власний рахунок (вказати, які здійснюються заходи та щодо джерел фінансування))_________________
□ інше (вказати)______
коментарі _________



Спосіб(оби) самостійного укомплектування вакансії(й):
□ розміщення інформації про вакансію(ї) на офіційному вебсайті юридичної особи/фізичної особи – підприємця;
□ розміщення інформації про вакансію(ї) на вебсайтах пошуку роботи;
□ укомплектування вакансії(й) через приватне агентство зайнятості;
□ укомплектування вакансії(й) службою підбору персоналу юридичної особи/фізичної особи – підприємця з числа осіб кадрового резерву;
□ інше (вказати)______________________________________________________. 

Публікація інформації про вакансію(ї) на вебсайті Державної служби зайнятості
□ з контактними даними роботодавця;
□ з контактними даними центру зайнятості

Дата подання відомостей про вакансію(ї)  12 січня 2024 р.

Начальник Головного управління
Пенсійного фонду України
в Одеській області                              _______________     Олександр БУРЯЧЕНКО
(підпис керівника/фізичної особи – підприємця або уповноваженої ним(нею) особи)
Додаток 
до Інформації про попит на робочу силу (вакансії)
ВІДОМОСТІ ПРО ВАКАНСІЮ(Ї)
     головний спеціаліст-юрисконсульт__________             .                    № 10__________________
   (професійна назва робіт (професія/посада))                              (№ позиції з графи А таблиці “Основні дані про вакансію(ї)”)
кількість вакансій (усього) 1
	1. Основні характеристики вакансії(й) та вимоги до кандидата(ів)

	1.1. Основні функціональні обов’язки (завдання та обов’язки, що виконуються на робочому місці, опис робіт, інші коментарі)  
	Ведення претензійно - позовної роботи, забезпечення представлення (захисту) інтересів Головного управління в судах та інших органах під час розгляду правових питань і спорів;
Внесення відомостей про стан розгляду судами справ за участю Головного управління та стан виконання Головним управлінням рішень судів про стягнення коштів (крім пенсій) та зобов'язання вчинити дії, не пов'язані з пенсійним забезпеченням, до підсистеми “Правова робота” та “Реєстр судових рішень” ІКІС ПФУ;
Здійснення моніторингу стану розгляду в судах справ за участю Головного управління, невідкладне повідомлення відповідних структурних підрозділів про набрання законної сили судовими рішеннями про покладення зобов’язань або стягнення коштів з головного управління;
Участь у підготовці матеріалів та в порядку, передбаченому законодавством, в судових засіданнях, однією з сторін в яких є Головне управління;
Забезпечення реалізації прав Головного управління як сторони виконавчого провадження, підготовка пропозицій щодо оскарження рішень, дій і бездіяльності державного виконавця за наявності підстав, ведення обліку виконавчих проваджень за участю Головного управління у підсистемі “Правова робота” ІКІС ПФУ.


	1.2. Вид трудового договору
	□ безстроковий 
□ строковий
коментарі _________

	1.3. Режим роботи 
	□ 5-денний робочий тиждень 
□ 6-денний робочий тиждень
□ неповний робочий час  
□ ненормований робочий час  
□ підсумований облік робочого часу 
□ робота змінами
□ з поділом робочого дня/зміни на частини           
□ робота в нічний час                
□ інше (вказати)_________ 
коментарі _________

	1.4. Умови організації праці
	□ звичайні умови
□ гнучкий режим робочого часу  
□ дистанційна робота
□ надомна робота
□ вахтовий метод роботи
□ інше (вказати)_________ 
коментарі _________

	1.5. Умови праці
	□ оптимальні; 
□ допустимі; 
□ шкідливі; 
□ небезпечні;
□ інше (вказати)_________
коментарі _________

	1.6. Соціальні переваги
	□ медичне страхування 
□ страхування життя
□ недержавне пенсійне забезпечення
□ надання житла
□ відшкодування повної/часткової вартості проживання
□ оплата харчування 
□ доставка до роботи/з роботи 
□ повне/часткове відшкодування витрат на проїзд до робочого місця і назад
□ сприяння працевлаштуванню інших членів родини в разі виникнення необхідності переїзду
□ забезпечення спеціальним одягом/взуттям та засобами індивідуального захисту 
□ наявність кімнати для годування грудних дітей
□ можливість проходження навчання на робочому місці
□ професійний розвиток 
□ інше (вказати) ______
коментарі _________

	1.7. Рівень освіти
	□ повна загальна середня освіта
□ професійна (професійно-технічна) освіта
□ фахова передвища освіта
□ вища освіта
□ інше (вказати) ______
коментарі _________

	1.8. Освітньо-кваліфікаційний рівень/ освітньо-професійний ступінь/освітній ступінь
	□ кваліфікований робітник
□ молодший спеціаліст
□ фаховий молодший бакалавр
□ молодший бакалавр
□ бакалавр
□ магістр
□ доктор філософії/доктор мистецтва
□ доктор наук
коментарі _________

	1.9. Професія(ії)/спеціальність(ості)
	юридична освіта 

	1.10. Професійні компетенції (знання, навички)
	вільне володіння державною мовою, 
володіння комп’ютером на рівні досвідченого користувача,
досвід роботи з офісним пакетом LibreOffice, навички роботи з інформаційно-пошуковими системами в мережі Інтернет,
знання Конституції України, Закону України «Про державну службу», Закону України «Про запобігання корупції» та іншого законодавства

	1.11. Особистісні компетенції (особисті якості, характеристики)
	відповідальність, надійність, дисциплінованість, емоційна стабільність, комунікабельність, порядність,
оперативність, вміння визначати пріоритети, виваженість, здатність концентруватись на деталях, уміння працювати в команді

	1.12. Досвід роботи за професією/посадою 
	□ без досвіду роботи
□ з досвідом роботи
коментарі 

	1.13. Вхідне оцінювання кандидата 
	□ співбесіда
□ тестування
□ проходження випробувальних завдань на професійну майстерність
□ проходження конкурсу
□ інше (вказати) _______
коментарі _________


	1.14. Кількість вакансій для можливого працевлаштування осіб, які мають додаткові гарантії щодо сприяння працевлаштуванню, за категоріями  таких осіб


	Усього вакансій _________  у тому числі:
□ один з батьків або особа, яка їх замінює, і має на утриманні дитину (дітей) віком до шести років _________
□ один з батьків або особа, яка їх замінює, і виховує без одного з подружжя дитину віком до 14 років або дитину з інвалідністю _______
□ один з батьків або особа, яка їх замінює, і утримує без одного з подружжя особу з інвалідністю з дитинства (незалежно від віку) та/або особу з інвалідністю I групи (незалежно від причини інвалідності) _________
□ діти-сироти та діти, позбавлені батьківського піклування _________
□ особи, яким виповнилося 15 років та які за згодою одного з батьків або особи, яка їх замінює, можуть, як виняток, прийматися на роботу _________
□ особи, звільнені після відбуття покарання або примусового лікування _________
□ молодь, яка закінчила або припинила навчання у закладах загальної середньої, професійної (професійно-технічної), фахової передвищої та вищої освіти, звільнилася із строкової військової або альтернативної (невійськової) служби, військової служби за призовом осіб із числа резервістів в особливий період (протягом шести місяців після закінчення або припинення навчання чи служби) і яка вперше приймається  на роботу _________
□ особи, яким до настання права на пенсію за віком відповідно до статті 26 Закону України “Про загальнообов’язкове державне пенсійне страхування” залишилося 10 і менше років _________
□ особи з інвалідністю, які не досягли пенсійного віку, встановленого статтею 26 Закону України “Про загальнообов'язкове державне пенсійне страхування” _________
□ учасники бойових дій, зазначені у пунктах 19-21 частини першої статті 6 Закону України “Про статус ветеранів війни, гарантії їх соціального захисту” _________
□ непрацюючі працездатні особи, які отримують державну соціальну допомогу малозабезпеченим сім’ям _________
□ такі вакансії відсутні

	1.15. Додаткова інформація та інші коментарі
	

	2. Доступність робочого(их) місця(ь) для особи(іб) з інвалідністю, інших маломобільних груп населення

	2.1. Інклюзивність будівель, споруд 
	□ зовнішні сходи з пандусом
□ паркувальні місця для осіб з інвалідністю
□ санітарно-гігієнічні приміщення, розраховані для осіб з інвалідністю та інших маломобільних груп населення
□ інше (вказати) _______
коментарі _________

	2.2. Доступність та безпечність робочого(их) місця(ь) для маломобільних груп населення, враховує потреби осіб з інвалідністю
	□ умеблювання, обладнання і допоміжні пристрої (вказати які) ______________________________
□ робоче(і) місце(я) може(уть) бути пристосованим(и) з урахуванням висновку медико-соціальної експертної комісії
□ проводиться робота щодо доступності і безпеки робочого(их) місця(ь) для особи(іб) з інвалідністю та інших маломобільних груп населення (за рахунок коштів Фонду соціального захисту осіб з інвалідністю та/або за власний рахунок (вказати, які здійснюються заходи та щодо джерел фінансування))_________________
□ інше (вказати)______
коментарі _________



Спосіб(оби) самостійного укомплектування вакансії(й):
□ розміщення інформації про вакансію(ї) на офіційному вебсайті юридичної особи/фізичної особи – підприємця;
□ розміщення інформації про вакансію(ї) на вебсайтах пошуку роботи;
□ укомплектування вакансії(й) через приватне агентство зайнятості;
□ укомплектування вакансії(й) службою підбору персоналу юридичної особи/фізичної особи – підприємця з числа осіб кадрового резерву;
□ інше (вказати)______________________________________________________. 

Публікація інформації про вакансію(ї) на вебсайті Державної служби зайнятості
□ з контактними даними роботодавця;
□ з контактними даними центру зайнятості

Дата подання відомостей про вакансію(ї)  12 січня 2024 р.

Начальник Головного управління
Пенсійного фонду України
в Одеській області                              _______________     Олександр БУРЯЧЕНКО
(підпис керівника/фізичної особи – підприємця або уповноваженої ним(нею) особи)
Додаток 
до Інформації про попит на робочу силу (вакансії)
ВІДОМОСТІ ПРО ВАКАНСІЮ(Ї)
     головний спеціаліст-юрисконсульт__________             .                    № 11__________________
   (професійна назва робіт (професія/посада))                              (№ позиції з графи А таблиці “Основні дані про вакансію(ї)”)
кількість вакансій (усього) 1
	1. Основні характеристики вакансії(й) та вимоги до кандидата(ів)

	1.1. Основні функціональні обов’язки (завдання та обов’язки, що виконуються на робочому місці, опис робіт, інші коментарі)  
	Ведення претензійно - позовної роботи, забезпечення представлення (захисту) інтересів Головного управління в судах та інших органах під час розгляду правових питань і спорів;
Внесення відомостей про стан розгляду судами справ за участю Головного управління та стан виконання Головним управлінням рішень судів про стягнення коштів (крім пенсій) та зобов'язання вчинити дії, не пов'язані з пенсійним забезпеченням, до підсистеми “Правова робота” та “Реєстр судових рішень” ІКІС ПФУ;
Здійснення моніторингу стану розгляду в судах справ за участю Головного управління, невідкладне повідомлення відповідних структурних підрозділів про набрання законної сили судовими рішеннями про покладення зобов’язань або стягнення коштів з головного управління;
Участь у підготовці матеріалів та в порядку, передбаченому законодавством, в судових засіданнях, однією з сторін в яких є Головне управління;
Забезпечення реалізації прав Головного управління як сторони виконавчого провадження, підготовка пропозицій щодо оскарження рішень, дій і бездіяльності державного виконавця за наявності підстав, ведення обліку виконавчих проваджень за участю Головного управління у підсистемі “Правова робота” ІКІС ПФУ.


	1.2. Вид трудового договору
	□ безстроковий 
□ строковий
коментарі _________

	1.3. Режим роботи 
	□ 5-денний робочий тиждень 
□ 6-денний робочий тиждень
□ неповний робочий час  
□ ненормований робочий час  
□ підсумований облік робочого часу 
□ робота змінами
□ з поділом робочого дня/зміни на частини           
□ робота в нічний час                
□ інше (вказати)_________ 
коментарі _________

	1.4. Умови організації праці
	□ звичайні умови
□ гнучкий режим робочого часу  
□ дистанційна робота
□ надомна робота
□ вахтовий метод роботи
□ інше (вказати)_________ 
коментарі _________

	1.5. Умови праці
	□ оптимальні; 
□ допустимі; 
□ шкідливі; 
□ небезпечні;
□ інше (вказати)_________
коментарі _________

	1.6. Соціальні переваги
	□ медичне страхування 
□ страхування життя
□ недержавне пенсійне забезпечення
□ надання житла
□ відшкодування повної/часткової вартості проживання
□ оплата харчування 
□ доставка до роботи/з роботи 
□ повне/часткове відшкодування витрат на проїзд до робочого місця і назад
□ сприяння працевлаштуванню інших членів родини в разі виникнення необхідності переїзду
□ забезпечення спеціальним одягом/взуттям та засобами індивідуального захисту 
□ наявність кімнати для годування грудних дітей
□ можливість проходження навчання на робочому місці
□ професійний розвиток 
□ інше (вказати) ______
коментарі _________

	1.7. Рівень освіти
	□ повна загальна середня освіта
□ професійна (професійно-технічна) освіта
□ фахова передвища освіта
□ вища освіта
□ інше (вказати) ______
коментарі _________

	1.8. Освітньо-кваліфікаційний рівень/ освітньо-професійний ступінь/освітній ступінь
	□ кваліфікований робітник
□ молодший спеціаліст
□ фаховий молодший бакалавр
□ молодший бакалавр
□ бакалавр
□ магістр
□ доктор філософії/доктор мистецтва
□ доктор наук
коментарі _________

	1.9. Професія(ії)/спеціальність(ості)
	юридична освіта 

	1.10. Професійні компетенції (знання, навички)
	вільне володіння державною мовою, 
володіння комп’ютером на рівні досвідченого користувача,
досвід роботи з офісним пакетом LibreOffice, навички роботи з інформаційно-пошуковими системами в мережі Інтернет,
знання Конституції України, Закону України «Про державну службу», Закону України «Про запобігання корупції» та іншого законодавства

	1.11. Особистісні компетенції (особисті якості, характеристики)
	відповідальність, надійність, дисциплінованість, емоційна стабільність, комунікабельність, порядність,
оперативність, вміння визначати пріоритети, виваженість, здатність концентруватись на деталях, уміння працювати в команді

	1.12. Досвід роботи за професією/посадою 
	□ без досвіду роботи
□ з досвідом роботи
коментарі 

	1.13. Вхідне оцінювання кандидата 
	□ співбесіда
□ тестування
□ проходження випробувальних завдань на професійну майстерність
□ проходження конкурсу
□ інше (вказати) _______
коментарі _________


	1.14. Кількість вакансій для можливого працевлаштування осіб, які мають додаткові гарантії щодо сприяння працевлаштуванню, за категоріями  таких осіб


	Усього вакансій _________  у тому числі:
□ один з батьків або особа, яка їх замінює, і має на утриманні дитину (дітей) віком до шести років _________
□ один з батьків або особа, яка їх замінює, і виховує без одного з подружжя дитину віком до 14 років або дитину з інвалідністю _______
□ один з батьків або особа, яка їх замінює, і утримує без одного з подружжя особу з інвалідністю з дитинства (незалежно від віку) та/або особу з інвалідністю I групи (незалежно від причини інвалідності) _________
□ діти-сироти та діти, позбавлені батьківського піклування _________
□ особи, яким виповнилося 15 років та які за згодою одного з батьків або особи, яка їх замінює, можуть, як виняток, прийматися на роботу _________
□ особи, звільнені після відбуття покарання або примусового лікування _________
□ молодь, яка закінчила або припинила навчання у закладах загальної середньої, професійної (професійно-технічної), фахової передвищої та вищої освіти, звільнилася із строкової військової або альтернативної (невійськової) служби, військової служби за призовом осіб із числа резервістів в особливий період (протягом шести місяців після закінчення або припинення навчання чи служби) і яка вперше приймається  на роботу _________
□ особи, яким до настання права на пенсію за віком відповідно до статті 26 Закону України “Про загальнообов’язкове державне пенсійне страхування” залишилося 10 і менше років _________
□ особи з інвалідністю, які не досягли пенсійного віку, встановленого статтею 26 Закону України “Про загальнообов'язкове державне пенсійне страхування” _________
□ учасники бойових дій, зазначені у пунктах 19-21 частини першої статті 6 Закону України “Про статус ветеранів війни, гарантії їх соціального захисту” _________
□ непрацюючі працездатні особи, які отримують державну соціальну допомогу малозабезпеченим сім’ям _________
□ такі вакансії відсутні

	1.15. Додаткова інформація та інші коментарі
	

	2. Доступність робочого(их) місця(ь) для особи(іб) з інвалідністю, інших маломобільних груп населення

	2.1. Інклюзивність будівель, споруд 
	□ зовнішні сходи з пандусом
□ паркувальні місця для осіб з інвалідністю
□ санітарно-гігієнічні приміщення, розраховані для осіб з інвалідністю та інших маломобільних груп населення
□ інше (вказати) _______
коментарі _________

	2.2. Доступність та безпечність робочого(их) місця(ь) для маломобільних груп населення, враховує потреби осіб з інвалідністю
	□ умеблювання, обладнання і допоміжні пристрої (вказати які) ______________________________
□ робоче(і) місце(я) може(уть) бути пристосованим(и) з урахуванням висновку медико-соціальної експертної комісії
□ проводиться робота щодо доступності і безпеки робочого(их) місця(ь) для особи(іб) з інвалідністю та інших маломобільних груп населення (за рахунок коштів Фонду соціального захисту осіб з інвалідністю та/або за власний рахунок (вказати, які здійснюються заходи та щодо джерел фінансування))_________________
□ інше (вказати)______
коментарі _________



Спосіб(оби) самостійного укомплектування вакансії(й):
□ розміщення інформації про вакансію(ї) на офіційному вебсайті юридичної особи/фізичної особи – підприємця;
□ розміщення інформації про вакансію(ї) на вебсайтах пошуку роботи;
□ укомплектування вакансії(й) через приватне агентство зайнятості;
□ укомплектування вакансії(й) службою підбору персоналу юридичної особи/фізичної особи – підприємця з числа осіб кадрового резерву;
□ інше (вказати)______________________________________________________. 

Публікація інформації про вакансію(ї) на вебсайті Державної служби зайнятості
□ з контактними даними роботодавця;
□ з контактними даними центру зайнятості

Дата подання відомостей про вакансію(ї)  12 січня 2024 р.

Начальник Головного управління
Пенсійного фонду України
в Одеській області                              _______________     Олександр БУРЯЧЕНКО
(підпис керівника/фізичної особи – підприємця або уповноваженої ним(нею) особи)
Додаток 
до Інформації про попит на робочу силу (вакансії)
ВІДОМОСТІ ПРО ВАКАНСІЮ(Ї)
     головний спеціаліст-юрисконсульт__________             .                    № 12__________________
   (професійна назва робіт (професія/посада))                              (№ позиції з графи А таблиці “Основні дані про вакансію(ї)”)
кількість вакансій (усього) 1
	1. Основні характеристики вакансії(й) та вимоги до кандидата(ів)

	1.1. Основні функціональні обов’язки (завдання та обов’язки, що виконуються на робочому місці, опис робіт, інші коментарі)  
	Розгляд матеріалів, що надійшли від відділів виконавчої служби, а також отриманих за результатами перевірок, ревізій, інвентаризацій даних статистичної звітності, що характеризують стан дотримання законності працівниками Головного управління;
Забезпечення реалізації прав сторони виконавчого провадження, підготовка пропозицій щодо оскарження рішень, дій і бездіяльності державного виконавця за наявності підстав та ведення обліку виконавчих проваджень за участю Головного управління у підсистемі “Правова робота” ІКІС ПФУ;
Контроль за дотриманням вимог законодавства та захист інтересів Головного управління як сторони у виконавчому проваджені ;
Розгляд або участь у розгляді звернень підприємств, установ, організацій, громадян, запитів на публічну інформацію з питань захисту інтересів Головного управління;
Здійснення моніторингу стану розгляду в судах справ за участю Головного управління, невідкладне повідомлення відповідних структурних підрозділів про набрання законної сили судовими рішеннями про покладення зобов’язань або стягнення коштів з Головного управління, а також про їх звернення до негайного виконання;
Надання правової допомоги структурним підрозділам Головного управління щодо повного фактичного виконання судових рішень, які набрали законної сили.

	1.2. Вид трудового договору
	□ безстроковий 
□ строковий
коментарі _________

	1.3. Режим роботи 
	□ 5-денний робочий тиждень 
□ 6-денний робочий тиждень
□ неповний робочий час  
□ ненормований робочий час  
□ підсумований облік робочого часу 
□ робота змінами
□ з поділом робочого дня/зміни на частини           
□ робота в нічний час                
□ інше (вказати)_________ 
коментарі _________

	1.4. Умови організації праці
	□ звичайні умови
□ гнучкий режим робочого часу  
□ дистанційна робота
□ надомна робота
□ вахтовий метод роботи
□ інше (вказати)_________ 
коментарі _________

	1.5. Умови праці
	□ оптимальні; 
□ допустимі; 
□ шкідливі; 
□ небезпечні;
□ інше (вказати)_________
коментарі _________

	1.6. Соціальні переваги
	□ медичне страхування 
□ страхування життя
□ недержавне пенсійне забезпечення
□ надання житла
□ відшкодування повної/часткової вартості проживання
□ оплата харчування 
□ доставка до роботи/з роботи 
□ повне/часткове відшкодування витрат на проїзд до робочого місця і назад
□ сприяння працевлаштуванню інших членів родини в разі виникнення необхідності переїзду
□ забезпечення спеціальним одягом/взуттям та засобами індивідуального захисту 
□ наявність кімнати для годування грудних дітей
□ можливість проходження навчання на робочому місці
□ професійний розвиток 
□ інше (вказати) ______
коментарі _________

	1.7. Рівень освіти
	□ повна загальна середня освіта
□ професійна (професійно-технічна) освіта
□ фахова передвища освіта
□ вища освіта
□ інше (вказати) ______
коментарі _________

	1.8. Освітньо-кваліфікаційний рівень/ освітньо-професійний ступінь/освітній ступінь
	□ кваліфікований робітник
□ молодший спеціаліст
□ фаховий молодший бакалавр
□ молодший бакалавр
□ бакалавр
□ магістр
□ доктор філософії/доктор мистецтва
□ доктор наук
коментарі _________

	1.9. Професія(ії)/спеціальність(ості)
	юридична освіта 

	1.10. Професійні компетенції (знання, навички)
	вільне володіння державною мовою, 
володіння комп’ютером на рівні досвідченого користувача,
досвід роботи з офісним пакетом LibreOffice, навички роботи з інформаційно-пошуковими системами в мережі Інтернет,
знання Конституції України, Закону України «Про державну службу», Закону України «Про запобігання корупції» та іншого законодавства

	1.11. Особистісні компетенції (особисті якості, характеристики)
	відповідальність, надійність, дисциплінованість, емоційна стабільність, комунікабельність, порядність,
оперативність, вміння визначати пріоритети, виваженість, здатність концентруватись на деталях, уміння працювати в команді

	1.12. Досвід роботи за професією/посадою 
	□ без досвіду роботи
□ з досвідом роботи
коментарі 

	1.13. Вхідне оцінювання кандидата 
	□ співбесіда
□ тестування
□ проходження випробувальних завдань на професійну майстерність
□ проходження конкурсу
□ інше (вказати) _______
коментарі _________


	1.14. Кількість вакансій для можливого працевлаштування осіб, які мають додаткові гарантії щодо сприяння працевлаштуванню, за категоріями  таких осіб


	Усього вакансій _________  у тому числі:
□ один з батьків або особа, яка їх замінює, і має на утриманні дитину (дітей) віком до шести років _________
□ один з батьків або особа, яка їх замінює, і виховує без одного з подружжя дитину віком до 14 років або дитину з інвалідністю _______
□ один з батьків або особа, яка їх замінює, і утримує без одного з подружжя особу з інвалідністю з дитинства (незалежно від віку) та/або особу з інвалідністю I групи (незалежно від причини інвалідності) _________
□ діти-сироти та діти, позбавлені батьківського піклування _________
□ особи, яким виповнилося 15 років та які за згодою одного з батьків або особи, яка їх замінює, можуть, як виняток, прийматися на роботу _________
□ особи, звільнені після відбуття покарання або примусового лікування _________
□ молодь, яка закінчила або припинила навчання у закладах загальної середньої, професійної (професійно-технічної), фахової передвищої та вищої освіти, звільнилася із строкової військової або альтернативної (невійськової) служби, військової служби за призовом осіб із числа резервістів в особливий період (протягом шести місяців після закінчення або припинення навчання чи служби) і яка вперше приймається  на роботу _________
□ особи, яким до настання права на пенсію за віком відповідно до статті 26 Закону України “Про загальнообов’язкове державне пенсійне страхування” залишилося 10 і менше років _________
□ особи з інвалідністю, які не досягли пенсійного віку, встановленого статтею 26 Закону України “Про загальнообов'язкове державне пенсійне страхування” _________
□ учасники бойових дій, зазначені у пунктах 19-21 частини першої статті 6 Закону України “Про статус ветеранів війни, гарантії їх соціального захисту” _________
□ непрацюючі працездатні особи, які отримують державну соціальну допомогу малозабезпеченим сім’ям _________
□ такі вакансії відсутні

	1.15. Додаткова інформація та інші коментарі
	

	2. Доступність робочого(их) місця(ь) для особи(іб) з інвалідністю, інших маломобільних груп населення

	2.1. Інклюзивність будівель, споруд 
	□ зовнішні сходи з пандусом
□ паркувальні місця для осіб з інвалідністю
□ санітарно-гігієнічні приміщення, розраховані для осіб з інвалідністю та інших маломобільних груп населення
□ інше (вказати) _______
коментарі _________

	2.2. Доступність та безпечність робочого(их) місця(ь) для маломобільних груп населення, враховує потреби осіб з інвалідністю
	□ умеблювання, обладнання і допоміжні пристрої (вказати які) ______________________________
□ робоче(і) місце(я) може(уть) бути пристосованим(и) з урахуванням висновку медико-соціальної експертної комісії
□ проводиться робота щодо доступності і безпеки робочого(их) місця(ь) для особи(іб) з інвалідністю та інших маломобільних груп населення (за рахунок коштів Фонду соціального захисту осіб з інвалідністю та/або за власний рахунок (вказати, які здійснюються заходи та щодо джерел фінансування))_________________
□ інше (вказати)______
коментарі _________



Спосіб(оби) самостійного укомплектування вакансії(й):
□ розміщення інформації про вакансію(ї) на офіційному вебсайті юридичної особи/фізичної особи – підприємця;
□ розміщення інформації про вакансію(ї) на вебсайтах пошуку роботи;
□ укомплектування вакансії(й) через приватне агентство зайнятості;
□ укомплектування вакансії(й) службою підбору персоналу юридичної особи/фізичної особи – підприємця з числа осіб кадрового резерву;
□ інше (вказати)______________________________________________________. 

Публікація інформації про вакансію(ї) на вебсайті Державної служби зайнятості
□ з контактними даними роботодавця;
□ з контактними даними центру зайнятості

Дата подання відомостей про вакансію(ї)  12 січня 2024 р.

Начальник Головного управління
Пенсійного фонду України
в Одеській області                              _______________     Олександр БУРЯЧЕНКО
(підпис керівника/фізичної особи – підприємця або уповноваженої ним(нею) особи)
Додаток 
до Інформації про попит на робочу силу (вакансії)
ВІДОМОСТІ ПРО ВАКАНСІЮ(Ї)
     головний спеціаліст-юрисконсульт__________             .                    № 13__________________
   (професійна назва робіт (професія/посада))                              (№ позиції з графи А таблиці “Основні дані про вакансію(ї)”)
кількість вакансій (усього) 1
	1. Основні характеристики вакансії(й) та вимоги до кандидата(ів)

	1.1. Основні функціональні обов’язки (завдання та обов’язки, що виконуються на робочому місці, опис робіт, інші коментарі)  
	Розгляд матеріалів, що надійшли від відділів виконавчої служби, а також отриманих за результатами перевірок, ревізій, інвентаризацій даних статистичної звітності, що характеризують стан дотримання законності працівниками Головного управління;
Забезпечення реалізації прав сторони виконавчого провадження, підготовка пропозицій щодо оскарження рішень, дій і бездіяльності державного виконавця за наявності підстав та ведення обліку виконавчих проваджень за участю Головного управління у підсистемі “Правова робота” ІКІС ПФУ;
Контроль за дотриманням вимог законодавства та захист інтересів Головного управління як сторони у виконавчому проваджені ;
Розгляд або участь у розгляді звернень підприємств, установ, організацій, громадян, запитів на публічну інформацію з питань захисту інтересів Головного управління;
Здійснення моніторингу стану розгляду в судах справ за участю Головного управління, невідкладне повідомлення відповідних структурних підрозділів про набрання законної сили судовими рішеннями про покладення зобов’язань або стягнення коштів з Головного управління, а також про їх звернення до негайного виконання;
Надання правової допомоги структурним підрозділам Головного управління щодо повного фактичного виконання судових рішень, які набрали законної сили.

	1.2. Вид трудового договору
	□ безстроковий 
□ строковий
коментарі _________

	1.3. Режим роботи 
	□ 5-денний робочий тиждень 
□ 6-денний робочий тиждень
□ неповний робочий час  
□ ненормований робочий час  
□ підсумований облік робочого часу 
□ робота змінами
□ з поділом робочого дня/зміни на частини           
□ робота в нічний час                
□ інше (вказати)_________ 
коментарі _________

	1.4. Умови організації праці
	□ звичайні умови
□ гнучкий режим робочого часу  
□ дистанційна робота
□ надомна робота
□ вахтовий метод роботи
□ інше (вказати)_________ 
коментарі _________

	1.5. Умови праці
	□ оптимальні; 
□ допустимі; 
□ шкідливі; 
□ небезпечні;
□ інше (вказати)_________
коментарі _________

	1.6. Соціальні переваги
	□ медичне страхування 
□ страхування життя
□ недержавне пенсійне забезпечення
□ надання житла
□ відшкодування повної/часткової вартості проживання
□ оплата харчування 
□ доставка до роботи/з роботи 
□ повне/часткове відшкодування витрат на проїзд до робочого місця і назад
□ сприяння працевлаштуванню інших членів родини в разі виникнення необхідності переїзду
□ забезпечення спеціальним одягом/взуттям та засобами індивідуального захисту 
□ наявність кімнати для годування грудних дітей
□ можливість проходження навчання на робочому місці
□ професійний розвиток 
□ інше (вказати) ______
коментарі _________

	1.7. Рівень освіти
	□ повна загальна середня освіта
□ професійна (професійно-технічна) освіта
□ фахова передвища освіта
□ вища освіта
□ інше (вказати) ______
коментарі _________

	1.8. Освітньо-кваліфікаційний рівень/ освітньо-професійний ступінь/освітній ступінь
	□ кваліфікований робітник
□ молодший спеціаліст
□ фаховий молодший бакалавр
□ молодший бакалавр
□ бакалавр
□ магістр
□ доктор філософії/доктор мистецтва
□ доктор наук
коментарі _________

	1.9. Професія(ії)/спеціальність(ості)
	юридична освіта 

	1.10. Професійні компетенції (знання, навички)
	вільне володіння державною мовою, 
володіння комп’ютером на рівні досвідченого користувача,
досвід роботи з офісним пакетом LibreOffice, навички роботи з інформаційно-пошуковими системами в мережі Інтернет,
знання Конституції України, Закону України «Про державну службу», Закону України «Про запобігання корупції» та іншого законодавства

	1.11. Особистісні компетенції (особисті якості, характеристики)
	відповідальність, надійність, дисциплінованість, емоційна стабільність, комунікабельність, порядність,
оперативність, вміння визначати пріоритети, виваженість, здатність концентруватись на деталях, уміння працювати в команді

	1.12. Досвід роботи за професією/посадою 
	□ без досвіду роботи
□ з досвідом роботи
коментарі 

	1.13. Вхідне оцінювання кандидата 
	□ співбесіда
□ тестування
□ проходження випробувальних завдань на професійну майстерність
□ проходження конкурсу
□ інше (вказати) _______
коментарі _________


	1.14. Кількість вакансій для можливого працевлаштування осіб, які мають додаткові гарантії щодо сприяння працевлаштуванню, за категоріями  таких осіб


	Усього вакансій _________  у тому числі:
□ один з батьків або особа, яка їх замінює, і має на утриманні дитину (дітей) віком до шести років _________
□ один з батьків або особа, яка їх замінює, і виховує без одного з подружжя дитину віком до 14 років або дитину з інвалідністю _______
□ один з батьків або особа, яка їх замінює, і утримує без одного з подружжя особу з інвалідністю з дитинства (незалежно від віку) та/або особу з інвалідністю I групи (незалежно від причини інвалідності) _________
□ діти-сироти та діти, позбавлені батьківського піклування _________
□ особи, яким виповнилося 15 років та які за згодою одного з батьків або особи, яка їх замінює, можуть, як виняток, прийматися на роботу _________
□ особи, звільнені після відбуття покарання або примусового лікування _________
□ молодь, яка закінчила або припинила навчання у закладах загальної середньої, професійної (професійно-технічної), фахової передвищої та вищої освіти, звільнилася із строкової військової або альтернативної (невійськової) служби, військової служби за призовом осіб із числа резервістів в особливий період (протягом шести місяців після закінчення або припинення навчання чи служби) і яка вперше приймається  на роботу _________
□ особи, яким до настання права на пенсію за віком відповідно до статті 26 Закону України “Про загальнообов’язкове державне пенсійне страхування” залишилося 10 і менше років _________
□ особи з інвалідністю, які не досягли пенсійного віку, встановленого статтею 26 Закону України “Про загальнообов'язкове державне пенсійне страхування” _________
□ учасники бойових дій, зазначені у пунктах 19-21 частини першої статті 6 Закону України “Про статус ветеранів війни, гарантії їх соціального захисту” _________
□ непрацюючі працездатні особи, які отримують державну соціальну допомогу малозабезпеченим сім’ям _________
□ такі вакансії відсутні

	1.15. Додаткова інформація та інші коментарі
	

	2. Доступність робочого(их) місця(ь) для особи(іб) з інвалідністю, інших маломобільних груп населення

	2.1. Інклюзивність будівель, споруд 
	□ зовнішні сходи з пандусом
□ паркувальні місця для осіб з інвалідністю
□ санітарно-гігієнічні приміщення, розраховані для осіб з інвалідністю та інших маломобільних груп населення
□ інше (вказати) _______
коментарі _________

	2.2. Доступність та безпечність робочого(их) місця(ь) для маломобільних груп населення, враховує потреби осіб з інвалідністю
	□ умеблювання, обладнання і допоміжні пристрої (вказати які) ______________________________
□ робоче(і) місце(я) може(уть) бути пристосованим(и) з урахуванням висновку медико-соціальної експертної комісії
□ проводиться робота щодо доступності і безпеки робочого(их) місця(ь) для особи(іб) з інвалідністю та інших маломобільних груп населення (за рахунок коштів Фонду соціального захисту осіб з інвалідністю та/або за власний рахунок (вказати, які здійснюються заходи та щодо джерел фінансування))_________________
□ інше (вказати)______
коментарі _________



Спосіб(оби) самостійного укомплектування вакансії(й):
□ розміщення інформації про вакансію(ї) на офіційному вебсайті юридичної особи/фізичної особи – підприємця;
□ розміщення інформації про вакансію(ї) на вебсайтах пошуку роботи;
□ укомплектування вакансії(й) через приватне агентство зайнятості;
□ укомплектування вакансії(й) службою підбору персоналу юридичної особи/фізичної особи – підприємця з числа осіб кадрового резерву;
□ інше (вказати)______________________________________________________. 

Публікація інформації про вакансію(ї) на вебсайті Державної служби зайнятості
□ з контактними даними роботодавця;
□ з контактними даними центру зайнятості

Дата подання відомостей про вакансію(ї)  12 січня 2024 р.

Начальник Головного управління
Пенсійного фонду України
в Одеській області                              _______________     Олександр БУРЯЧЕНКО
(підпис керівника/фізичної особи – підприємця або уповноваженої ним(нею) особи)
Додаток 
до Інформації про попит на робочу силу (вакансії)
ВІДОМОСТІ ПРО ВАКАНСІЮ(Ї)
     головний спеціаліст-юрисконсульт__________             .                    № 14__________________
   (професійна назва робіт (професія/посада))                              (№ позиції з графи А таблиці “Основні дані про вакансію(ї)”)
кількість вакансій (усього) 2
	1. Основні характеристики вакансії(й) та вимоги до кандидата(ів)

	1.1. Основні функціональні обов’язки (завдання та обов’язки, що виконуються на робочому місці, опис робіт, інші коментарі)  
	Участь у підготовці проєктів господарських договорів та додаткових угод до договорів, укладених Головним управлінням;
Оприлюднення в електронній системі закупівель звітів про договори про закупівлю, укладені без використання електронної системи закупівель;
Здійснення реєстрації договорів, укладених Головним управлінням, в електронній формі у підсистемі “Правова робота” ІКІС ПФУ;
Ведення діловодства у відділі;
Забезпечення в межах своєї компетенції дотримання законодавства про інформацію та доступ до публічної інформації та персональних даних.

	1.2. Вид трудового договору
	□ безстроковий 
□ строковий
коментарі _________

	1.3. Режим роботи 
	□ 5-денний робочий тиждень 
□ 6-денний робочий тиждень
□ неповний робочий час  
□ ненормований робочий час  
□ підсумований облік робочого часу 
□ робота змінами
□ з поділом робочого дня/зміни на частини           
□ робота в нічний час                
□ інше (вказати)_________ 
коментарі _________

	1.4. Умови організації праці
	□ звичайні умови
□ гнучкий режим робочого часу  
□ дистанційна робота
□ надомна робота
□ вахтовий метод роботи
□ інше (вказати)_________ 
коментарі _________

	1.5. Умови праці
	□ оптимальні; 
□ допустимі; 
□ шкідливі; 
□ небезпечні;
□ інше (вказати)_________
коментарі _________

	1.6. Соціальні переваги
	□ медичне страхування 
□ страхування життя
□ недержавне пенсійне забезпечення
□ надання житла
□ відшкодування повної/часткової вартості проживання
□ оплата харчування 
□ доставка до роботи/з роботи 
□ повне/часткове відшкодування витрат на проїзд до робочого місця і назад
□ сприяння працевлаштуванню інших членів родини в разі виникнення необхідності переїзду
□ забезпечення спеціальним одягом/взуттям та засобами індивідуального захисту 
□ наявність кімнати для годування грудних дітей
□ можливість проходження навчання на робочому місці
□ професійний розвиток 
□ інше (вказати) ______
коментарі _________

	1.7. Рівень освіти
	□ повна загальна середня освіта
□ професійна (професійно-технічна) освіта
□ фахова передвища освіта
□ вища освіта
□ інше (вказати) ______
коментарі _________

	1.8. Освітньо-кваліфікаційний рівень/ освітньо-професійний ступінь/освітній ступінь
	□ кваліфікований робітник
□ молодший спеціаліст
□ фаховий молодший бакалавр
□ молодший бакалавр
□ бакалавр
□ магістр
□ доктор філософії/доктор мистецтва
□ доктор наук
коментарі _________

	1.9. Професія(ії)/спеціальність(ості)
	юридична освіта 

	1.10. Професійні компетенції (знання, навички)
	вільне володіння державною мовою, 
володіння комп’ютером на рівні досвідченого користувача,
досвід роботи з офісним пакетом LibreOffice, навички роботи з інформаційно-пошуковими системами в мережі Інтернет,
знання Конституції України, Закону України «Про державну службу», Закону України «Про запобігання корупції» та іншого законодавства

	1.11. Особистісні компетенції (особисті якості, характеристики)
	відповідальність, надійність, дисциплінованість, емоційна стабільність, комунікабельність, порядність,
оперативність, вміння визначати пріоритети, виваженість, здатність концентруватись на деталях, уміння працювати в команді

	1.12. Досвід роботи за професією/посадою 
	□ без досвіду роботи
□ з досвідом роботи
коментарі 

	1.13. Вхідне оцінювання кандидата 
	□ співбесіда
□ тестування
□ проходження випробувальних завдань на професійну майстерність
□ проходження конкурсу
□ інше (вказати) _______
коментарі _________


	1.14. Кількість вакансій для можливого працевлаштування осіб, які мають додаткові гарантії щодо сприяння працевлаштуванню, за категоріями  таких осіб


	Усього вакансій _________  у тому числі:
□ один з батьків або особа, яка їх замінює, і має на утриманні дитину (дітей) віком до шести років _________
□ один з батьків або особа, яка їх замінює, і виховує без одного з подружжя дитину віком до 14 років або дитину з інвалідністю _______
□ один з батьків або особа, яка їх замінює, і утримує без одного з подружжя особу з інвалідністю з дитинства (незалежно від віку) та/або особу з інвалідністю I групи (незалежно від причини інвалідності) _________
□ діти-сироти та діти, позбавлені батьківського піклування _________
□ особи, яким виповнилося 15 років та які за згодою одного з батьків або особи, яка їх замінює, можуть, як виняток, прийматися на роботу _________
□ особи, звільнені після відбуття покарання або примусового лікування _________
□ молодь, яка закінчила або припинила навчання у закладах загальної середньої, професійної (професійно-технічної), фахової передвищої та вищої освіти, звільнилася із строкової військової або альтернативної (невійськової) служби, військової служби за призовом осіб із числа резервістів в особливий період (протягом шести місяців після закінчення або припинення навчання чи служби) і яка вперше приймається  на роботу _________
□ особи, яким до настання права на пенсію за віком відповідно до статті 26 Закону України “Про загальнообов’язкове державне пенсійне страхування” залишилося 10 і менше років _________
□ особи з інвалідністю, які не досягли пенсійного віку, встановленого статтею 26 Закону України “Про загальнообов'язкове державне пенсійне страхування” _________
□ учасники бойових дій, зазначені у пунктах 19-21 частини першої статті 6 Закону України “Про статус ветеранів війни, гарантії їх соціального захисту” _________
□ непрацюючі працездатні особи, які отримують державну соціальну допомогу малозабезпеченим сім’ям _________
□ такі вакансії відсутні

	1.15. Додаткова інформація та інші коментарі
	

	2. Доступність робочого(их) місця(ь) для особи(іб) з інвалідністю, інших маломобільних груп населення

	2.1. Інклюзивність будівель, споруд 
	□ зовнішні сходи з пандусом
□ паркувальні місця для осіб з інвалідністю
□ санітарно-гігієнічні приміщення, розраховані для осіб з інвалідністю та інших маломобільних груп населення
□ інше (вказати) _______
коментарі _________

	2.2. Доступність та безпечність робочого(их) місця(ь) для маломобільних груп населення, враховує потреби осіб з інвалідністю
	□ умеблювання, обладнання і допоміжні пристрої (вказати які) ______________________________
□ робоче(і) місце(я) може(уть) бути пристосованим(и) з урахуванням висновку медико-соціальної експертної комісії
□ проводиться робота щодо доступності і безпеки робочого(их) місця(ь) для особи(іб) з інвалідністю та інших маломобільних груп населення (за рахунок коштів Фонду соціального захисту осіб з інвалідністю та/або за власний рахунок (вказати, які здійснюються заходи та щодо джерел фінансування))_________________
□ інше (вказати)______
коментарі _________



Спосіб(оби) самостійного укомплектування вакансії(й):
□ розміщення інформації про вакансію(ї) на офіційному вебсайті юридичної особи/фізичної особи – підприємця;
□ розміщення інформації про вакансію(ї) на вебсайтах пошуку роботи;
□ укомплектування вакансії(й) через приватне агентство зайнятості;
□ укомплектування вакансії(й) службою підбору персоналу юридичної особи/фізичної особи – підприємця з числа осіб кадрового резерву;
□ інше (вказати)______________________________________________________. 

Публікація інформації про вакансію(ї) на вебсайті Державної служби зайнятості
□ з контактними даними роботодавця;
□ з контактними даними центру зайнятості

Дата подання відомостей про вакансію(ї)  12 січня 2024 р.

Начальник Головного управління
Пенсійного фонду України
в Одеській області                              _______________     Олександр БУРЯЧЕНКО
(підпис керівника/фізичної особи – підприємця або уповноваженої ним(нею) особи)
Додаток 
до Інформації про попит на робочу силу (вакансії)
ВІДОМОСТІ ПРО ВАКАНСІЮ(Ї)
     головний спеціаліст-юрисконсульт__________             .                    № 15__________________
   (професійна назва робіт (професія/посада))                              (№ позиції з графи А таблиці “Основні дані про вакансію(ї)”)
кількість вакансій (усього) 1
	1. Основні характеристики вакансії(й) та вимоги до кандидата(ів)

	1.1. Основні функціональні обов’язки (завдання та обов’язки, що виконуються на робочому місці, опис робіт, інші коментарі)  
	Участь у підготовці проєктів господарських договорів та додаткових угод до договорів, укладених Головним управлінням;
Оприлюднення в електронній системі закупівель звітів про договори про закупівлю, укладені без використання електронної системи закупівель;
Здійснення реєстрації договорів, укладених Головним управлінням, в електронній формі у підсистемі “Правова робота” ІКІС ПФУ;
Ведення діловодства у відділі;
Забезпечення в межах своєї компетенції дотримання законодавства про інформацію та доступ до публічної інформації та персональних даних.

	1.2. Вид трудового договору
	□ безстроковий 
□ строковий
коментарі _________

	1.3. Режим роботи 
	□ 5-денний робочий тиждень 
□ 6-денний робочий тиждень
□ неповний робочий час  
□ ненормований робочий час  
□ підсумований облік робочого часу 
□ робота змінами
□ з поділом робочого дня/зміни на частини           
□ робота в нічний час                
□ інше (вказати)_________ 
коментарі _________

	1.4. Умови організації праці
	□ звичайні умови
□ гнучкий режим робочого часу  
□ дистанційна робота
□ надомна робота
□ вахтовий метод роботи
□ інше (вказати)_________ 
коментарі _________

	1.5. Умови праці
	□ оптимальні; 
□ допустимі; 
□ шкідливі; 
□ небезпечні;
□ інше (вказати)_________
коментарі _________

	1.6. Соціальні переваги
	□ медичне страхування 
□ страхування життя
□ недержавне пенсійне забезпечення
□ надання житла
□ відшкодування повної/часткової вартості проживання
□ оплата харчування 
□ доставка до роботи/з роботи 
□ повне/часткове відшкодування витрат на проїзд до робочого місця і назад
□ сприяння працевлаштуванню інших членів родини в разі виникнення необхідності переїзду
□ забезпечення спеціальним одягом/взуттям та засобами індивідуального захисту 
□ наявність кімнати для годування грудних дітей
□ можливість проходження навчання на робочому місці
□ професійний розвиток 
□ інше (вказати) ______
коментарі _________

	1.7. Рівень освіти
	□ повна загальна середня освіта
□ професійна (професійно-технічна) освіта
□ фахова передвища освіта
□ вища освіта
□ інше (вказати) ______
коментарі _________

	1.8. Освітньо-кваліфікаційний рівень/ освітньо-професійний ступінь/освітній ступінь
	□ кваліфікований робітник
□ молодший спеціаліст
□ фаховий молодший бакалавр
□ молодший бакалавр
□ бакалавр
□ магістр
□ доктор філософії/доктор мистецтва
□ доктор наук
коментарі _________

	1.9. Професія(ії)/спеціальність(ості)
	Юридична освіта

	1.10. Професійні компетенції (знання, навички)
	вільне володіння державною мовою, 
володіння комп’ютером на рівні досвідченого користувача,
досвід роботи з офісним пакетом LibreOffice, навички роботи з інформаційно-пошуковими системами в мережі Інтернет,
знання Конституції України, Закону України «Про державну службу», Закону України «Про запобігання корупції» та іншого законодавства

	1.11. Особистісні компетенції (особисті якості, характеристики)
	відповідальність, надійність, дисциплінованість, емоційна стабільність, комунікабельність, порядність,
оперативність, вміння визначати пріоритети, виваженість, здатність концентруватись на деталях, уміння працювати в команді

	1.12. Досвід роботи за професією/посадою 
	□ без досвіду роботи
□ з досвідом роботи
коментарі 

	1.13. Вхідне оцінювання кандидата 
	□ співбесіда
□ тестування
□ проходження випробувальних завдань на професійну майстерність
□ проходження конкурсу
□ інше (вказати) _______
коментарі _________


	1.14. Кількість вакансій для можливого працевлаштування осіб, які мають додаткові гарантії щодо сприяння працевлаштуванню, за категоріями  таких осіб


	Усього вакансій _________  у тому числі:
□ один з батьків або особа, яка їх замінює, і має на утриманні дитину (дітей) віком до шести років _________
□ один з батьків або особа, яка їх замінює, і виховує без одного з подружжя дитину віком до 14 років або дитину з інвалідністю _______
□ один з батьків або особа, яка їх замінює, і утримує без одного з подружжя особу з інвалідністю з дитинства (незалежно від віку) та/або особу з інвалідністю I групи (незалежно від причини інвалідності) _________
□ діти-сироти та діти, позбавлені батьківського піклування _________
□ особи, яким виповнилося 15 років та які за згодою одного з батьків або особи, яка їх замінює, можуть, як виняток, прийматися на роботу _________
□ особи, звільнені після відбуття покарання або примусового лікування _________
□ молодь, яка закінчила або припинила навчання у закладах загальної середньої, професійної (професійно-технічної), фахової передвищої та вищої освіти, звільнилася із строкової військової або альтернативної (невійськової) служби, військової служби за призовом осіб із числа резервістів в особливий період (протягом шести місяців після закінчення або припинення навчання чи служби) і яка вперше приймається  на роботу _________
□ особи, яким до настання права на пенсію за віком відповідно до статті 26 Закону України “Про загальнообов’язкове державне пенсійне страхування” залишилося 10 і менше років _________
□ особи з інвалідністю, які не досягли пенсійного віку, встановленого статтею 26 Закону України “Про загальнообов'язкове державне пенсійне страхування” _________
□ учасники бойових дій, зазначені у пунктах 19-21 частини першої статті 6 Закону України “Про статус ветеранів війни, гарантії їх соціального захисту” _________
□ непрацюючі працездатні особи, які отримують державну соціальну допомогу малозабезпеченим сім’ям _________
□ такі вакансії відсутні

	1.15. Додаткова інформація та інші коментарі
	

	2. Доступність робочого(их) місця(ь) для особи(іб) з інвалідністю, інших маломобільних груп населення

	2.1. Інклюзивність будівель, споруд 
	□ зовнішні сходи з пандусом
□ паркувальні місця для осіб з інвалідністю
□ санітарно-гігієнічні приміщення, розраховані для осіб з інвалідністю та інших маломобільних груп населення
□ інше (вказати) _______
коментарі _________

	2.2. Доступність та безпечність робочого(их) місця(ь) для маломобільних груп населення, враховує потреби осіб з інвалідністю
	□ умеблювання, обладнання і допоміжні пристрої (вказати які) ______________________________
□ робоче(і) місце(я) може(уть) бути пристосованим(и) з урахуванням висновку медико-соціальної експертної комісії
□ проводиться робота щодо доступності і безпеки робочого(их) місця(ь) для особи(іб) з інвалідністю та інших маломобільних груп населення (за рахунок коштів Фонду соціального захисту осіб з інвалідністю та/або за власний рахунок (вказати, які здійснюються заходи та щодо джерел фінансування))_________________
□ інше (вказати)______
коментарі _________



Спосіб(оби) самостійного укомплектування вакансії(й):
□ розміщення інформації про вакансію(ї) на офіційному вебсайті юридичної особи/фізичної особи – підприємця;
□ розміщення інформації про вакансію(ї) на вебсайтах пошуку роботи;
□ укомплектування вакансії(й) через приватне агентство зайнятості;
□ укомплектування вакансії(й) службою підбору персоналу юридичної особи/фізичної особи – підприємця з числа осіб кадрового резерву;
□ інше (вказати)______________________________________________________. 

Публікація інформації про вакансію(ї) на вебсайті Державної служби зайнятості
□ з контактними даними роботодавця;
□ з контактними даними центру зайнятості

Дата подання відомостей про вакансію(ї)  12 січня 2024 р.

Начальник Головного управління
Пенсійного фонду України
в Одеській області                              _______________     Олександр БУРЯЧЕНКО
(підпис керівника/фізичної особи – підприємця або уповноваженої ним(нею) особи)
Додаток 
до Інформації про попит на робочу силу (вакансії)
ВІДОМОСТІ ПРО ВАКАНСІЮ(Ї)
                         завідувач сектору                                  .                    № 16_________________
   (професійна назва робіт (професія/посада))                              (№ позиції з графи А таблиці “Основні дані про вакансію(ї)”)
кількість вакансій (усього) 1
	1. Основні характеристики вакансії(й) та вимоги до кандидата(ів)

	1.1. Основні функціональні обов’язки (завдання та обов’язки, що виконуються на робочому місці, опис робіт, інші коментарі)  
	Розроблення заходів для досягнення встановлених нормативів та підвищення рівня охорони праці, програми поліпшення умов праці, запобігання нещасним випадкам, професійним захворюванням, аваріям, надає організаційно-методичну допомогу структурним підрозділам Головного управління у виконанні запланованих заходів;
Підготовка проектів організаційно-розпорядчих та нормативних актів Головного управління з питань охорони праці, з організації та реалізації заходів цивільного захисту, пожежної та техногенної безпеки; здійснення контролю за їх виконанням;
Розроблення плану реагування на надзвичайні ситуації Головного управління;
Розроблення проекту річного плану основних заходів та план-графіку проведення спеціальних об’єктових навчань і тренувань з питань цивільного захисту та плану проведення заходів із вакцинації у разі загрози або виникнення надзвичайних ситуацій на об’єктах Головного управління;
Організація та забезпечення проведення спільно з представниками інших структурних підрозділів Головного управління і за участю представника виборного органу первинної профспілкової організації Головного управління перевірок дотримання працівниками вимог нормативно-правових актів з охорони праці;
Організація проведення вступних і повторних інструктажів, навчання і перевірка знань з питань охорони праці, цивільного захисту, техногенної безпеки, охорони здоров’я та дотримання санітарно-гігієнічних норм робочих місць працівниками Головного управління та інших вимог нормативно-правових актів;
Здійснення моніторингу за станом виконання завдань у сфері охорони праці та цивільного захисту працівників структурних підрозділів Головного управління;
Контроль за виконанням заходів щодо запобігання і реагування на надзвичайні ситуації техногенного, природного характеру і в особливий період та заходів щодо забезпечення засобами колективного та індивідуального захисту працівників Головного управління;
Інформування працівників Головного управління про основні вимоги законів, інших нормативно-правових актів з охорони праці, що діють в межах Головного управління та розміщення інформації (наочної агітації) про заходи безпеки та відповідну поведінку працівників, у разі виникнення аварії на підвідомчих територіях;
Забезпечення в межах своїх повноважень додержання вимог законодавства про інформацію, захист інформації з обмеженим доступом відповідно до режиму  її обробки.

	1.2. Вид трудового договору
	□ безстроковий 
□ строковий
коментарі _________

	1.3. Режим роботи 
	□ 5-денний робочий тиждень 
□ 6-денний робочий тиждень
□ неповний робочий час  
□ ненормований робочий час  
□ підсумований облік робочого часу 
□ робота змінами
□ з поділом робочого дня/зміни на частини           
□ робота в нічний час                
□ інше (вказати)_________ 
коментарі _________

	1.4. Умови організації праці
	□ звичайні умови
□ гнучкий режим робочого часу  
□ дистанційна робота
□ надомна робота
□ вахтовий метод роботи
□ інше (вказати)_________ 
коментарі _________

	1.5. Умови праці
	□ оптимальні; 
□ допустимі; 
□ шкідливі; 
□ небезпечні;
□ інше (вказати)_________
коментарі _________

	1.6. Соціальні переваги
	□ медичне страхування 
□ страхування життя
□ недержавне пенсійне забезпечення
□ надання житла
□ відшкодування повної/часткової вартості проживання
□ оплата харчування 
□ доставка до роботи/з роботи 
□ повне/часткове відшкодування витрат на проїзд до робочого місця і назад
□ сприяння працевлаштуванню інших членів родини в разі виникнення необхідності переїзду
□ забезпечення спеціальним одягом/взуттям та засобами індивідуального захисту 
□ наявність кімнати для годування грудних дітей
□ можливість проходження навчання на робочому місці
□ професійний розвиток 
□ інше (вказати) ______
коментарі _________

	1.7. Рівень освіти
	□ повна загальна середня освіта
□ професійна (професійно-технічна) освіта
□ фахова передвища освіта
□ вища освіта
□ інше (вказати) ______
коментарі _________

	1.8. Освітньо-кваліфікаційний рівень/ освітньо-професійний ступінь/освітній ступінь
	□ кваліфікований робітник
□ молодший спеціаліст
□ фаховий молодший бакалавр
□ молодший бакалавр
□ бакалавр
□ магістр
□ доктор філософії/доктор мистецтва
□ доктор наук
коментарі _________

	1.9. Професія(ії)/спеціальність(ості)
	-

	1.10. Професійні компетенції (знання, навички)
	вільне володіння державною мовою, 
володіння комп’ютером на рівні досвідченого користувача,
досвід роботи з офісним пакетом LibreOffice, навички роботи з інформаційно-пошуковими системами в мережі Інтернет,
знання Конституції України, Закону України «Про державну службу», Закону України «Про запобігання корупції» та іншого законодавства

	1.11. Особистісні компетенції (особисті якості, характеристики)
	відповідальність, надійність, дисциплінованість, емоційна стабільність, комунікабельність, порядність,
оперативність, вміння визначати пріоритети, виваженість, здатність концентруватись на деталях, уміння працювати в команді

	1.12. Досвід роботи за професією/посадою 
	□ без досвіду роботи
□ з досвідом роботи
досвід роботи у сфері цивільного захисту не менше двох років.

	1.13. Вхідне оцінювання кандидата 
	□ співбесіда
□ тестування
□ проходження випробувальних завдань на професійну майстерність
□ проходження конкурсу
□ інше (вказати) _______
коментарі _________


	1.14. Кількість вакансій для можливого працевлаштування осіб, які мають додаткові гарантії щодо сприяння працевлаштуванню, за категоріями  таких осіб


	Усього вакансій _________  у тому числі:
□ один з батьків або особа, яка їх замінює, і має на утриманні дитину (дітей) віком до шести років _________
□ один з батьків або особа, яка їх замінює, і виховує без одного з подружжя дитину віком до 14 років або дитину з інвалідністю _______
□ один з батьків або особа, яка їх замінює, і утримує без одного з подружжя особу з інвалідністю з дитинства (незалежно від віку) та/або особу з інвалідністю I групи (незалежно від причини інвалідності) _________
□ діти-сироти та діти, позбавлені батьківського піклування _________
□ особи, яким виповнилося 15 років та які за згодою одного з батьків або особи, яка їх замінює, можуть, як виняток, прийматися на роботу _________
□ особи, звільнені після відбуття покарання або примусового лікування _________
□ молодь, яка закінчила або припинила навчання у закладах загальної середньої, професійної (професійно-технічної), фахової передвищої та вищої освіти, звільнилася із строкової військової або альтернативної (невійськової) служби, військової служби за призовом осіб із числа резервістів в особливий період (протягом шести місяців після закінчення або припинення навчання чи служби) і яка вперше приймається  на роботу _________
□ особи, яким до настання права на пенсію за віком відповідно до статті 26 Закону України “Про загальнообов’язкове державне пенсійне страхування” залишилося 10 і менше років _________
□ особи з інвалідністю, які не досягли пенсійного віку, встановленого статтею 26 Закону України “Про загальнообов'язкове державне пенсійне страхування” _________
□ учасники бойових дій, зазначені у пунктах 19-21 частини першої статті 6 Закону України “Про статус ветеранів війни, гарантії їх соціального захисту” _________
□ непрацюючі працездатні особи, які отримують державну соціальну допомогу малозабезпеченим сім’ям _________
□ такі вакансії відсутні

	1.15. Додаткова інформація та інші коментарі
	

	2. Доступність робочого(их) місця(ь) для особи(іб) з інвалідністю, інших маломобільних груп населення

	2.1. Інклюзивність будівель, споруд 
	□ зовнішні сходи з пандусом
□ паркувальні місця для осіб з інвалідністю
□ санітарно-гігієнічні приміщення, розраховані для осіб з інвалідністю та інших маломобільних груп населення
□ інше (вказати) _______
коментарі _________

	2.2. Доступність та безпечність робочого(их) місця(ь) для маломобільних груп населення, враховує потреби осіб з інвалідністю
	□ умеблювання, обладнання і допоміжні пристрої (вказати які) ______________________________
□ робоче(і) місце(я) може(уть) бути пристосованим(и) з урахуванням висновку медико-соціальної експертної комісії
□ проводиться робота щодо доступності і безпеки робочого(их) місця(ь) для особи(іб) з інвалідністю та інших маломобільних груп населення (за рахунок коштів Фонду соціального захисту осіб з інвалідністю та/або за власний рахунок (вказати, які здійснюються заходи та щодо джерел фінансування))_________________
□ інше (вказати)______
коментарі _________



Спосіб(оби) самостійного укомплектування вакансії(й):
□ розміщення інформації про вакансію(ї) на офіційному вебсайті юридичної особи/фізичної особи – підприємця;
□ розміщення інформації про вакансію(ї) на вебсайтах пошуку роботи;
□ укомплектування вакансії(й) через приватне агентство зайнятості;
□ укомплектування вакансії(й) службою підбору персоналу юридичної особи/фізичної особи – підприємця з числа осіб кадрового резерву;
□ інше (вказати)______________________________________________________. 
Публікація інформації про вакансію(ї) на вебсайті Державної служби зайнятості
□ з контактними даними роботодавця;
□ з контактними даними центру зайнятості

Дата подання відомостей про вакансію(ї)  12 січня 2024 р.
Начальник Головного управління
Пенсійного фонду України
в Одеській області                              _______________     Олександр БУРЯЧЕНКО
(підпис керівника/фізичної особи – підприємця або уповноваженої ним(нею) особи)
