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Додаток 1
ЗАТВЕРДЖЕНО

Наказ головного управління Пенсійного фонду України в Одеській області

від 09.01.2019 № 8
Умови 
проведення конкурсу на зайняття вакантної посади державної служби категорії «В» - головного спеціаліста – юрисконсульта відділу організації правової роботи юридичного управління (до фактичного виходу основного працівника з відпустки) 

головного управління Пенсійного фонду України в Одеській області 
(65107, м. Одеса, вул. Канатна, 83)
	Загальні умови

	Посадові обов’язки
	1) здійснює представництво інтересів головного управління в судових інстанціях різної юрисдикції готує та подає до суду за довіреністю процесуальні документи;
2) доведення до працівників структурних підрозділів головного управління та об'єднаним управлінням відомості про зміни законодавства з коментарями та рекомендаціями стосовно застосування актів законодавства, їх впливу на діяльність органів Пенсійного фонду України;

3) приймає участь в організації та проведенні семінарів, інших навчальних заходів з правових питань з працівниками головного та об'єднаних управлінь сприяє підвищенню їх правових знань;
4) бере участь у проведенні комплексних цільових та контрольних перевірок організації правової роботи в об'єднаних управліннях;
5) аналізує матеріали, що надійшли від правоохоронних і контролюючих органів результати позовної роботи а також отриманні за результатами перевірок ревізій інвентаризацій дані статистичної звітності.

	Умови оплати праці
	1) посадовий оклад – 4800 грн, 

2) надбавка за вислугу років на державній службі на рівні 3 відсотків посадового окладу державного службовця за кожний календарний рік стажу державної служби, але не більше 50 відсотків посадового окладу;

3) надбавка до посадового окладу за ранг — відповідно до постанови Кабінету Міністрів України від 18 січня 2017 року № 15 “Питання оплати праці працівників державних органів”;

4) інші доплати та премії відповідно до статті 52 Закону України “Про державну службу”

	Інформація про строковість чи безстроковість призначення на посаду
	строкове призначення на посаду (до фактичного виходу основного працівника, який знаходиться у відпустці по догляду за дитиною)



	Перелік документів, необхідних для участі в конкурсі, та строк їх подання
	1. Копія паспорта громадянина України.

2. Письмова заява про участь у конкурсі із зазначенням основних мотивів щодо зайняття посади державної служби, до якої додається резюме у довільній формі.

3. Письмова заява, в якій особа повідомляє, що до неї не застосовуються заборони, визначені частиною третьою або четвертою статті 1 Закону України "Про очищення влади", та надає згоду на проходження перевірки та на оприлюднення відомостей стосовно неї відповідно до зазначеного Закону. 

4. Копія (копії) документа (документів) про освіту.

5. Оригінал посвідчення атестації щодо вільного володіння державною мовою.
6. Заповнена особова картка встановленого зразка.

7. Декларація особи, уповноваженої на виконання функцій держави або місцевого самоврядування, за минулий рік (надається у вигляді роздрукованого примірника заповненої декларації на офіційному веб-сайті НАЗК).
Кандидати можуть подавати додаткові документи стосовно досвіду роботи, професійної компетентності і репутації (характеристики, рекомендації, наукові публікації та інші).
Документи приймаються протягом 15 календарних днів з дня оприлюднення інформації про проведення конкурсу – до 24.01.2019 до 16.00

	Місце, час та дата початку проведення конкурсу
	конкурс буде проведений 29.01.2019 о 10.00, за адресою: м. Одеса, вул. Канатна, 83, 10 поверх,         каб. 1004

	Прізвище, ім’я та по батькові, номер телефону та адреса електронної пошти особи, яка надає додаткову інформацію з питань проведення конкурсу
	Афанасьєва Яна Русланівна
тел. 725-03-31
upr@od.pfu.gov.ua

	Кваліфікаційні вимоги 

	1.
	Освіта
	Вища освіта за ступенем не нижче молодшого бакалавра або бакалавра 

	2.
	Досвід роботи
	Не потребує

	3.
	Володіння державною мовою
	Вільне володіння державною мовою

	Вимоги до компетентності

	Вимога
	Компоненти вимоги

	1.
	Уміння працювати з комп’ютером
	Володіння комп’ютером на рівні користувача. Досвід роботи з офісним пакетом Microsoft Office (Word, Excel).

	2.
	Необхідні ділові якості
	1) організація і контроль роботи;

2) вміння працювати в команді;

3) здатність швидко опановувати та використовувати нові інформаційні технології та програмне забезпечення.

4) вміння працювати з великими масивами інформації;

5) здатність працювати в декількох проектах одночасно.

	3.
	Необхідні особистісні якості
	1) відповідальність;

2) системність і самостійність в роботі;

3) уважність до деталей;

4) наполегливість;

5) креативність та ініціативність;

6) орієнтація на саморозвиток;

7) орієнтація на обслуговування;

8) вміння працювати в стресових ситуаціях.

	Професійні знання

	Вимога
	Компоненти вимоги

	1.
	Знання законодавства
	Конституція України; 

Закон України «Про державну службу»;

Закон України «Про запобігання корупції».  

	2.
	Знання спеціального законодавства, що пов’язане із завданнями та змістом роботи державного службовця відповідно до посадової інструкції (положення про структурний підрозділ)
	1) Закон України  «Про доступ до публічної інформації»;

2) Закон України  «Про захист персональних даних»;

3) законодавство України у сфері пенсійного забезпечення, в тому числі: закони України  «Про загальнообов'язкове державне пенсійне страхування», «Про пенсійне забезпечення»;  

4) нормативно-правові акти у сфері пенсійного забезпечення, видані Пенсійним фондом України; 

5) міжнародні угоди;

6) Інструкція з діловодства;

7) загальні правила етичної поведінки державного службовця, правила ділового етикету;

8) правила внутрішнього службового розпорядку;

9) правила, норми охорони праці та протипожежного захисту


