
УМОВИ 

до проведення добору на зайняття посади державної служби категорії «В» - головного 

спеціаліста відділу забезпечення наповнення бюджету №1  фінансово-економічного 

управління Головного управління Пенсійного фонду України в Полтавській області 

 

Загальні умови 

Посадові обов’язки* Здійснювати контроль з питань забезпечення 

наповнення бюджету Фонду та опрацьовувати  банківські 

виписки в підсистемах;  

надавати консультації уповноваженим особам 

підприємств, установ, організацій, фізичним-особам 

підприємцям, іншим особам, в межах компетенції відділу; 

здійснювати поточну експлуатацію програмного 

забезпечення ЦР ОССВ, ЦС ОССВ, ЦС ОССВ2, Веб 

ОССВ; 

приймати участь в проведенні семінарів, зустрічей та 

інших навчальних заходах в межах компетенції відділу; 

в межах своєї компетенції розглядати звернення, заяви 

та скарги підприємств, установ та громадян з питань 

діяльності Пенсійного фонду; 

готувати інформаційно-аналітичні матеріали для 

начальника відділу з питань віднесених до компетенції 

відділу; 

 проводити роботу з ведення діловодства, формування, 

укомплектування, зберігання, обліку, використання, 

інвентаризації документів та справ відділу, в тому числі і 

архівних. 

Інформація про строковість 

чи безстроковість 

призначення на посаду 

На період дії воєнного стану 

Додаткові (необов’язкові) 

документи 

Заява щодо забезпечення розумним пристосуванням за 

формою згідно з додатком 3 до Порядку проведення 

конкурсу на зайняття посад державної служби 

Кваліфікаційні вимоги 

1. Освіта вища освіта не нижче ступеня бакалавра або молодшого 

бакалавра 

2. Досвід роботи не потребує 

3. Володіння державною 

мовою 

вільне володіння державною мовою 

Вимоги до компетентності 

Вимога Компоненти вимоги 

1. Аналітичні здібності аналітичні здібності 

вміння працювати з інформацією 

самоорганізація та відповідальність 

здатність концентруватися на деталях 

оперативність 

вміння працювати в команді 

професійні знання 

стресостійкість 

діалогове спілкування (письмове і усне) 

комунікація та взаємодія 

орієнтація на саморозвиток 

http://search.ligazakon.ua/l_doc2.nsf/link1/KP170815.html


2. Відповідальність усвідомлення важливості якісного виконання своїх 

посадових обов'язків з дотриманням строків та 

встановлених процедур. 

3. Робота з великими 

масивами інформації 

здатність встановлювати логічні взаємозв’язки; 

вміння систематизувати великий масив інформації; 

 здатність виділяти головне, робити чіткі, структуровані 

висновки 

Професійні знання 

Вимога Компоненти вимоги 

1. Знання законодавства Знання: 

Конституції України; 

Закону України «Про державну службу»; 

Закону України «Про запобігання корупції». 

2. Знання законодавства у 

сфері 

Знання: 

Закон України “Про загальнообов'язкове державне 

пенсійне страхування ”; 

Закон України “Про збір та облік єдиного внеску на 

загальнообов’язкове державне соціальне страхування ”; 

Закон України «Про збір на обов’язкове державне 

пенсійне страхування»; 

Закон України «Про внесення змін до деяких 

законодавчих актів України про підвищення пенсій» 

 


