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УМОВИ
проведення конкурсу на зайняття вакантної посади 
державної служби категорії “В” - головного спеціаліста відділу забезпечення наповнення бюджету фінансово-економічного управління 
головного управління Пенсійного фонду України в Рівненській області 
(віддалене робоче місце — м. Костопіль, вул. Бурова, 17 а/3) 
	Загальні умови

	Посадові обов'язки
	Забезпечує ведення обліку надходжень від сплати збору на обов’язкове державне пенсійне страхування, страхових внесків на загальнообов’язкове державне пенсійне страхування, фінансових санкцій, інших      коштів, що надходять до бюджету Пенсійного фонду України відповідно до законодавства від               страхувальників та застрахованих осіб.
Розглядає матеріали щодо достовірності                 відображення стану сплати страхових внесків у картках страхувальників.
Веде встановлену звітно-облікову документацію,     готує державну статистичну звітність з визначених    питань.
Проводить камеральні перевірки ведення обліку  надходження сум платежів та моніторингу стану сплати внесків в картках страхувальників.
Забезпечує аналіз та прогноз надходження до Пенсійного фонду України коштів:
- з відшкодування фактичних витрат на виплату та доставку пенсій, призначених на пільгових умовах відповідно до частини 2  «Прикінцевих положень» Закону України «Про загальнообов'язкове державне пенсійне страхування»;
- зі сплати страхових внесків на загальнообов’язкове державне пенсійне страхування;
- інших надходжень відповідно до законодавства, в тому числі в рахунок погашення заборгованості з      платежів.
Забезпечує взаємодію з Головним управлінням ДФС у Рівненській області щодо аналізу та прогнозування надходження відрахувань від єдиного внеску на загальнообов’язкове державне пенсійне страхування .
Проводить роботу щодо своєчасності та повноти направлення розрахунків платникам з відшкодування фактичних витрат на виплату та доставку пенсій, призначених на пільгових умовах відповідно до частини 2 «Прикінцевих положень» Закону України "Про загальнообов'язкове державне пенсійне страхування";
Здійснює щомісячний моніторингу відомостей з реєстру застрахованих осіб, що містять ознаки використання праці неоформлених працівників, порушень законодавства про працю, недотримання страхувальниками мінімальних гарантій з оплати праці.

	Умови оплати праці 
	Посадовий оклад — 5110 грн., надбавка за вислугу років, надбавка за ранг державного службовця, за наявності достатнього фонду оплати праці — премія. 

	Інформація про строковість чи  безстроковість призначення на посаду  
	Безстроково

	Перелік документів, необхідних для участі в конкурсі, та строк їх подання 
	1) копію паспорта громадянина України;
2) письмову заяву про участь у конкурсі із зазначенням основних мотивів щодо зайняття посади державної служби, до якої додається резюме у довільній формі;
3) письмову заяву, в якій особа повідомляє про те, що до неї не застосовуються заборони, визначені частиною третьою або четвертою статті 1 Закону України “Про очищення влади”, та надає згоду на проходження перевірки та оприлюднення відомостей стосовно неї відповідно до зазначеного Закону;
4) копію (копії) документа (документів) про освіту;
5) посвідчення атестації щодо вільного володіння державною мовою;
6) заповнену особову картку державного службовця встановленого зразка;
7) декларацію особи, уповноваженої на виконання функцій держави або місцевого самоврядування, за минулий рік.  
Строк подання документів: 
Документи приймаються за адресою: 33028, Рівненська область, м. Рівне, вул. Короленка, 7,                               до 27 вересня 2019 року.   

	Додаткові (необов’язкові) документи
	Заява щодо забезпечення розумним пристосуванням за формою згідно з додатком 3 до Порядку проведення конкурсу на зайняття посад державної служби

	Місце, час та дата початку проведення перевірки володіння іноземною мовою, яка є однією з офіційних мов Ради Європи/тестування
	Проведення конкурсу за адресою: 
33028, Рівненська область, м. Рівне, вул. Короленка, 7,                            початок о 10.00 год. 01 жовтня 2019 року. 

	Прізвище, ім’я та по батькові, номер телефону та адреса електронної пошти особи, яка надає додаткову інформацію з питань проведення конкурсу
	Нагорна Анжела Валеріївна
м.т.: 050-222-09-37
kad@rv.pfu.gov.ua 

	Кваліфікаційні вимоги

	1
	Освіта
	Вища, не нижче ступеня молодшого бакалавра або бакалавра

	2
	Досвід роботи
	Не потребує

	3
	Володіння державною мовою
	Вільне володіння державною мовою

	Вимоги до компетентності 

	Вимога
	Компоненти вимоги

	1
	Уміння працювати з комп'ютером
	Вміння використовувати комп'ютерне обладнання та програмне забезпечення, використовувати офісну техніку. Вільне володіння ПК, вміння користуватись оргтехнікою, знання програм Microsoft Office (Word, Excel, Оutlook).    

	2
	Необхідні ділові якості
	Виваженість, уміння дотримуватись субординації, стійкість, стресостійкість, вимогливість, уміння працювати в команді.

	3
	Необхідні особистісні якості
	Дисциплінованість, надійність, порядність, тактовність, креативність, відповідальність, неупередженість.

	Професійні знання

	Вимога
	Компоненти вимоги

	1
	Знання законодавства
	- Конституції України;
- Закону України «Про державну  службу»;
- Закону України «Про запобігання корупції»;
- Закону України «Про доступ до публічної інформації».

	2
	Знання спеціального законодавства, що пов'язане із завданнями та змістом роботи державного службовця відповідно до посадової інструкції (положення про структурний підрозділ) 
	1) Закону України «Про загальнообов'язкове державне пенсійне страхування»;
2) Закону України «Про наукову і науково-технічну діяльність»;
3) Закону України «Про збір на обов’язкове державне пенсійне страхування»



