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УМОВИ
проведення конкурсу
на зайняття вакантної посади державної служби категорії “Б” - начальника відділу з питань виплати пенсій № 1 управління з питань виплати пенсій головного управління Пенсійного фонду України в Рівненській області 
	Загальні умови

	Посадові обов'язки
	Забезпечувати реалізацію державної політики з питань пенсійного забезпечення, виконання вимог актів законодавства про пенсійне забезпечення головним управлінням. 
Здійснювати керівництво діяльністю відділу управління, розподіляти обов'язки між працівниками, очолювати та контролювати їх роботу, забезпечувати правильність і своєчасність нарахування та виплати пенсій.
Здійснювати контроль за правильністю та законністю нарахувань сум пенсій по прибулих та новопризначених пенсійних справах, по пенсійних справах з перерахунками пенсій та включення їх у відомості на виплату пенсій.
Здійснювати перевірку відомостей знятих з виплати особових рахунків по причині смерті, виїзду, закінчення терміну виплати, з довготривалою неоплатою.
Забезпечувати перевірку правильності виплати пенсій підприємствами поштового зв’язку та установами уповноважених банків.
Здійснювати контроль за відшкодуванням сум переплат пенсій.
Здійснювати контроль за правильністю нарахування та виплати недоотриманої пенсії у зв’язку зі смертю пенсіонерів.
Забезпечувати правильне та своєчасне відрахування з пенсій відповідно до постанов відділів державної виконавчої служби та повідомлень установ (закладів) про перебування пенсіонерів на повному державному утриманні.
Забезпечувати своєчасну підготовку бухгалтерської та статистичної звітності щодо нарахування та виплати пенсій.
Надавати методичну допомогу відділам обслуговування   громадян (сервісним центрам) головного управління Пенсійного фонду України в Рівненської області  з питань нарахування та виплати пенсій.
Забезпечувати в межах своєї компетенції дотримання законодавства про інформацію та доступ до публічної інформації та персональних даних.
При виконанні завдань дотримуватись вимог законодавства про запобігання корупції.
Виконувати інші доручення керівництва, що стосуються діяльності відділу.
Дотримуватись правил внутрішнього службового розпорядку.  

	Умови оплати праці 
	Посадовий оклад — 7050 грн., надбавка за вислугу років, надбавка за ранг державного службовця, за наявності достатнього фонду оплати праці — премія. 

	Інформація про строковість чи  безстроковість призначення на посаду  
	Безстрокове

	Перелік інформації, необхідної для участі в конкурсі, та строк її подання 
	1) заява про участь у конкурсі із зазначенням основних мотивів щодо зайняття посади державної служби за формою згідно з додатком 2 до Порядку проведення конкурсу на зайняття посад державної служби, затвердженого постановою Кабінету Міністрів України від 25 березня 2016 р. № 246 (із змінами); 
2) резюме за формою згідно з додатком 2-1 до Порядку проведення конкурсу на зайняття посад державної служби, затвердженого постановою Кабінету Міністрів України від 25 березня 2016 р.     № 246 (із змінами); 
3) заява, в якій повідомляється, що до претендента на посаду не застосовуються заборони, визначені частиною третьою або четвертою статті 1 Закону України «Про очищення влади», та надається згода на проходження перевірки та на оприлюднення відомостей стосовно нього відповідно до зазначеного Закону.
Інформація приймається до 18.15 год. 13 лютого 2020 року через Єдиний портал вакансій державної служби Національного агентства України з питань держаної служби.

	Додаткові (необов’язкові) документи
	Заява щодо забезпечення розумним пристосуванням за формою згідно з додатком 3 до Порядку проведення конкурсу на зайняття посад державної служби

	Місце, час і дата початку проведення оцінювання кандидатів
	33028, Рівненська область, м. Рівне, вул. Короленка, 7; початок о 10.00 год. 18, 19 лютого 2020 року. 
Учасникам конкурсу при собі необхідно мати паспорт громадянина України або інший документ, який посвідчує особу та підтверджує громадянство України

	Прізвище, ім'я та по батькові, номер телефону та адреса електронної пошти особи, яка надає додаткову інформацію з питань проведення конкурсу
	Нагорна Анжела Валеріївна
м.т.: 050-222-09-37
kad@rv.pfu.gov.ua 

	Кваліфікаційні вимоги

	1
	Освіта
	Вища, не нижче ступеня магістра

	2
	Досвід роботи
	Досвід роботи на посадах державної служби категорій “Б” чи “В” або досвід служби в органах місцевого самоврядування, або досвід роботи на керівних посадах підприємств, установ та організацій незалежно від форми власності не менше двох років.  

	3
	Володіння державною мовою
	Вільне володіння державною мовою

	4
	Володіння іноземною мовою
	Не потребує

	Вимоги до компетентності 


	Вимога
	Компоненти вимоги

	1
	Уміння працювати з комп'ютером
	Вміння використовувати комп'ютерне обладнання та програмне забезпечення, використовувати офісну техніку. Вільне володіння ПК, вміння користуватись оргтехнікою, знання програм Microsoft Office (Word, Excel, Оutlook).  

	2
	Необхідні ділові якості
	Аналітичні здібності, вміння розподіляти роботу, виваженість, організаторські здібності, стресостійкість, вимогливість, оперативність, вміння визначати пріоритети.

	3
	Необхідні особистісні якості
	Інноваційність, креативність, надійність, порядність, тактовність, дисциплінованість, відповідальність, неупередженість.

	Професійні знання

	Вимога
	Компоненти вимоги

	1
	Знання законодавства
	   Знання:
- Конституції України;
- Закону України «Про державну  службу»;
- Закону України «Про запобігання корупції»;
- Закону України «Про доступ до публічної інформації».

	2
	Знання спеціального законодавства, що пов'язане із завданнями та змістом роботи державного службовця відповідно до посадової інструкції (положення про структурний підрозділ) 
	- Закон України «Про загальнообов’язкове державне пенсійне страхування»;
- Закон України «Про пенсійне забезпечення»;
- Закон України «Про пенсійне забезпечення осіб, звільнених з військової служби, та деяких інших осіб»;
- Закон України «Про статус і соціальний захист громадян, які постраждали внаслідок Чорнобильської катастрофи»;
- Закон України «Про статус ветеранів війни, гарантії їх соціального захисту»;
- Закон України «Про прокуратуру»;
- Закон України «Про судоустрій та статус суддів»;
- Закон України «Про статус народного депутата»;
- Закон України «Про наукову і науково-технічну діяльність»;
- Постанова Пенсійного фонду України від 25 листопада 2005 р. № 22-1, зареєстрована в Міністерстві юстиції України 27 грудня 2005 р. за № 1566/11846 «Про затвердження Порядку подання та оформлення документів для призначення (перерахунку) пенсій відповідно до Закону України "Про загальнообов'язкове державне пенсійне страхування» (із змінами);
- Постанова Кабінету Міністрів України від 30 серпня 1999 р. № 1596 «Про затвердження Порядку виплати пенсій та грошової допомоги через поточні рахунки в банках» (із змінами);
- Закон України «Про виконавче провадження».


