
	
	
	ЗАТВЕРДЖЕНО
наказом Головного управління Пенсійного фонду України в Рівненській області
08.07.2021  № 765



УМОВИ 
проведення конкурсу на зайняття посади державної служби категорії “В” - головного спеціаліста відділу методології та контролю за використанням даних інформаційних систем та електронних реєстрів управління інформаційних систем та електронних реєстрів


	Загальні умови

	Посадові обов'язки
	- здійснює організаційно-методичну підтримку та супроводження процесів щодо накопичення, зберігання та автоматизованої обробки інформації реєстру застрахованих осіб в підсистемах ІКІС;
- забезпечує супровід обміну інформацією, що міститься у реєстрі застрахованих осіб, в підсистемах ІКІС ІТС ПФУ, базах даних, що використовуються в Головному управлінні;
[bookmark: __DdeLink__7550_3593262993]- забезпечує контроль використання інформації з реєстру застрахованих осіб, здійснює моніторинг причин не зарахування страхового стажу застрахованої особи. Взаємодіє з іншими органами в питаннях, пов’язаних з формуванням та веденням реєстру застрахованих осіб;
- своєчасне внесення змін до відомостей реєстру застрахованих осіб у випадках, передбачених Законами України, контроль за достовірністю відомостей, поданих до реєстру застрахованих осіб;
- забезпечує в межах компетенції управління дотримання в Головному управлінні законодавства про інформацію, доступ до публічної інформації, захисту інформації в ІТС ПФУ та захисту персональних даних при їх обробці;
- у межах своєї компетенції розглядає звернення, заяви та скарги підприємств, установ і громадян, виявляє та усуває причини, що призводять до подання громадянами скарг;
[bookmark: __DdeLink__626_3158971423]- узагальнення та аналіз результатів роботи управління, участь у підготовці проектів наказів та матеріалів з питань, що відносяться до компетенції відділу, для розгляду і прийняття рішень керівництвом;
- опрацювання та внесення відомостей щодо трудової діяльності застрахованих осіб на підставі отриманих через Веб портал електронних послуг Пенсійного фонду України сканованих копій трудових книжок до персональної облікової картки застрахованої особи в реєстрі застрахованих осіб.

	Умови оплати праці 
	посадовий оклад — 5500 грн., надбавки, доплати, премії та компенсації відповідно до статті 52 Закону України “Про державну службу”; надбавка до посадового окладу за ранг відповідно до постанови Кабінету Міністрів України від 18 січня 2017 року № 15 “Питання оплати праці працівників державних органів” (із змінами). 

	Інформація про строковість чи безстроковість призначення на посаду  

	[bookmark: __DdeLink__2354_3190848176]безстроково (строк призначення особи, яка досягла 65-річного віку, становить один рік з правом повторного призначення без обов’язкового проведення конкурсу щороку)

	Перелік інформації, необхідної для участі в конкурсі, та строк її подання 
	1) заяву про участь у конкурсі із зазначенням основних мотивів щодо зайняття посади за формою згідно з додатком 2 до Порядку проведення конкурсу на зайняття посад державної служби, затвердженого постановою Кабінету Міністрів України від 25 березня 20016 року № 246 (зі змінами);
2) резюме за формою згідно з додатком 2¹, в якому обов’язково зазначається така інформація:
прізвище, ім’я, по батькові кандидата;
реквізити документа, що посвідчує особу та підтверджує громадянство України;
підтвердження наявності відповідного ступеня вищої освіти;
підтвердження рівня володіння державною мовою;
відомості про стаж роботи, стаж державної служби (за наявності), досвід роботи на відповідних посадах у відповідній сфері, визначеній в умовах конкурсу, та на керівних посадах (за наявності відповідних вимог);
3) заяву, в якій повідомляє, що до неї не застосовуються заборони, визначені частиною третьою або четвертою статті 1 Закону України “Про очищення влади”, та надає згоду на проходження перевірки та на оприлюднення відомостей стосовно неї відповідно до зазначеного Закону.
Подача додатків до заяви не є обов’язковою.

Документи приймаються до 17 год. 00 хв. 
15 липня 2021 року. 

	Додаткові (необов’язкові) документи
	заява щодо забезпечення розумним пристосуванням за формою згідно з додатком 3 до Порядку проведення конкурсу на зайняття посад державної служби

	Дата і час початку проведення тестування кандидатів. 
Місце або спосіб проведення тестування. Місце або спосіб проведення співбесіди (із зазначенням електронної платформи для комунікації дистанційно)
	20 липня 2021 року 10 год. 00 хв.


м. Рівне, вул. Короленка, 7 (проведення тестування за фізичної присутності кандидата)
м. Рівне, вул. Короленка, 7 (проведення тестування за фізичної присутності кандидата)


	Прізвище, ім'я та по батькові, номер телефону та адреса електронної пошти особи, яка надає додаткову інформацію з питань добору з призначення на вакантну посаду
	Ковальчук Світлана Олександрівна
м.т.: 0362-63-33-42
kad@rv.pfu.gov.ua 

	Кваліфікаційні вимоги

	1
	Освіта
	Вища, не нижче ступеня молодшого бакалавра або бакалавра

	2
	Досвід роботи
	Не потребує

	3
	Володіння державною мовою
	
Вільне володіння державною мовою

	Вимоги до компетентності 

	Вимога
	Компоненти вимоги

	1
	Аналітичні здібності
	- здатність до логічного мислення, узагальнення, конкретизації, розкладання складних питань на складові, виділяти головне від другорядного, виявляти закономірності;
- вміння встановлювати причинно-наслідкові зв’язки;
- вміння аналізувати інформацію та робити висновки, критично оцінювати ситуації

	2
	Цифрова грамотність
	- вміння використовувати комп’ютерні пристрої, базове офісне та спеціалізоване програмне забезпечення для ефективного виконання своїх посадових обов’язків;
- здатність працювати з документами в різних цифрових форматах; зберігати, накопичувати, впорядковувати, архівувати цифрові ресурси та дані різних типів;
- вміння використовувати електронні реєстри, системи електронного документообігу та інші електронні урядові системи для обміну інформацією, для електронного листування в рамках своїх посадових обов’язків; вміти користуватися кваліфікованим електронним підписом (КЕП)

	3
	Відповідальність
	- усвідомлення рівня відповідальності під час підготовки і прийняття рішень, готовність нести відповідальність за можливі наслідки реалізації таких рішень;
- здатність брати на себе зобов’язання, чітко їх дотримуватись і виконувати;
- системність, самостійність в роботі, уважність до деталей

	Професійні знання

	Вимога
	Компоненти вимоги

	1
	Знання  законодавства
	 Знання:
 - Конституції України;
 - Закону України “Про державну службу”;
 - Закону України “Про запобігання корупції”.

	2
	Знання законодавства у сфері
	- Закон України “Про доступ до публічної інформації”;
- Закон України “Про загальнообов’язкове державне пенсійне страхування”;
- Закон України “Про електронні документи та електронний документообіг”;
- Закон України “Про електронний цифровий підпис”;
- Закон України “Про збір та облік єдиного внеску на загальнообов'язкове державне соціальне страхування”;
- Постанова Пенсійного фонду України “Про затвердження Положення про реєстр застрахованих осіб Державного реєстру загальнообов'язкового державного соціального страхування” № 8-1 від 27.03.2018;
- Наказ Міністерства фінансів України “Про затвердження Порядку формування та подання страхувальниками звіту щодо сум нарахованого єдиного внеску на загальнообов’язкове державне соціальне страхування” № 435 від 14.04.2015;
- Закони України від 19 вересня 2019 року № 116-IX “Про внесення змін до Податкового кодексу України щодо подання єдиної звітності з єдиного внеску на загальнообов’язкове державне соціальне страхування і податку на доходи фізичних осіб” та № 115- IX “Про внесення змін до Закону України “Про збір та облік єдиного внеску на загальнообов’язкове державне соціальне страхування”;
- Наказ Міністерства фінансів України “Про затвердження форми Податкового розрахунку сум доходу, нарахованого (сплаченого) на користь платників податків — фізичних осіб, і сум утриманого з них податку, а також сум нарахованого єдиного внеску і Порядку заповнення та подання податковими агентами Податкового розрахунку сум доходу, нарахованого (сплаченого) на користь платників податків — фізичних осіб, і сум утриманого з них податку” від 15 грудня 2020 року № 773.




