                                                                       ЗАТВЕРДЖЕНО
наказом в.о. начальника Сарненського      об`єднаного управління Пенсійного фонду України Рівненської області 
       

                                                  від 19 липня 2018 року № 24-ос
УМОВИ
проведення конкурсу на зайняття вакантної посади державної служби категорії «В» - провідного спеціаліста Рокитнівського відділу з питань призначення та перерахунків пенсій Сарненського об`єднаного управління Пенсійного фонду України Рівненської області
	Загальні умови

	Посадові обов'язки
	1. Проводить роз’яснювальну роботу серед населення щодо законодавства про пенсійне забезпечення, надає консультативну допомогу.

2. Здійснює призначення, перерахунки, продовження, припинення виплати пенсій згідно з чинним законодавства.
3. Готує рішення про припинення  або поновлення виплати пенсій.
4. Опрацьовує списки кандидатів на індивідуальний перерахунок.
5.Опрацьовує списки непрацюючих одержувачів пенсій, по яких виявлено факти даних про працевлаштування пенсіонерів.

6. Забезпечує облік та зберігання пенсійних справ, проводить розкладку пенсійних справ в архіві, забезпечує їх зберігання та наявність.
7. Здійснює опрацювання пенсійних справ щодо факту працевлаштування за даними персоніфікованого обліку.

	Умови оплати праці 
	Посадовий оклад відповідно до штатного розпису (на 2018 рік – 3500 грн.), надбавки за вислугу років на державній службі та ранг державного службовця, інші надбавки, доплати та премії відповідно до статті 52 Закону України “Про державну службу” та постанови Кабінету Міністрів України від 18 січня 2017 року № 15 “Питання оплати праці працівників державних органів” (зі змінами).

	Інформація про строковість чи  безстроковість призначення на посаду  
	Строково

	Перелік документів, необхідних для участі в конкурсі, та строк їх подання 
	1. Копія паспорта громадянина України.

2.Письмова заява про участь у конкурсі із зазначенням основних мотивів щодо зайняття посади державної служби, до якої додається резюме у довільній формі.

3. Письмова заява, в якій повідомляється, що до неї не застосовуються заборони, визначені частиною третьою або четвертою статті 1 Закону України "Про очищення влади", та надає згоду на проходження перевірки та на оприлюднення відомостей стосовно неї відповідно до зазначеного Закону.

4. Копія (копії) документа (документів) про освіту.

5. Заповнена особова картка встановленого зразка.

6. Декларація особи, уповноваженої на виконання функцій держави або місцевого самоврядування за минулий рік.
7. Оригінал посвідчення атестації щодо вільного володіння державною мовою.
Термін подання документів – до 07 серпня 2018 року.          
Документи приймаються за адресою: 34500, Рівненська область, Сарненський район, м. Сарни, вул. Суворова, буд. 8, каб. 12.

	Місце, час та дата початку проведення конкурсу
	13 серпня 2018 року о 10:00 год.
За адресою: 34500, Рівненська область, Сарненський район, м. Сарни, вул. Суворова, буд. 8, каб. 9.

	Прізвище, ім'я та по батькові, номер телефону та адреса електронної пошти особи, яка надає додаткову інформацію з питань проведення конкурсу
	Сапанчук Ксенія Костянтинівна,

телефон:  (03655) 3-40-13
E-mail: sarnen26r@rv.pfu.gov.ua

	Кваліфікаційні вимоги

	1
	Освіта
	вища, не нижче ступеня молодшого бакалавра або бакалавра

	2
	Досвід роботи
	не потребує

	3
	Володіння державною мовою
	Вільне володіння державною мовою

	Вимоги до компетентності 

	Вимога
	Компоненти вимоги

	  1
	Уміння працювати з комп'ютером
	Вміння використовувати комп'ютерне обладнання та програмне забезпечення, використовувати офісну техніку. Вільне володіння ПК, вміння користуватись оргтехнікою, знання програм Microsoft Office (Word, Excel, Outlook)

	  2
	Необхідні ділові якості

	виваженість, здатність концентруватись на деталях, стійкість, стресостійкість, уміння працювати в команді, обчислювальне мислення

	  3
	Необхідні особистісні якості
	Ініціативність, порядність, дисциплінованість, тактовність, емоційна стабільність, відповідальність



	Професійні знання

	Вимога
	Компоненти вимоги

	1
	Знання законодавства
	1)Конституція України;

2) Закон України “Про державну службу”

3)Закон України “Про запобігання корупції”

	2
	Знання спеціального законодавства, що пов'язане із завданнями та змістом роботи державного службовця відповідно до посадової інструкції (положення про структурний підрозділ)
	1) Закон України “Про загальнообов’язкове державне пенсійне страхування”

2) Закон України “Про пенсійне забезпечення”

3) Закон України “Про доступ до публічної інформації”
4) Порядок подання та оформлення документів для призначення (перерахунку) пенсій,  відповідно до Закону України “Про загальнообов’язкове державне пенсійне страхування”.


