	
	
	ЗАТВЕРДЖЕНО
наказом Головного управління Пенсійного фонду України в Рівненській області
08.10.2021    № 1043



УМОВИ 
проведення конкурсу на зайняття посади державної служби категорії “В” -  провідного спеціаліста-юрисконсульта відділу договірної роботи юридичного управління 
	Загальні умови

	Посадові обов'язки
	- супровід господарської діяльності, забезпечення захисту майнових прав Головного управління Пенсійного фонду України в Рівненській області;
- участь у проведенні аналізу виконання договорів;
- здійснення  реєстрації договорів та додаткових угод до договорів в електронному журналі  реєстрації договорів;
- захист інтересів Головного управління Пенсійного фонду України в Рівненській області в судах та інших органах у спорах щодо укладення, виконання  договорів;
- внесення інформації щодо договорів до підсистеми “Правова робота” ІКІС ПФУ

	Умови оплати праці 
	посадовий оклад — 5100 грн., надбавки, доплати, премії та компенсації відповідно до статті 52 Закону України “Про державну службу”; надбавка до посадового окладу за ранг відповідно до постанови Кабінету Міністрів України від 18 січня 2017 року № 15 “Питання оплати праці працівників державних органів” (із змінами). 

	Інформація про строковість чи безстроковість призначення на посаду  

	безстроково (строк призначення особи, яка досягла 65-річного віку, становить один рік з правом повторного призначення без обов’язкового проведення конкурсу щороку)

	Перелік інформації, необхідної для участі в конкурсі, та строк її подання 
	1) заяву про участь у конкурсі із зазначенням основних мотивів щодо зайняття посади за формою згідно з додатком 2 до Порядку проведення конкурсу на зайняття посад державної служби, затвердженого постановою Кабінету Міністрів України від 25 березня 2016 р. № 246 (зі змінами);
2) резюме за формою згідно з додатком 2

 HYPERLINK "https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/246-2016-п/print" \l "n1039"
-1, в якому обов’язково зазначається така інформація:
прізвище, ім’я, по батькові кандидата;
реквізити документа, що посвідчує особу та підтверджує громадянство України;
підтвердження наявності відповідного ступеня вищої освіти;
відомості про стаж роботи, стаж державної служби (за наявності), досвід роботи на відповідних посадах у відповідній сфері, визначеній в умовах конкурсу, та на керівних посадах (за наявності відповідних вимог)
3) заяву, в якій повідомляє, що до неї не застосовуються заборони, визначені частиною третьою або четвертою статті 1 Закону України “Про очищення влади”, та надає згоду на проходження перевірки та на оприлюднення відомостей стосовно неї відповідно до зазначеного Закону;
Подача додатків до заяви не є обов’язковою.
3-1) копію Державного сертифіката про рівень володіння державною мовою (витяг з реєстру Державних сертифікатів про рівень володіння державною мовою), що підтверджує рівень володіння державною мовою, визначений Національною комісією зі стандартів державної мови.
Документи приймаються до 16 год. 00 хв.           
22 жовтня 2021 року. 

	Додаткові (необов’язкові) документи
	заява щодо забезпечення розумним пристосуванням за формою згідно з додатком 3 до Порядку проведення конкурсу на зайняття посад державної служби

	Дата і час початку проведення тестування кандидатів. 
Місце або спосіб проведення тестування. Місце або спосіб проведення співбесіди (із зазначенням електронної платформи для комунікації дистанційно)
Місце або спосіб проведення співбесіди з метою визначення суб’єктом призначення або керівником державної служби переможця (переможців) конкурсу (із зазначенням електронної платформи для комунікації дистанційно)
	27 жовтня 2021 року 10 год. 00 хв.
м. Рівне, вул. Короленка, 7 (проведення тестування за фізичної присутності кандидата)
м. Рівне, вул. Короленка, 7 (проведення співбесіди за фізичної присутності кандидата)
м. Рівне, вул. Короленка, 7 (проведення співбесіди за фізичної присутності кандидата)

	Прізвище, ім'я та по батькові, номер телефону та адреса електронної пошти особи, яка надає додаткову інформацію з питань добору з призначення на вакантну посаду
	Ковальчук Світлана Олександрівна
м.т.: 0362-63-33-42
kad@rv.pfu.gov.ua 

	Кваліфікаційні вимоги

	1
	Освіта
	Вища юридична освіта, не нижче ступеня молодшого бакалавра або бакалавра

	2
	Досвід роботи
	Не потребує

	3
	Володіння державною мовою
	Вільне володіння державною мовою

	Вимоги до компетентності 

	Вимога
	Компоненти вимоги

	1
	Робота з 
великими масивами інформації
	- вміння систематизувати великий масив інформації.

	2
	Багатозадачність
	- здатність швидко змінювати напрям роботи (діяльності).

	3
	Уважність до деталей
	- здатний помічати окремі елементи та акцентувати увагу на деталях у своїй роботі.

	Професійні знання

	Вимога
	Компоненти вимоги

	1
	Знання  законодавства
	 Знання:
 - Конституції України;
 - Закону України “Про державну службу”;
 - Закону України “Про запобігання корупції”.

	2
	Знання законодавства у сфері
	 - Кодекс адміністративного судочинства України;
 - Цивільний кодекс України;
 - Цивільний процесуальний кодекс України;
 - Господарський кодекс України;
 - Господарський процесуальний кодекс України;
 - Закон України “Про виконавче провадження”;
 - Бюджетний кодекс України.


