
	
	
	ЗАТВЕРДЖЕНО
Наказ Головного управління Пенсійного фонду України в Рівненській області
17.12.2021 № 1309




УМОВИ 
проведення конкурсу на зайняття посади державної служби категорії “В” - головного спеціаліста відділу з ретроконверсії № 1 
управління з ретроконверсії, строково, на період відсутності основного працівника (віддалене робоче місце 
місто Рівне, вул. Яворницького, 34) 

	Загальні умови

	Посадові обов'язки
	- перевірка наявності пенсійної справи в підсистемі ІКІС ПФУ “Централізованій системі призначення та виплати пенсій”;
- підготовка пенсійної справи до процесу “Сканування”, “Кадрування”, “Документування”;
- забезпечення сканування, кадрування та документування усіх паперових документів, що наявні в матеріалах паперової пенсійної справи. - аналіз якості сформованих сканів, кадрів та документів;
- забезпечення відправлення відсканованих, відкадрованих зображень на сервер Центру ретроспективної конверсії, а також підписання відсканованих образів документів засобами електронного цифрового підпису та відправлення пенсійної справи в центральний електронний архів;
- участь у здійсненні заходів щодо реалізації завдань, визначених Стратегією модернізації та розвитку Пенсійного фонду України щодо оцифрування пенсійних справ;
- проведення іншої роботи направленої на забезпечення виконання Положення про управління.

	Умови оплати праці 
	посадовий оклад — 5500 грн., надбавки, доплати, премії та компенсації відповідно до статті 52 Закону України “Про державну службу”; надбавка до посадового окладу за ранг відповідно до постанови Кабінету Міністрів України від 18 січня 2017 року № 15 “Питання оплати праці працівників державних органів” (із змінами). 

	Інформація про строковість чи безстроковість призначення на посаду  
	строково, на період відсутності основного  працівника. Строк призначення особи, яка досягла 65-річного віку, становить один рік з правом повторного призначення без обов’язкового проведення конкурсу щороку)

	Перелік інформації, необхідної для участі в конкурсі, та строк її подання 
	1) заяву про участь у конкурсі із зазначенням основних мотивів щодо зайняття посади за формою згідно з додатком 2 до Порядку проведення конкурсу на зайняття посад державної служби, затвердженого постановою Кабінету Міністрів України від 25 березня 2016 р. № 246 (зі змінами);
2) резюме за формою згідно з додатком 2-1, в якому обов’язково зазначається така інформація:
[bookmark: n11721]прізвище, ім’я, по батькові кандидата;
[bookmark: n11731]реквізити документа, що посвідчує особу та підтверджує громадянство України;
[bookmark: n11741]підтвердження наявності відповідного ступеня вищої освіти;
[bookmark: n11761]відомості про стаж роботи, стаж державної служби (за наявності), досвід роботи на відповідних посадах у відповідній сфері, визначеній в умовах конкурсу, та на керівних посадах (за наявності відповідних вимог)
3) заяву, в якій повідомляє, що до неї не застосовуються заборони, визначені частиною третьою або четвертою статті 1 Закону України “Про очищення влади”, та надає згоду на проходження перевірки та на оприлюднення відомостей стосовно неї відповідно до зазначеного Закону;
Подача додатків до заяви не є обов’язковою.
3-1) копію Державного сертифіката про рівень володіння державною мовою (витяг з реєстру Державних сертифікатів про рівень володіння державною мовою), що підтверджує рівень володіння державною мовою, визначений Національною комісією зі стандартів державної мови.
Документи приймаються до 15 год. 00 хв.           
31 грудня 2021 року. 

	Додаткові (необов’язкові) документи
	заява щодо забезпечення розумним пристосуванням за формою згідно з додатком 3 до Порядку проведення конкурсу на зайняття посад державної служби

	Дата і час початку проведення тестування кандидатів. 
Місце або спосіб проведення тестування.

 Місце або спосіб проведення співбесіди (із зазначенням електронної платформи для комунікації дистанційно)

Місце або спосіб проведення співбесіди з метою визначення суб’єктом призначення або керівником державної служби переможця (переможців) конкурсу (із зазначенням електронної платформи для комунікації дистанційно)
	11 січня 2022 року 09 год. 00 хв.


м. Рівне, вул. Короленка, 7 (проведення тестування за фізичної присутності кандидата)

[bookmark: __DdeLink__14942_3241170014]м. Рівне, вул. Короленка, 7 (проведення співбесіди за фізичної присутності кандидата)
[bookmark: __DdeLink__14942_32411700141][bookmark: __DdeLink__14942_32411700141]



м. Рівне, вул. Короленка, 7 (проведення співбесіди за фізичної присутності кандидата)


	Прізвище, ім'я та по батькові, номер телефону та адреса електронної пошти особи, яка надає додаткову інформацію з питань добору з призначення на вакантну посаду
	Ковальчук Світлана Олександрівна
м.т.: 0362-63-33-42
kad@rv.pfu.gov.ua 

	Кваліфікаційні вимоги

	1
	Освіта
	Вища, не нижче ступеня молодшого бакалавра або бакалавра

	2
	Досвід роботи
	Не потребує

	3
	Володіння державною мовою
	
Вільне володіння державною мовою

	Вимоги до компетентності 

	Вимога
	Компоненти вимоги

	1
	Цифрова грамотність
	- вміння використовувати комп’ютерні пристрої, базове офісне та спеціалізоване програмне забезпечення для ефективного виконання своїх посадових обов’язків;
- здатність працювати з документами в різних цифрових форматах; зберігати, накопичувати, впорядковувати, архівувати цифрові ресурси та дані різних типів;
- вміння використовувати електронні реєстри, системи електронного документообігу та інші електронні урядові системи для обміну інформацією, для електронного листування в рамках своїх посадових обов’язків; вміти користуватися кваліфікованим електронним підписом (КЕП)

	2
	Командна робота та взаємодія
	- розуміння ваги свого внеску у загальний результат (структурного підрозділу/державного органу);
- орієнтація на командний результат;
- готовність працювати в команді та сприяти колегам у їх професійній діяльності задля досягнення цілей;
- відкритість в обміні інформацією

	3
	Управління організацією роботи
	- чітке бачення цілі;
- ефективне управління ресурсами;
- чітке планування реалізації;
- ефективне формування та управління процесами

	Професійні знання

	Вимога
	Компоненти вимоги

	1
	Знання  законодавства
	 Знання:
- Конституції України;
- Закону України “Про державну службу”;
- Закону України “Про запобігання корупції”.

	2
	Знання законодавства у сфері
	- Закон України “Про загальнообов’язкове державне пенсійне страхування”;
- Закон України “Про пенсійне забезпечення”;
[bookmark: __DdeLink__4680_25888853491]- Закон України “Про збір на обов'язкове державне пенсійне страхування”;
- Порядку подання та оформлення документів для призначення (перерахунку) пенсій відповідно до Закону України “Про загальнообов'язкове державне пенсійне страхування” затвердженого Постановою правління Пенсійного фонду України 25.11.2005 р. № 22-1.




