
Начальнику
Головного управління
Пенсійного фонду України 
в Рівненській  області
Василю ПЕТНЯКУ

______________ № _________
на №______________________ 

Щодо інформування про результати
моніторингу здійснених заходів,
спрямованих на заохочення викривачів 
та формування культури повідомлення
про корупцію у 2024 році

Відповідно до частини четвертої статті 53-1 Закону України “Про запобігання корупції” 
державні органи, а також юридичні особи, зазначені у частині другій статті 62 цього Закону, 
забезпечують  викривачам  умови  для  здійснення  повідомлення  про  можливі  факти 
корупційних  або  пов’язаних  з  корупцією правопорушень,  інших  порушень  цього  Закону, 
зокрема, шляхом впровадження механізмів заохочення та формування культури повідомлення 
про  можливі  факти  корупційних  або  пов’язаних  з  корупцією  правопорушень,  інших 
порушень цього Закону. 

З  урахуванням  зазначеного  та  на  виконання  розділу  ІV  “Здійснення  моніторингу 
успішності  заохочення  та  формування  культури  повідомлення”   постанови  правління 
Пенсійного  фонду  України  від  05.05.2022  №  5-1  “Про  затвердження”  Положення  про 
впровадження  у  Пенсійному фонді  України,  його  територіальних  органах  та  державному 
підприємстві,  що  належить  до  сфери  управління  Пенсійного  фонду  України,  механізмів 
заохочення  викривачів  та  формування  культури  повідомлення  про  можливі  факти 
корупційних або пов’язаних з корупцією правопорушень, інших порушень Закону України 
“Про запобігання корупції” інформую про наступне.

Службовою  запискою  від  08.06.2022  № 8/14-16  керівникам  структурних  підрозділів 
Головного управління Пенсійного фонду України було направлено пам'ятки: 

- щодо правового статусу, прав та гарантій захисту викривача;
- щодо порядку отримання викривачем безоплатної вторинної правової допомоги;
-  щодо  розгляду  повідомлень  про  можливі  факти  корупційних  або  пов’язаних  з 

корупцією правопорушень, інших порушень Закону України «Про запобігання корупції»;
-  щодо  каналів  повідомлення  про  можливі  факти  корупційних  або  пов’язаних  з 

корупцією правопорушень, інших порушень Закону України «Про запобігання корупції»;
- щодо етичної поведінки державних службовців.
Протягом 2024 року при призначенні працівників на посаду в Головному управлінні 

проводиться  інструктаж  про  вимоги,  заборони  та  обмеження,  спрямовані  на  запобігання 
корупційним  та  пов’язаним  з  корупцією  правопорушенням,  іншими  порушеннями  вимог 
Закону України “Про запобігання корупції”, одночасно з проведенням інструктажу, особам 
для  ознайомлення  та  (у  разі  необхідності  для  подальшого  використання)  надавались 
зазначені вище пам’ятки. Протягом 2024 року було поширено 146 пам’яток. 



        30.05.2024 проведено тренінг  на тему “Захист викривачів.Порядок здійснення  
перевірки за  повідомленням викривачів” участь взяли  41  працівник.

 29.08.2024 – проведено семінар-навчання на тему: “Викривач - правовий статус”  участь 
взяли 47 працівників.

18.10.2024 проведено семінар-навчання на тему: “Права  та гарантії  захисту викривача” 
участь взяли 24 працівників.

28.05.2024 на інформаційній сторінці Головного управління Пенсійного фонду України 
в Рівненській області в соціальній мережі “Facebook” розміщено інформацію про оновлені 
НАЗК роз’яснення щодо правового статусу викривача.

Розміщено  інформацію щодо “Єдиний   портал  повідомлення   викривачів”.
11.09.2024   на інформаційній сторінці Головного управління Пенсійного фонду України 

в Рівненській області в соціальній мережі “Facebook” розміщено інформацію про “Порядок 
ведення Єдиного  порталу  повідомлень  викривачів”

Крім того, дана інформація містила посилання на канали для повідомлення про можливі 
факти  корупційних  або  пов’язаних  з  корупцією правопорушень,  інших  порушень  Закону 
України “Про запобігання корупції”.

На сторінці Головного управління у соціальній мережі Facebook  висвітлено 4 публікації 
щодо правового статусу викривача  та  комунікаційних каналів для повідомлень про можливі 
факти корупційних або пов'язаних з корупцією правопорушень. Крім того, інформація про 
канали  для  повідомлення  про  можливі  факти  корупційних  або  пов’язаних  з  корупцією 
правопорушень, інших порушень Закону України “Про запобігання корупції” розмішені на 
стендах в сервісних центрах Головного управління Пенсійного фонду України в Рівненській 
області.

ПРОПОЗИЦІЇ: врахувати  результати  проведеної  роботи  у  2024  році,  продовжити 
заходи передбачені  постановою правління Пенсійного фонду України від 05.05.2022 № 5-1 
“Про  затвердження”  Положення  про  впровадження  у  Пенсійному  фонді  України,  його 
територіальних  органах  та  державному  підприємстві,  що  належить  до  сфери  управління 
Пенсійного  фонду  України,  механізмів  заохочення  викривачів  та  формування  культури 
повідомлення про можливі факти корупційних або пов’язаних з корупцією правопорушень, 
інших порушень Закону України “Про запобігання корупції” у 2025 році.

Завідувач Сектору з питань
запобігання та виявлення корупції                                              Майя ДЕМЧУК


