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проведення конкурсу

на зайняття вакантної посади державної служби категорії “Б” - заступника начальника відділу супроводження інформаційних систем та електронних реєстрів управління інформаційних систем та електронних реєстрів  головного управління Пенсійного фонду України в Рівненській області 
	Загальні умови

	Посадові обов'язки
	 Взаємодіє з іншими органами в питаннях, пов’язаних з функціонуванням систем обробки даних на вузлах ІТС ПФУ області.
Забезпечує роботу локальної мережі та    комп’ютерного парку головного управління Фонду, адміністрування ресурсів ІТС ПФУ, мережевих сервісів, серверів, баз даних, сервісів Інтернет-вузла, автоматизованих систем, антивірусного та               мережевого захисту інформації та засобів безпеки. Забезпечує роботу засобів електронного зв’язку,     інших ресурсів електронних засобів комунікації, що функціонують на вузлах ІТС ПФУ області, а саме:

- підсистем Інтегрованої комплексної інформаційної системи Пенсійного фонду України (далі – ІКІС ПФУ);

- системи обліку сплати страхових внесків (АРМ ОССВ, АРМ ОССВ2);

- системи антивірусного захисту і профілактики;

- системи електронного документообігу;

- системи ведення розподіленої бази даних показників діяльності Фонду;

- іншого програмного забезпечення, що                використовується на вузлах ІТС ПФУ області.

Здійснює організаційно-методичну підтримку,     супровід та поточну експлуатацію програмного       забезпечення, що використовується на вузлах ІТС ПФУ області.

Узагальнює, аналізує та готує в межах своєї   компетенції аналітичні, статистичні та інформаційні матеріали.

Проводить регламентні процедури, оновлення, архівування, зберігання, розсилку програмного       забезпечення, здійснює заходи профілактики.

Веде облік засобів електронно-обчислювальної  техніки, периферійних пристроїв, програмного       забезпечення, що перебувають на балансі головного управління.

Супроводжує функціональні процеси міграції      даних в інформаційно-телекомунікаційній системі.

Забезпечує в межах своєї компетенції дотримання в головному управлінні Фонду законодавства про      інформацію, доступ до публічної інформації, захист персональних даних.

Проводить інформаційно-роз’яснювальну та       методологічну роботу з питань додержання вимог  законодавства про загальнообов’язкове державне пенсійне страхування, функціонування                     інформаційно-аналітичних систем, організації        надання адміністративних послуг.

Координує заходи з питань легалізації програмного забезпечення, що експлуатується органами Фонду, та дотримання вимог законодавства у сфері                   інтелектуальної власност.

Готує пропозиції та документи для списання        засобів комп’ютерної техніки, іншого обладнання ІТС ПФУ, що функціонує в головному управлінні та не підлягає подальшому використанню.
Здійснює заходи щодо забезпечення цілісності,  збереження та ефективного використання інформації електронних реєстрів, баз даних та підсистем ІТС ПФУ, що функціонують на вузлах ІТС ПФУ області.

Забезпечує та контролює ідентифікований доступ користувачів за персональним логіном і паролем до електронних реєстрів, баз даних та підсистем ІТС ПФУ, веде відповідний облік таких прав доступу та та контролює використання електронного цифрового підпису у головному управлінні;

Забезпечує технічне супроводження процесів ІТС ПФУ та безперебійну роботу вузлів ІТС ПФУ області
Узагальнює, аналізує та готує в межах своєї    компетенції аналітичні, статистичні та інформаційні матеріали.

Проводить інформаційно-роз’яснювальну та        методологічну роботу з питань роботи з інформацією, що міститься в інформаційно-аналітичних системах.

Узагальнює інформацію та аналізує роботу мереж і обладнання інформаційно-аналітичних систем, баз даних, електронних реєстрів.
В межах своїх повноважень забезпечує реалізацію державної політики щодо державної таємниці, контроль за її збереженням, захисту інформації з    обмеженим доступом в головному управлінні;

У межах своєї компетенції розглядає звернення, заяви та скарги підприємств, установ і громадян, виявляє та усуває причини, що призводять до подання громадянами скарг.

З напрямків своєї діяльності бере участь у           підготовці та підвищенні кваліфікації працівників   головного управління узагальнення та поширення прогресивних форм і методів роботи.

Приймає участь у підготовці проектів наказів       головного управління та інших необхідних               матеріалів з питань, ведення яких покладено на управління, для розгляду і прийняття рішень      керівництвом головного управління.

Узагальнює та аналізує результати роботи управління, вносить відповідні пропозиції           керівництву головного управління.

Проводить навчання працівників головного управління щодо користування електронною           обчислювальною технікою та периферійними пристроями.

Здійснює методичне керівництво, організовує та контролює діяльність на вузлах обласного та         районного рівнів ІТС ПФУ щодо:

- дотримання вимог законодавства у сфері            інтелектуальної власності під час експлуатації      програмного забезпечення;

- дотримання законодавства про інформацію,        доступ до публічної інформації, захисту інформації в ІТС ПФУ та захисту персональних даних при їх обробці.
Вносить пропозиції щодо матеріально-технічного забезпечення управління та підпорядкованих управлінь.

	Умови оплати праці 
	Посадовий оклад — 6200 грн., надбавка за вислугу років, надбавка за ранг державного службовця, за наявності достатнього фонду оплати праці — премія. 

	Інформація про строковість чи безстроковість призначення на посаду
	Безстроково



	Перелік документів, необхідних для участі в конкурсі, та строк їх подання 
	1) копію паспорта громадянина України;

2) письмову заяву про участь у конкурсі із зазначенням основних мотивів щодо зайняття посади державної служби, до якої додається резюме у довільній формі;

3) письмову заяву, в якій особа повідомляє про те, що до неї не застосовуються заборони, визначені частиною третьою або четвертою статті 1 Закону України “Про очищення влади”, та надає згоду на проходження перевірки та оприлюднення відомостей стосовно неї відповідно до зазначеного Закону;

4) копію (копії) документа (документів) про освіту;

5) посвідчення атестації щодо вільного володіння державною мовою;

6) заповнену особову картку державного службовця встановленого зразка;

7) декларацію особи, уповноваженої на виконання функцій держави або місцевого самоврядування, за минулий рік;

8) заяву про відсутність заборгованості зі сплати аліментів на утримання дитини, сукупний розмір якої перевищує суму відповідних платежів за шість місяців з дня пред'явлення виконавчого документа до примусового виконання.  
Строк подання документів: 
Документи приймаються за адресою: 33028, Рівненська область, м. Рівне, вул. Короленка, 7,     

до 29 березня  2019 року.   

	Місце, час та дата початку проведення конкурсу
	Проведення конкурсу за адресою: 33028,     Рівненська область, м. Рівне, вул. Короленка, 7, початок о 10.00 год., з 02 по 05 квітня 2019 року. 

	Прізвище, ім'я та по батькові, номер телефону та адреса електронної пошти особи, яка надає додаткову інформацію з питань проведення конкурсу
	Кальній Світлана Миколаївна

м.т.: 0687245583

kad@rv.pfu.gov.ua 

	Кваліфікаційні вимоги

	1
	Освіта
	Вища, не нижче ступеня магістра

	2
	Досвід роботи
	Досвід роботи на посадах державної служби категорій “Б” чи “В” або досвід служби в органах місцевого самоврядування, або досвід роботи на керівних посадах підприємств, установ та організацій незалежно від форми власності не менше двох років  

	3
	Володіння державною мовою
	Вільне володіння державною мовою

	4
	Володіння іноземною мовою
	Не потребує

	Вимоги до компетентності 

	Вимога
	Компоненти вимоги

	1
	Уміння працювати з комп'ютером
	Вміння використовувати комп'ютерне обладнання та програмне забезпечення, використовувати офісну техніку. Вільне володіння ПК, вміння користуватись оргтехнікою, знання програм архівування даних (7-Zip), роботи з електронними таблицями (MS Excel, LibreOffice Calc), роботи з текстом (MS Word LibreOffice Writer).

 Знання матеріальної частини комп’ютерної та офісної техніки, мережевого і комунікаційного обладнання; операційних систем для робочих груп та серверів Windows, Linux на рівні адміністрування.

	2
	Необхідні ділові якості
	Аналітичні здібності, діалогове спілкування (письмове і усне), навички управління, навички контролю, здатність концентруватись на деталях, виваженість, вміння визначати пріоритети, стійкість, стресостійкість, вимогливість, уміння працювати в команді

	3
	Необхідні особистісні якості
	Креативність, ініціативність, надійність, порядність, дисциплінованість, відповідальність 

	Професійні знання

	Вимога
	Компоненти вимоги

	1
	Знання законодавства
	   Знання:

- Конституції України;

- Закону України «Про державну  службу»;

- Закону України «Про запобігання корупції»;

- Закону України «Про доступ до публічної інформації».

	2
	Знання спеціального законодавства, що пов'язане із завданнями та змістом роботи державного службовця відповідно до посадової інструкції (положення про структурний підрозділ)
	1) Закону України «Про інформацію»;
2) Закону України «Про захист персональних даних».
 


