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УМОВИ

проведення конкурсу

на зайняття вакантної посади державної служби категорії “Б” - заступника начальника відділу організації правової роботи юридичного управління головного управління Пенсійного фонду України в Рівненській області
	Загальні умови

	Посадові обов'язки
	  У разі відсутності начальника відділу здійснює керівництво відділом, спрямовує його діяльність, організовує та забезпечує виконання функцій покладених на відділ відповідно Положення про юридичне управління.
  Узагальнює разом із зацікавленими структурними підрозділами практику застосування законодавства у сфері загальнообов’язкового державного пенсійного страхування, пенсійного забезпечення та ведення обліку осіб, що підлягають загальнообов’язковому державному соціальному страхуванню, готує пропозиції щодо його вдосконалення, поновлення порушених прав суб’єктів солідарної пенсійної системи, подання їх на розгляд керівництву юридичного управління.
  Узагальнює та аналізує результати правової роботи за всіма її напрямами, стан та повноту реалізації наданих органам Фонду прав та повноважень (у разі необхідності - за участю відповідних структурних підрозділів), готує пропозиції щодо її удосконалення.
  Сприяє правильному застосуванню законодавства про працю та державну службу, дотриманню законності реалізації прав трудового колективу, бере участь у вирішенні трудових спорів.
   Вживає заходів щодо впровадження кращих форм і методів роботи юридичної служби та щодо реалізації рекомендацій органів юстиції.
   Разом з іншими структурними підрозділами забезпечує виконання вимог законодавства про державну службу та запобігання корупції.
   Проводить навчальні заходи з правових питань, спрямовані на підвищення правових знань працівників, надає консультації з правових питань.
   Забезпечує реалізацію головним управлінням Фонду прав сторони виконавчого провадження разом з іншими причетними структурними підрозділами, готує пропозиції щодо оскарження рішень, дій і бездіяльності державного виконавця за наявності підстав.
   Надає консультації в межах своєї компетенції щодо застосування законодавства про інформацію та доступ до публічної інформації та персональних даних.
   Здійснює аналіз матеріалів, що надійшли від правоохоронних і контролюючих органів.
   Надає встановленої форми звітність.

	Умови оплати праці 
	Посадовий оклад — 6200 грн., надбавка за вислугу років, надбавка за ранг державного службовця, за наявності достатнього фонду оплати праці — премія. 

	Інформація про строковість чи  безстроковість призначення на посаду  
	Безстроково

	Перелік документів, необхідних для участі в конкурсі, та строк їх подання 
	1) копію паспорта громадянина України;

2) письмову заяву про участь у конкурсі із зазначенням основних мотивів щодо зайняття посади державної служби, до якої додається резюме у довільній формі;

3) письмову заяву, в якій особа повідомляє про те, що до неї не застосовуються заборони, визначені частиною третьою або четвертою статті 1 Закону України “Про очищення влади”, та надає згоду на проходження перевірки та оприлюднення відомостей стосовно неї відповідно до зазначеного Закону;

4) копію (копії) документа (документів) про освіту;

5) посвідчення атестації щодо вільного володіння державною мовою;

6) заповнену особову картку державного службовця встановленого зразка;

7) декларацію особи, уповноваженої на виконання функцій держави або місцевого самоврядування, за минулий рік;
8) заява про відсутність заборгованості зі сплати аліментів на утримання дитини, сукупний розмір якої перевищує суму відповідних платежів за шість місяців з дня пред’явлення виконавчого документа до примусового виконання.
Строк подання документів: Документи приймаються за адресою: 33028, Рівненська область, м. Рівне, вул. Короленка, 7, 

до 29 березня 2019 року.   

	Місце, час та дата початку проведення конкурсу
	проведення конкурсу за адресою: 33028, Рівненська область, м. Рівне, вул. Короленка, 7, початок о 10.00 год., з 02 по 05 квітня 2019 року.

	Прізвище, ім'я та по батькові, номер телефону та адреса електронної пошти особи, яка надає додаткову інформацію з питань проведення конкурсу
	Кальній Світлана Миколаївна

м.т.: 0687245583

kad@rv.pfu.gov.ua 

	Кваліфікаційні вимоги

	1
	Освіта
	Вища, не нижче ступеня магістра (юридична)

	2
	Досвід роботи
	Досвід роботи на посадах державної служби категорій “Б” чи “В” або досвід служби в органах місцевого самоврядування, або досвід роботи на керівних посадах підприємств, установ та організацій незалежно від форми власності не менше двох років  

	3
	Володіння державною мовою
	Вільне володіння державною мовою

	4.
	Володіння іноземною мовою
	не потребує

	Вимоги до компетентності 

	Вимога
	Компоненти вимоги

	1
	Уміння працювати з комп'ютером
	Вміння використовувати комп'ютерне обладнання та програмне забезпечення, використовувати офісну техніку. Вільне володіння ПК, вміння користуватись оргтехнікою, знання програм Microsoft Office (Word, Excel, Оutlook).  

	2
	Необхідні ділові якості
	Аналітичні здібності, вміння розподіляти роботу у разі відсутності начальника відділу, виваженість, організаторські здібності, стресостійкість, вимогливість, вміння визначати пріоритети, вміння аргументовано доводити власну точку зору

	3
	Необхідні особистісні якості
	Інноваційність, креативність, надійність, порядність, чесність, дисциплінованість, відповідальність

	Професійні знання

	Вимога
	Компоненти вимоги

	1
	Знання законодавства
	Знання:
-  Конституції України;
-  Закону України «Про державну  службу»;
-  Закону України «Про запобігання корупції»;

	2
	Знання спеціального законодавства, що пов'язане із завданнями та змістом роботи державного службовця відповідно до посадової інструкції (положення про структурний підрозділ) 
	  1) Закону України «Про загальнообов’язкове державне пенсійне страхування»;

  2) Закону України «Про виконавче провадження»;

  3) Закону України «Про доступ до публічної інформації»,

  4) Закону України «Про інформацію»;

  5) Закону України «Про звернення громадян»;

  6) Закону України «Про захист персональних даних»;

  7) Кодексу адміністративного судочинства України,

  8) Цивільного кодексу України;

  9) Кодексу України про адміністративні правопорушення;

 10) Кодексу законів про працю України;

  11) Положення про головні управління Пенсійного фонду України в Автономній Республіці Крим, областях, містах Києві та Севастополі.


. 
