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УМОВИ
проведення конкурсу
на зайняття вакантної посади державної служби категорії “В” - провідного спеціаліста відділу проходження державної служби управління по роботі з персоналом головного управління Пенсійного фонду 
України в Рівненській області 
	Загальні умови

	Посадові обов'язки
	   Проводить роботу щодо створення сприятливого організаційного та психологічного клімату,               формування корпоративної культури у колективі, розв'язання конфліктних ситуацій.
  Здійснює облік військовозобов’язаних і призовників та бронювання військовозобов’язаних в                 головному управлінні, забезпечує контроль за станом військового обліку військовозобов'язаних і призовників в головному управлінні.
   Перевірка у військовозобов'язаних і призовників військово-облікових документів                                         (у військовозобов'язаних — військових квитків або тимчасових посвідчень, у призовників — посвідчень про приписку до призовних дільниць) і встановлення їх перебування на військовому обліку за місцем проживання.
   Відправка військовозобов'язаних і призовників при працевлаштуванні до військового комісаріату за місцем перебування на військовому обліку у разі відсутності військово-облікового документу чи          відмітки в ньому про перебування на військовому обліку.
   Звірка особових карток працівників із записами у військових квитках, тимчасових посвідченнях про приписку до призовних дільниць.
   Звірка особових карток з обліковими даними військових комісаріатів.
   Облік змін у військовозобов'язаних і призовників сімейного стану, адреси місця проживання,                   службового стану, технічної підготовки, освіти та внесення цих змін до їх особових карток,                     повідомлення про них у відповідні військові комісаріати у п'ятиденний строк.
 Подання до військового комісаріату списку юнаків, які підлягають приписці до призовної дільниці (при наявності такої категорії працівників), у разі відсутності — письмове повідомлення про це військового комісаріату.
   Забезпечення оповіщення військовозобов'язаних і призовників на вимогу військових комісаріатів їх своєчасній явці за цим викликом.
   Повідомлення військових комісаріатів про всіх військовозобов'язаних і призовників прийнятих на роботу чи звільнених з роботи.
   Ведення Журналу обліку результатів перевірок стану військового обліку призовників і військовозобов'язаних та звіряння їх облікових даних з даними районних (міських) військових комісаріатів.
   Взаємодія з підрозділами військового комісаріату, надання йому допомоги у проведенні мобілізаційних та оборонних заходів.
   Оформлення посвідчень про відстрочку від призову на військову службу на період мобілізації та на воєнний час.
  Проводить іншу роботу, пов'язану із застосуванням законодавства про працю та державну службу.

	Умови оплати праці 
	Посадовий оклад — 4690 грн., надбавка за вислугу років, надбавка за ранг державного службовця, за наявності достатнього фонду оплати праці — премія. 

	Інформація про строковість чи  безстроковість призначення на посаду  
	Безстроково

	Перелік документів, необхідних для участі в конкурсі, та строк їх подання 
	1) копію паспорта громадянина України;
2) письмову заяву про участь у конкурсі із зазначенням основних мотивів щодо зайняття посади державної служби, до якої додається резюме у довільній формі;
3) письмову заяву, в якій особа повідомляє про те, що до неї не застосовуються заборони, визначені частиною третьою або четвертою статті 1 Закону України “Про очищення влади”, та надає згоду на проходження перевірки та оприлюднення відомостей стосовно неї відповідно до зазначеного Закону;
4) копію (копії) документа (документів) про освіту;
5) посвідчення атестації щодо вільного володіння державною мовою;
6) заповнену особову картку державного службовця встановленого зразка;
7) декларацію особи, уповноваженої на виконання функцій держави або місцевого самоврядування, за минулий рік.  
Строк подання документів: Документи приймаються за адресою: 33028, Рівненська область, м. Рівне, вул. Короленка, 7, 
до 17 квітня 2019 року.   

	Місце, час та дата початку проведення конкурсу
	проведення конкурсу за адресою: 33028, Рівненська область, м. Рівне, вул. Короленка, 7, початок о 10.00 год., 19 квітня 2019 року. 

	Прізвище, ім'я та по батькові, номер телефону та адреса електронної пошти особи, яка надає додаткову інформацію з питань проведення конкурсу
	Кальній Світлана Миколаївна
м.т.: 0687245583
kad@rv.pfu.gov.ua 

	Кваліфікаційні вимоги

	1
	Освіта
	вища, не нижче ступеня молодшого бакалавра або бакалавра

	2
	Досвід роботи
	не потребує

	3
	Володіння державною мовою
	Вільне володіння державною мовою

	4.
	Володіння іноземною мовою
	не потребує

	Вимоги до компетентності 

	Вимога
	Компоненти вимоги

	1
	Уміння працювати з комп'ютером
	Вміння використовувати комп'ютерне обладнання та програмне забезпечення, використовувати офісну техніку. Вільне володіння ПК, вміння користуватись оргтехнікою, знання програм Microsoft Office (Word, Excel, Оutlook)  

	2
	Необхідні ділові якості
	виваженість, уміння дотримуватись субординації, стійкість, стресостійкість, вимогливість, уміння працювати в команді

	3
	Необхідні особистісні якості
	креативність, дисциплінованість, відповідальність порядність, надійність

	Професійні знання

	Вимога
	Компоненти вимоги

	1
	Знання законодавства
	   Знання:
- Конституції України;
- Закону України “Про державну службу”;
- Закону України “Про запобігання корупції”;
- Закону України “Про доступ до публічної інформації”.

	2
	Знання спеціального законодавства, що пов'язане із завданнями та змістом роботи державного службовця відповідно до посадової інструкції (положення про структурний підрозділ) 
	     1)  Кодекс законів про працю України;
     2)  Закон України “Про військовий обов’язок  і військову службу”;
     3)  Закон України “Про Єдиний державний реєстр військовозобов’язаних”;
     4) Закон України “Про мобілізаційну підготовку та мобілізацію”;
  5) Постанова Кабінету Міністрів України від 07.12.2016 № 921 “Про затвердження Порядку організації та ведення військового обліку призовників і військовозобов’язаних”;
  6) Постанова Кабінету Міністрів України від  04.02.2015 № 45 щодо порядку бронювання військовозобов’язаних за органами державної влади, іншими державними органами, органами місцевого самоврядування та підприємствами, установами і організаціями на період мобілізації та воєнний час (із змінами);
  7) Постанова Кабінету Міністрів України від  14.10.1994 № 711 “Про затвердження переліку спеціальностей, за якими жінки, що мають відповідну підготовку, можуть бути взяті на військовий облік” (із змінами);
  8) Постанова Кабінету Міністрів України від 21.03.2002 № 352 “Про затвердження Положення про підготовку і проведення призову громадян України на строкову військову службу та прийняття призовників на військову службу за контрактом”;
  9) Постанова Кабінету Міністрів України від  12.11.2014 № 607 “Про затвердження структури військового резерву людських ресурсів” (із змінами);
  10) Постанова Кабінету Міністрів України від  28.07.2010 № 673 “Про затвердження переліку поважних причин неприбуття чи несвоєчасного прибуття військовозобов’язаного до військового комісаріату для призову на збори ” (зі змінами).


. 
