
ПЕНСІЙНИЙ ФОНД УКРАЇНИ
ГОЛОВНЕ УПРАВЛІННЯ ПЕНСІЙНОГО ФОНДУ УКРАЇНИ

В СУМСЬКІЙ ОБЛАСТІ

Н А К А З

_______________ м. Суми № _____________

Про деякі питання організації
роботи з повідомленнями про
корупцію, внесеними викривачами,
в головному управлінні
Пенсійного фонду України
в Сумській області

Відповідно до Закону України від 14 жовтня 2014 року №1700-VII «Про
запобігання корупції» (далі – Закон) (зі змінами) , Типового положення про
уповноважений підрозділ (уповноважену особу) з питань запобігання та
виявлення корупції», затвердженого наказом Національного агентства з питань
запобігання корупції 17 березня 2020 року  № 102/20, зареєстрованого в
Міністерстві юстиції України 21 квітня 2020 року за № 361/34644 та пункту 5
Положення про головні управління Пенсійного фонду України в Автономній
Республіці Крим, областях, містах Києві та Севастополі, затвердженого
постановою правління Пенсійного фонду України від 22.12.2014 № 28-2,
зареєстрованого в Міністерстві юстиції України 15.01.2015 № 40/26485, з
метою визначення в головному управлінні Пенсійного фонду України в
Сумській області (далі - Головне управління) внутрішніх процедур і механізмів
прийняття та розгляду повідомлень про можливі факти корупційних або
пов’язаних за корупцією правопорушень, інших порушень Закону, перевірки та
належного реагування на такі повідомлення, забезпечення належної роботи з
цих питань та встановлення єдиного порядку документування такої діяльності в
Головному управлінні.

НАКАЗУЮ:

1. Затвердити Порядок організації роботи з повідомленнями про корупцію,
внесеними викривачами, в головному управлінні Пенсійного фонду України в
Сумській області (далі – Порядок), що додається.
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2. Затвердити Положення щодо впровадження головним управлінням
Пенсійного фонду України в Сумській області механізмів заохочення
викривачів та формування культури повідомлення про можливі факти
корупційних або пов’язаних з корупцією правопорушень, інших порушень
Закону України «Про запобігання корупції» (далі-Положення), що додається.

3. Керівникам структурних підрозділів Головного управління відповідно до
функціональних повноважень забезпечити:

3.1. Ознайомлення з цим наказом підпорядкованих працівників.

Термін – тиждень;

4. Сектору з питань запобігання та виявлення корупції (Кулібаба Ю.Б.):
4.1 Організувати роботу з повідомленнями про корупцію, внесеними

викривачами, відповідно до Закону та цього наказу;
4.2 Забезпечити надання необхідної методичної та практичної допомоги

працівникам Головного управління під час роботи з повідомленнями про
корупцію, внесеними викривачами, відповідно до Закону з урахуванням цього
наказу;

4.3 Забезпечити контроль за станом роботи з повідомленнями про корупцію
в Головному управлінні, відповідно до законодавства та розпорядчих
документів Головного управління з урахуванням цього наказу;

5. Відділу організаційно-інформаційної роботи Головного управління
(Яковенко Ю.С.) забезпечити:

5.1. Розміщення цього наказу на офіційному вебпорталі Головного
управління.

6. Визнати таким, що втратив чинність, наказ головного управління
Пенсійного фонду України в Сумській області від 03.10.2018 № 127 «Про
організацію роботи з повідомленням про корупцію».

7. Контроль за виконанням наказу залишаю за собою.

Начальник головного управління Тетяна ЗЛЕНКО


