
ПЕНСІЙНИЙ ФОНД УКРАЇНИ
ГОЛОВНЕ УПРАВЛІННЯ ПЕНСІЙНОГО ФОНДУ УКРАЇНИ

В СУМСЬКІЙ ОБЛАСТІ

Н А К А З

від ___________ 20__ р. м. Суми № _______

Про результати внутрішніх
аудитів, проведених у 2021 році

Заслухавши доповідь начальника управління внутрішнього аудиту
Канівця Ю.О. про підсумки роботи підрозділу внутрішнього аудиту та основні
завдання на 2022 рік та враховуючи рішення колегії, з метою підвищення
ефективності внутрішнього контролю

НАКАЗУЮ:

1. Першому заступнику начальника головного управління (Савісько О.В.) та
заступнику начальника головного управління (Демченко Н.І.) протягом 2022 року
забезпечити організацію належного рівня контролю за функціонуванням
операційних процесів в структурних підрозділах головного управління відповідно
до розподілу функціональних обов’язків.

2. Начальникам структурних підрозділів головного управління протягом
2022 року забезпечити:

1) вжиття організаційних заходів щодо ефективної реалізації аудиторських
рекомендацій з досягненням результативності їх виконання в установлені
розпорядчими документами терміни;

2) своєчасність оновлення розпорядчих документів, спрямованих на
належне функціонування операційних процесів, здійснення управління ризиками,
налагодження ефективної взаємодії та обміну інформацією з іншими
структурними підрозділами головного управління;

3) здійснення результативної роботи, спрямованої на досягнення
стовідсоткового відшкодування сум фінансових порушень, виявлених в ході
проведення контрольних заходів;

4) проведення періодичних навчань з працівниками структурних підрозділів
із забезпеченням належного їх документування.

3. Начальнику управління внутрішнього аудиту (Канівець Ю.О.) забезпечити:

1) якісне та своєчасне виконання завдань визначених зведеним операційним
планом діяльності з внутрішнього аудиту на 2022 рік;
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2) планування та проведення у 2022 році не менше 50% аудитів
ефективності, результативності та якості виконання завдань та функцій
структурними підрозділами головного управління;

3) до 30 листопада 2022 року провести оцінку ризиків з метою визначення
пріоритетних об’єктів, які будуть підлягати внутрішньому аудиту у 2023 році;

4) до 01 березня 2022 року забезпечити проведення внутрішньої оцінки
якості внутрішнього аудиту в головному управлінні та скласти Програму
забезпечення підвищення якості внутрішнього аудиту на 2022 рік.

4. Зняти з контролю накази головного управління, як такі, що втратили
чинність:

1) від 29.12.2020 № 545 “Про результати внутрішніх аудитів, проведених в
2020 році”;

2) від 09.11.2021 № 602 “Про проведення внутрішнього аудиту”.

5. Контроль за виконанням цього наказу залишаю за собою.

Начальник головного управління Тетяна ЗЛЕНКО


