
 

 

                                                                     На виконання пункту 2 наказу Пенсійного фонду України від 31.05.2019 № 68 “ Про 

 09.10.2019 року № 10506/14          затвердження Антикорупційної програми Пенсійного фонду України та його органів на 

                2019-2020 роки” 

Про стан виконання заходів щодо усунення (мінімізації) корупційних ризиків в діяльності Головного управління 

Пенсійного фонду України в Тернопільській області на 2019-2020 роки 

 

№ 
з/
п 

Корупційний 
ризик 

Пріорите
т-ність 

корупцій-
ного 

ризику 
(низька/ 
середня/ 
висока) 

Заходи щодо усунення (мінімізації) 
корупційного ризику 

Строк 
виконання 

заходів щодо 
усунення 

корупцій-ного 
ризику 

Інформація про виконання  

1 2 3 4 5 6 

Управління персоналом та організація роботи щодо запобігання та виявлення корупції 

1 Недостатня 

обізнаність 

посадових осіб 

щодо вимог 

антикорупційного 

законодавства 

низька 1. Проведення додаткових навчань, лекцій, 

семінарів, узагальнення типових порушень 

антикорупційного законодавства та 

доведення їх до кожної посадової особи з 

метою зменшення ризиків вчинення 

корупційних та пов’язаних з корупцією 

правопорушень 

постійно  З метою підвищення рівня знань антикорупційного 

законодавства та мінімізації ризиків порушення 

законодавства, протягом звітного періоду основний 

акцент був зосереджений на проведенні додаткових 

навчань, лекцій, семінарів, узагальнення типових 

порушень антикорупційного законодавства та 

доведення їх до кожної посадової особи з метою 

зменшення ризиків вчинення корупційних та 

пов’язаних з корупцією правопорушень. Зокрема, 

проведено 110 заходів (семінари, наради, лекції, 

круглі столи тощо), в тому числі 32 у Головному 

управлінні. Надано 35 індивідуальних роз'яснень 

працівникам органів Фонду області щодо 

застосування антикорупційного законодавства. 

 

 

 



 

 

2. Забезпечення ознайомлення кожного 

працівника, що має намір припинити 

діяльність, пов’язану з виконанням функцій 

держави, з пам’яткою щодо дотримання 

вимог законів України “Про державну 

службу” та “Про запобігання корупції” в 

частині обов’язку передачі справ, майна, 

подання декларацій, за період, не охоплений 

раніше поданими деклараціями; обмежень, 

заборон після припинення діяльності, 

пов’язаної з виконанням функцій держави 

 

 

 

 

протягом 

трьох днів з 

моменту 

отримання 

інформації про 

майбутнє 

звільнення 

 З метою зменшення ризику порушення 

законодавства, постійно забезпечується 

ознайомлення кожного працівника, що має намір 

припинити діяльність, пов’язану з виконанням 

функцій держави, з пам’яткою щодо дотримання 

вимог законів України “Про державну службу” та 

“Про запобігання корупції” в частині обов’язку 

передачі справ, майна, подання декларацій, за 

період, не охоплений раніше поданими 

деклараціями; обмежень, заборон після припинення 

діяльності, пов’язаної з виконанням функцій 

держави.  

 В поточному році 109 працівників органів Фонду 

області, які припинили діяльність пов’язану з 

виконанням функцій держави, своєчасно подали 

декларації. Проте проведеними перевірками 

встановлено один факт несвоєчасного подання 

декларації особи, яка припинила діяльність, 

пов'язану з виконанням функцій держави або 

місцевого самоврядування, у 2018 році 

2 Недосконалість 

взаємодії між 

уповноваженим 

підрозділом 

(особою) з питань 

запобігання та 

виявлення корупції 

і службою 

управління 

персоналом в 

органі Фонду  

низька Перегляд існуючих процедур взаємодії між 

уповноваженими підрозділами (особами) з 

питань запобігання та виявлення корупції і 

службами управління персоналом органів 

Фонду при здійсненні контролю за 

своєчасністю подання суб'єктами 

декларування декларацій та при проведенні 

спеціальних перевірок 

01.08.2019 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 При здійсненні контролю за своєчасністю подання 

суб'єктами декларування декларацій та при 

проведенні спеціальних перевірок в Головному 

управлінні, згідно наказу Головного управління від 

13 червня 2019 року № 133 “Про здійснення заходів 

із запобігання порушенням вимог фінансового 

контролю”, переглянуто існуючу процедуру 

взаємодії між головним спеціалістом з питань 

запобігання та виявлення корупції та управліням по 

роботі з персоналом.  

 Забезпечено щоквартальний моніторинг 

дотримання порядку перевірки факту подання 

суб’єктами декларування декларацій та своєчасності 

повідомлення Національного агентства з питань 

запобігання корупції (далі —  НАЗК) про випадки 

неподання чи несвоєчасного подання таких 

декларацій, а також при проведені спеціальних 



 

 

перевірок. В ході здійснених заходів встановлено 

один факт неподання щорічної декларації особи, 

уповноваженої на виконання функцій держави або 

місцевого самоврядування, за 2018 рік працівником 

Тернопільського об'єднаного управління, яка в даний 

час перебуває в соціальній відпустці (знаходиться за 

межами України), один факт несвоєчасного подання 

декларації особи, яка припинила діяльність, 

пов'язану з виконанням функцій держави або 

місцевого самоврядування, у 2018 році та один факт 

несвоєчасного повідомлення НАЗК про суттєві 

зміни в майновому стані. Про виявлені факти 

повідомлено НАЗК у визначеному ним порядку. В 

поточному періоді здійснено 75 спеціальних 

перевірок, відповідно до Закону України “Про 

запобігання корупції”  

 

 

Начальник Головного управління                                                                                     Ігор Москалик 
 

 


