
                ЗАТВЕРДЖУЮ 

Начальник Головного управління 

Пенсійного фонду України 

В Тернопільській області 

__________________І.І. Москалик 

02  квітня   2020 року 

 

 

План виконання заходів  

щодо усунення (мінімізації) корупційних ризиків в діяльності Головного 

управління Пенсійного фонду України в Тернопільській області на 2019-

2020 роки 

 

 

1. Внести пропозиції до розробки єдиного нормативно-правового 

документа, що регулюватиме функціональні процеси щодо призначення, 

перерахунків, виплати пенсій, обслуговування громадян, а також порядок 

ведення справ одержувачів пенсій та формування виплатних документів в 

органах Пенсійного фонду України 

 

                                                                Термін: до 31.03.2020 

 

2. Після внесення змін до постанови Пенсійного фонду України від 

25.11.2005 №22-1, забезпечення можливості звернення про призначення 

(перерахунок ) пенсій за принципом “одне відвідування” шляхом подання 

заяви в електронній формі та сканованих копій усіх необхідних 

документів з використанням кваліфікованого електронного підпису через 

вебпортал електронних послуг Пенсійного фонду України та отримання 

пенсійного посвідчення у призначений час. 

 

                                                                  Термін: постійно 

 
3. Створення електронних пенсійних справ шляхом переведення паперових 

пенсійних справ в електронний вигляд (згідно окремого графіку). 
                                                                                    
                                                                                  Термін: до 31.12.2020 
 

4. Розробка нормативів оцінювання діяльності посадових осіб, які беруть 

участь у перевірках суб’єктів системи загальнообов’язкового державного 

пенсійного страхування. 

 

                                                                              Термін: 31.03.2020 

 

5. Проведення додаткових навчань, лекцій, семінарів, узагальнення типових 

порушень антикорупційного законодавства та доведення їх до кожної 



посадової особи з метою зменшення ризиків вчинення корупційних та 

пов’язаних з корупцією правопорушень. 

 

                                                                                  Термін: постійно 

 

6. Забезпечення ознайомлення кожного працівника, що має намір 

припинити діяльність, пов’язану з виконанням функцій держави, з 

пам’яткою щодо дотримання вимог законів України “Про державну 

службу” та “Про запобігання корупції” в частині обов’язку передачі 

справ, майна, подання декларацій, за період, не охоплений раніше 

поданими деклараціями; обмежень, заборон після припинення діяльності, 

пов’язаної з виконанням функцій держави. 

 

                                                                                          Термін: під час звільнення 

                                                                                                      протягом трьох днів 

 

7. Зміна пріоритетів при проведенні внутрішніх аудитів, перехід від 

орієнтації на виявлення фінансових порушень до здійснення оцінки 

ефективності, результативності та якості виконання завдань, функцій, 

надання адміністративних послуг, здійснення контрольно-наглядових 

функцій, ступеня виконання і досягнення цілей тощо (у 2020 році частка 

таких аудитів повинна становити не менше 50 % в загальній кількості 

запланованих внутрішніх аудитів). 

 

                                                                                     Термін: до 31.12.2020 

 

8. Використання під час визначення характеристик предметів закупівлі 

примірних специфікацій у сфері публічних закупівель 

 

                                                                                               Термін : протягом року 

 

Головний спеціаліст з питань запобігання 

та виявлення корупції                                                           М. Чорній 

 

 

 

 


