Додаток 1
ЗАТВЕРДЖЕНО
Наказ Головного управління
Пенсійного фонду України 
в Тернопільській області
____ травня 2024 року № ____

Інформація про виконання заходів
Головного управління Пенсійного фонду України в Тернопільській області 
щодо реалізації Антикорупційної програми Пенсійного фонду України та його територіальних органів 
на 2024-2025 роки за друге півріччя 2025 року


	№ з/п
	Найменування заходу
	Строк виконання
	Відповідальні особи (особа)
	Індикатор виконання
	% виконання
	Виконання

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7

	1. 
	Проведення антикорупційної експертизи проєктів внутрішніх організаційно - розпорядчих документів Головного управління Пенсійного фонду України в Тернопільській області (далі – Головне управління)

	Постійно
(за наявності підстав)
	Заступники начальника Головного управління (Якубовська А.В., Скрепецька Г.Р., Івахов В.В.,
Толуб’як В.С.),
керівники самостійних структурних підрозділів
	1. Забезпечено візування сектором з питань запобігання та виявлення корупції Головного управління внутрішніх організаційно – розпорядчих документів Головного управління, наказів з основної діяльності, адміністративно-господарських питань, кадрових питань (особового складу) залежно від їх видів
	Виконано
100%
	З метою виявлення причин, що призводять чи можуть призвести до вчинення корупційних правопорушень, юридичним управлінням та сектором з питань запобігання та виявлення корупції (далі – сектор) систематично здійснюється антикорупційне дослідження проектів розпорядчих документів Головного управління наказів з особового складу, основної діяльності, та з адміністративно-господарської діяльності), додержання порядку узгодження та схвалення проєктів рішень.  За  друге півріччя 2025 року перевірено на відповідність антикорупційному законодавству 222 проєктів наказів з особового складу, 424 проєктів наказів з основної діяльності, 90 проєкти наказів з адміністративно-господарських питань, а також 172 проєктів господарських договорів.

	2. 
	Доведення до працівників Головного управління змісту Антикорупційної програми Пенсійного фонду України та його територіальних органів на 2024-2025 роки 
	Постійно
	Сектор з питань запобігання та виявлення корупції Головного управління
(Кравець В.Т.)
	2. Забезпечено ознайомлення працівників (у тому числі новопризначених) Головного управління зі змістом Антикорупційної програми 
	Виконано 100%
	Забезпечено ознайомлення працівників (у тому числі новопризначених) Головного управління зі змістом Антикорупційної програми Пенсійного фонду України та його територіальних органів на 2024-2025 роки (далі –Антикорупційна програма) та з наказом Головного управління від 29.05.2024 №218 «Про заходи щодо реалізації Антикорупційної програми Пенсійного фонду України та його територіальних органів на 2024 –2025 роки», а також з наказом Головного управління від 24.10.2025 № 629 «Про внесення змін до наказу Головного управління від 29.05.2024 №218 “Про заходи щодо реалізації Антикорупційної програми Пенсійного фонду України та його територіальних органів на 2024–2025 роки”

	3. 
	Організація виконання Головним управлінням завдань та заходів, визначених Антикорупційною програмою Пенсійного фонду України та його територіальних органів на 2024-2025 роки (в межах компетенції Головного управління)

	У строки, визначені Антикорупційною програмою Пенсійного фонду України та його територіальних органів на 2024-2025 роки
	Начальник Головного управління
(Москалик І.І.)

	1. Наказом Головного управління визначено заходи щодо реалізації Антикорупційної програми (в межах компетенції Головного управління).
2. Забезпечено надання Сектору з питань запобігання та виявлення корупції Пенсійного фонду України звітної інформації про виконання заходів щодо реалізації Антикорупційної програми
	Виконано 100%
	1.Забезпечено виконання планів та заходів, відповідно до наказу Головного управління від 29.05.2024 №218 «Про заходи щодо реалізації Антикорупційної програми Пенсійного фонду України та його територіальних органів на 2024 –2025 роки» та наказу Головного управління від 24.10.2025 №629 «Про внесення змін до наказу Головного управління від 29.05.2024 №218 “Про заходи щодо реалізації Антикорупційної програми Пенсійного фонду України та його територіальних органів на 2024–2025 роки”.
2.У терміни визначенні Антикорупційною програмою забезпечено надання Сектору з питань запобігання та виявлення корупції Пенсійного фонду України звітної інформації про виконання заходів щодо реалізації Антикорупційної програми .

	4. 
	Здійснення моніторингу та оцінки виконання Антикорупційної програми Пенсійного фонду України та його територіальних органів на 2024-2025 роки
	У строки, визначені Антикорупційною програмою Пенсійного фонду України та його територіальних органів на 2024-2025 роки
	Сектор з питань запобігання та виявлення корупції Головного управління
(Кравець В.Т.)
	1. Підготовлено звіт за результатами моніторингу та оцінки виконання Антикорупційної програми.
2. Підготовлено та подано начальнику Головного управління пропозиції про внесення змін до Антикорупційної програми  (у разі наявності підстав).
3.  Головним управлінням опубліковано звіт за результатами моніторингу виконання Антикорупційної програми на інформаційній сторінці вебпорталу електронних послуг Головного управління (субсторінки)
	Виконано 100%
	1. Підготовлено та подано  начальнику Головного управління звіт за результатами моніторингу та оцінки виконання Антикорупційної програми за  II півріччя 2025 року службовою запискою від 13.01.2026 № 10/15-16.
2. Підготовлено наказ Головного управління від 24.10.2025 №629 «Про внесення змін до наказу Головного управління від 29.05.2024 №218 “Про заходи щодо реалізації Антикорупційної програми Пенсійного фонду України та його територіальних органів на 2024–2025 роки”. 
3. Головним управлінням  опубліковано звіт про реалізацією заходів Антикорупційної програми на інформаційній сторінці вебпорталу електронних послуг (субсторінки).

	5. 
	Проведення моніторингу змін до антикорупційного законодавства з метою своєчасного коригування заходів, спрямованих на запобігання корупційним та пов’язаним із корупцією правопорушенням
	Постійно
	Сектор з питань запобігання та виявлення корупції Головного управління
(Кравець В.Т.)
	1. Забезпечено здійснення моніторингу змін антикорупційного законодавства України.
2. Здійснено коригування відповідних заходів (у разі потреби)
	Виконано 100%
	1.Протягом II півріччя 2025 року працівниками сектору на постійній основі здійснюється моніторинг антикорупційного законодавства, його змін, та  здійснюється аналіз судової практики.
2. Потреби у коригуванні відповідних заходів не було.

	6. 
	Надання методичної та консультаційної допомоги з питань додержання законодавства щодо запобігання корупції працівникам Головного управління 
	Постійно
	Сектор з питань запобігання та виявлення корупції Головного управління
(Кравець В.Т.)
	1. Забезпечено своєчасне надання методичної та консультаційної допомоги з питань додержання законодавства щодо запобігання корупції працівникам Головного управління, про що обліковується у відповідному журналі
	Виконано 100%
	Працівниками сектору на постійній основі надається індивідуальна консультаційна допомога працівникам Головного управління щодо заповнення та подання декларацій (24 консультації у  II півріччі 2025 року).
Загалом основний акцент був зосереджений на проведенні інформаційно-роз'яснювальної роботи з питань дотримання антикорупційного законодавства з метою реалізації планових завдань, спрямованих на оцінку та усунення (мінімізацію) корупційних ризиків, запобігання корупційним та пов'язаних з корупцією правопорушень. 
З метою недопущення порушень антикорупційного законодавства з працівниками які призначаються та які звільняються з Головного управління проводяться інструктажі з питань дотримання антикорупційного законодавства (за II півріччя  2025 року проведено 40 інструктажів). Всі консультації та інструктажі фіксуються в Журналах обліку консультацій та інструктажів.

	7. 
	Проведення ознайомлення з основними вимогами, обмеженнями та заборонами, встановленими Законом України “Про запобігання корупції”, в тому числі у сфері захисту викривачів та правил етичної поведінки новопризначених працівників, а також осіб, які проходять у Головному управлінні службу чи навчання або виконують певну роботу; осіб, які припиняють діяльність, пов’язану з виконанням функцій держави
	Постійно
(за потреби)

	Сектор з питань запобігання та виявлення корупції Головного управління
(Кравець В.Т.)

	1. Забезпечено своєчасну актуалізацію пам’яток про основні вимоги, обмеження та заборони, встановлені Законом України “Про запобігання корупції”, у тому числі у сфері захисту викривачів і правил етичної поведінки (за наявності підстав).
2. Своєчасне (протягом 3х робочих днів) ознайомлення новопризначених працівників, а також осіб, які проходять у Головному управлінні службу чи навчання
	Виконано 100%
	1.Усіх новопризначених працівників Головного управління у другому півріччі 2025 року ознайомлено з основними вимогами, обмеженнями та заборонами, встановленими Законом України “Про запобігання корупції” (13 осіб у звітному періоді). 
2. Усі новопризначені працівники та ті, що проходять навчання у Головному управлінні ознайомлені з пам’яткою щодо основних вимоги, обмежень  та заборон встановлених Законом України “Про запобігання корупції”, у тому числі у сфері захисту викривачів і правил етичної поведінки державних службовців.

	8. 
	Організація та проведення деклараційних кампаній та надання працівникам Головного управління консультаційної допомоги в заповненні декларацій особи, уповноваженої на виконання функцій держави або місцевого самоврядування (далі – декларація)
	Постійно
	Сектор з питань запобігання та виявлення корупції Головного управління
(Кравець В.Т.)
	1. Забезпечено своєчасну організацію деклараційних кампаній, актуалізацію інформаційно-роз’яснювального матеріалу у сфері фінансового контролю.
2. Вжито заходів щодо проведення навчальних заходів та умов для надання працівникам Головного управління консультаційної допомоги в заповненні декларацій особи, уповноваженої на виконання функцій держави або місцевого самоврядування.
3. Вжито заходів щодо своєчасного інформування суб’єктів декларування, які працюють у Головному управлінні та перебувають у відпустці по догляду за дитиною до досягнення нею трирічного віку
	Виконано 100%
	1.Працівниками сектору  на постійній основі надаються індивідуальні консультаційні допомоги працівникам Головного управління щодо заповнення та подання декларацій (24 консультації протягом II  півріччя 2025 року). Всі консультації фіксуються в Журналі обліку консультацій щодо питань здійснення фінансового контролю. 
2.З метою надання методичної та консультаційної допомоги з питань додержання законодавства щодо запобігання корупції у другому півріччі 2025 року підготовлено 3 методичних матеріали з роз’ясненнями щодо дотримання вимог антикорупційного законодавства, спрямованих на запобігання корупційних та пов'язаних з корупцією правопорушенням. 
3. Вжито вичерпних заходів щодо своєчасного інформування суб’єктів декларування, які працюють у Головному управлінні та перебувають у відпустці по догляду за дитиною до досягнення нею трирічного віку про обов’язок подання декларацій за звітний періад засобами телефонного зв’язку та направленням повідомлень на особисту поштову скриньку. 

	9. 
	Проведення перевірки факту подання суб’єктами декларування, які працюють у Головному управлінні (працювали або входять чи входили до складу утвореної у Головному управлінні конкурсної комісії), відповідно до частини першої статті 51-2 Закону України “Про запобігання корупції” декларацій та повідомлення Національне агентство з питань запобігання корупції (далі – Національне агентство) про випадки неподання чи несвоєчасного подання таких декларацій
	Постійно
(у визначеному законодавством порядку)
	Сектор з питань запобігання та виявлення корупції Головного управління
(Кравець В.Т.)
	1. Забезпечено своєчасну перевірку факту подання суб’єктами декларування декларацій.
2. Направлено відповідні повідомлення до Національного агентства про випадки неподання чи несвоєчасного подання декларацій (у разі встановлення)
	Виконано 100%
	1. Забезпечено своєчасну перевірку факту подання суб’єктами декларування декларацій. Загальна кількість суб’єктів декларування у 2025 році в Головному управлінні становить 605 осіб з них:
-	працівники, які зобов’язані подати декларації типу «Щорічна» за 2024 рік – 596 особи;
-	які зобов’язані подати декларації типу «Після звільнення» за 2024 рік – 35 особи; 
-	які зобов’язані подати декларації типу «Перед звільненням» за 2025 рік – 38 осіб; 
-	які зобов’язані подати декларації типу «Кандидата на посаду» за 2024 рік – 31 осіб.
2. Направлено 1 повідомлення до Національного агентства   про випадок неподання  декларації. 

	10. 
	Удосконалення роботи з добору персоналу, перевірка відомостей стосовно осіб, які претендують на зайняття посад у Головному управлінні, у тому числі організація проведення в установленому порядку спеціальної перевірки стосовно осіб, які претендують на призначення на посади, які передбачають зайняття відповідального або особливо відповідального становища
	Постійно
(у визначеному законодавством порядку)
	Управління по роботі з персоналом (Литвинчук Л.Я.),
сектор з питань запобігання та виявлення корупції Головного управління
      (Кравець В.Т.)
	1. Забезпечено перегляд процедури з добору персоналу.
2. Забезпечено своєчасну організацію проведення в установленому порядку спеціальної перевірки стосовно осіб, які претендують на призначення на посади, які передбачають зайняття відповідального або особливо відповідального становища відповідно до вимог Закону

	Виконано 100%
	1. Працівниками сектору на постійній основі приймається участь у процедурі добору персоналу Головного управління.
2. З метою запобігання порушенням вимог та обмежень, встановлених Законом України «Про запобігання корупції», під час організації та проведення спеціальних перевірок стосовно осіб, які претендують на зайняття посад в Головному управлінні, які передбачають зайняття відповідального або особливо відповідального становища, наказом Головного управління від 08.12.2021 №408 «Про деякі питання щодо здійснення контролю за дотриманням вимог антикорупційного законодавства» визначена процедура залучення сектору  до контролю за дотриманням антикорупційного законодавства під час організації та проведення спеціальних перевірок стосовно осіб, які претендують на зайняття вакантних посад в Головному управлінні, а також визначений алгоритм взаємодії сектору з управлінням по роботі з персоналом з цих питань. 
З метою додаткових заходів контролю сектором за процесом організації та проведення спеціальних перевірок стосовно осіб, які претендують на зайняття вакантних посад в Головному управлінні, начальником Головного управління проводяться оперативні наради з працівниками сектору та управління по роботі з персоналом, щодо організації проведення спеціальних перевірок стосовно осіб, які претендують на зайняття посад, які передбачають зайняття відповідального або особливо відповідального становища, та посад з підвищеним корупційним ризиком, які здійснюються відповідно до статей 56-58 Закону та Порядку проведення спеціальної перевірки осіб, які претендують на зайняття посад, які передбачають зайняття відповідального або особливо відповідального становища, та посад з підвищеним корупційним ризиком, затвердженого постановою Кабінету міністрів України від 25 березня 2015 року № 171.
Під час нарад здійснено аналіз стану організації проведення спеціальних перевірок стосовно осіб, які претендують на зайняття посад державної служби категорії «Б» в Головному управлінні, а також начальником Головного управління наголошено на обов’язковому дотриманні терміну проведення спеціальної перевірки, вчасному направленні запитів до відповідних державних органів, до компетенції яких належить проведення спеціальної перевірки відомостей, та на недопустимість призначення на посади без отримання відповідей від відповідних держаних органів, до компетенції яких належить проведення спеціальної перевірки відомостей.

	11. 
	Взаємодія з уповноваженими підрозділами (уповноваженими особами) з питань запобігання та виявлення корупції інших державних органів, Національним агентством, іншими спеціально уповноваженими суб’єктами у сфері протидії корупції
	Постійно
(у строки, визначені законодавством)
	Сектор з питань запобігання та виявлення корупції Головного управління
     (Кравець В.Т.)
	1. Взято участь у заході.
2. Забезпечено своєчасне надання Національному агентству звітної інформації та інформації про зміни структури, штатної чисельності, контактних даних, а також керівника уповноваженого підрозділу з питань запобігання та виявлення корупції Головного управління. 
3. Забезпечено опрацювання запитів спеціально уповноважених суб’єктів у сфері протидії корупції.
4. Своєчасне інформування начальника Головного управління, Пенсійного фонду України, Національного агентства або інших спеціально уповноважених суб’єктів у сфері протидії корупції у випадках, передбачених законодавством, про факти, що можуть свідчити про вчинення корупційних або пов’язаних з корупцією правопорушень та інших порушень вимог Закону України “Про запобігання корупції” працівниками Головного управління
	Виконано 100%
	1. У другому півріччі 2025 року спеціалістами сектору 11.09.2025 взято участь у вебінарі, проведеного Національним агенством на тему: “Запуск Реєстру прозорості та основні положення Закону України “Про лобіювання””.
Крім того, на виконання листа Національного агентства від 27.11.2025 №126-03/96664-25 щодо долучення до щорічного навчально-просвітницького проєкту «Тиждень доброчесності», доведеного листом Пенсійного фонду України від 01.12.2025 №2800-15-0/82151, сектором, відповідно до затвердженого плану, проведено ряд заходів, а саме: взято участь у вебінарі на тему: “Корупція: повідомляй правильно. Гід для викривачів та заявників”, який проводився Національним агенством в онлайн форматі, де прийняли участь начальник Головного управління та працівники сектору; підготовлено та розміщено інформаційні матеріали на вебсторінці Головного управління в мережі Facebook з нагоди відзначення 09 грудня Міжнародного дня боротьби з корупцією; проведено онлайн-вебінар з працівниками Головного управління на тему: “Доброчесність у роботі Пенсійного фонду України”, в якому взяли участь 94 спеціалісти.
2.У зв’язку з відсутністю змін до Національного агентства  інформація про зміни структури, штатної чисельності, контактних даних сектору у другому півріччі 2025 року не подавалась. 
3. Запитів від спеціально уповноважених суб’єктів у сфері протидії корупції протягом другого півріччя не надходило. 
4. Інші факти, що можуть свідчити про вчинення корупційних або пов’язаних з корупцією правопорушень та інших порушень вимог Закону України “Про запобігання корупції” працівниками Головного управління протягом II півріччя 2025 року відсутні.

	12. 
	Вжиття заходів з виявлення конфлікту інтересів та сприяння його врегулюванню
	Постійно
	Сектор з питань запобігання та виявлення корупції Головного управління
     (Кравець В.Т.)
	1. Забезпечено візування сектором з питань запобігання та виявлення корупції Головного управління проєктів розпорядчих актів.
2. Забезпечено ознайомлення осіб, яких включено до складу утвореної в Головному управлінні дисциплінарної комісії, з вимогами у сфері запобігання та врегулювання конфлікту інтересів (у разі утворення), під особистий підпис до початку їх роботи.
3. Забезпечено своєчасне реагування на факти, викладені в повідомленні про можливі факти корупційних або пов’язаних з корупцією правопорушень, інших порушень Закону України “Про запобігання корупції” в частині сприяння врегулювання конфлікту інтересів (у разі наявності ознак).
4. Своєчасно поінформовано начальника Головного управління, Пенсійний фонд України, Національне агентство про виявлення конфлікту інтересів та заходи, вжиті для його врегулювання (у разі виявлення)
	Виконано 100%
	1. Забезпечено візування сектором з питань запобігання та виявлення корупції Головного управління проєктів розпорядчих актів (накази з особового складу, основної діяльності, та з адміністративно-господарської діяльності), додержання порядку узгодження та схвалення проєктів рішень. Перевірено у II півріччі 2025 року на відповідність антикорупційному законодавству 222 проєкти наказів з особового складу, 424 проєктів наказів з основної діяльності, 90 проєкти наказів з адміністративно-господарських питань, а також 172 проєктів господарських договорів.
2. Наказом Головного управління Пенсійного фонду України в Тернопільській області  №173 від 18.07.2022 затверджено Порядок врегулювання конфлікту інтересів, що виник у діяльності членів дисциплінарної комісії.
Відповідно до пункту 3 частини шостої статті 13-1 Закону України «Про запобігання корупції», з метою усунення корупційного ризику «Можливість порушення обмеження щодо запобігання конфлікту інтересів під час здійснення дисциплінарного провадження» працівниками сектору спільно з працівниками управління по роботі з персоналом розроблена Пам’ятка про персональну відповідальність за порушення антикорупційного законодавства та обов’язок запобігати виникненню конфлікту інтересів з алгоритмом дій у разі наявності конфлікту інтересів у членів дисциплінованої комісії. 
Забезпечено ознайомлення членів дисциплінарної комісії із пам’яткою під особистий підпис.
3. За II півріччя 2025 року повідомлень про наявність конфлікту інтересів у працівників Головного управління не надходило.
4. У зв’язку з відсутністю виявлення наявності конфлікту інтересів у працівників Головного управління протягом другого півріччя 2025 року керівника Головного управління не повідомлялось.

	13. 
	Захист викривачів, відповідно до вимог Закону України “Про запобігання корупції”
	Постійно
(за  наявності підстав)
	Сектор з питань запобігання та виявлення корупції Головного управління
     (Кравець В.Т.)
	1. Забезпечено функціонування внутрішніх каналів повідомлення про можливі факти корупційних або пов’язаних з корупцією правопорушень, інших порушень вимог Закону України “Про запобігання корупції”.
2. Своєчасно отримано та організовано розгляд повідомленої через внутрішні канали інформації.
3. Вжито заходів щодо співпраці з викривачами; забезпечено дотримання їхніх прав та гарантій захисту, передбачених Законом України “Про запобігання корупції”.
4.Забезпечено конфіденційність інформації про осіб, які повідомляють про можливі факти корупційних або пов’язаних з корупцією правопорушень
	Виконано 100%
	1. Внутрішні канали повідомлення про корупцію створені та функціонують. Наказом Головного управління від 02.02.2024 № 42 «Про перелік внутрішніх каналів повідомлення про можливі факти корупційних або пов’язаних з корупцією правопорушень, інших порушень Закону України “Про запобігання корупції”» затверджено оновлений Перелік каналів повідомлення про можливі факти корупційних або пов’язаних з корупцією правопорушень, інших порушень Закону України “Про корупцію”, інформація про канали повідомлення розміщена на інформаційній сторінці вебпорталу.
 2.У II півріччі 2025 року повідомлення про можливі факти корупційних або пов’язаних з корупцією правопорушень через внутрішні канали зв’язку, інших порушень Закону України “Про запобігання корупції” до Головного управління не надходили.
3.Вжито низку заходів щодо співпраці з викривачами, а саме забезпечується проведення роз’яснювальної роботи, особисте спілкування серед працівників Головного управління з метою доведення ролі викривачів у громадському суспільстві. 
4. У разі надання інформації про можливі факти корупційних або пов’язаних з корупцію правопорушень забезпечується її конфіденційність. У підрозділі ведеться журнал обліку викривачів, які звернулися за захистом. Станом на 01.01.2026 року записи відсутні.

	14. 
	Заохочення та формування культури повідомлення про можливі факти корупційних або пов’язаних з корупцією правопорушень, інших порушень Закону
	Постійно
	Сектор з питань запобігання та виявлення корупції Головного управління
      (Кравець В.Т.)
	[bookmark: n23][bookmark: n24][bookmark: n25]1. Забезпечено надання методичної та консультативної допомоги щодо здійснення повідомлення, впровадження морального та матеріального заохочення працівників Головного управління, які є викривачами.
[bookmark: n26]2. Забезпечено організацію та проведення внутрішніх навчань з питань формування культури повідомлення, комунікаційної кампанії та систематичне здійснення просвітницьких заходів у сфері захисту викривачів
	Виконано 100%
	1. Для забезпечення надання методичної та консультативної допомоги щодо здійснення повідомлення, впровадження морального та матеріального заохочення працівників Головного управління, які є викривачами, у зв’язку з кадровими змінами сектором створено наказ Головного управління від 18.06.2025 №353 «Про визначення відповідальної особи у сфері захисту викривачів».
2. Забезпечено організацію та проведення внутрішніх навчань з питань формування культури повідомлення, комунікаційної кампанії та систематичне здійснення просвітницьких заходів у сфері захисту викривачів. У II півріччі 2025 року проведено просвітницькі заходи з працівниками Головного управління на теми: “Викривач: правовий статус”. По завершені навчання 398 спеціалісти Головного управління успішно пройшли тестування та “Права та гарантії захисту викривача”.По завершені навчання 462 спеціалісти Головного управління успішно пройшли тестування, шляхом   використання Google Форми.

	15. 
	Організація роботи та участь у службовому розслідуванні, яке проводиться з метою виявлення причин та умов, що призвели до вчинення корупційного або пов’язаного з корупцією правопорушення або невиконання вимог Закону України “Про запобігання корупції” в інший спосіб, за поданням спеціально уповноваженого суб’єкта у сфері протидії корупції або приписом Національного агентства
	У разі надходження припису Національного агентства / вимоги особи, щодо зняття безпідставних, на її думку, звинувачень або підозри

	Сектор з питань запобігання та виявлення корупції Головного управління
     (Кравець В.Т.)
	1. Проведено службове розслідування
	Виконано 100%
	На виконання подання Чортківської окружної прокуратури Тернопільської обласної прокуратури від 26.06.2025 № 55-2567 вих-25, проведено службове розслідування відповідно до наказу Головного управління від 07.07.2025 №253-О «Про проведення службового розслідування». 
По завершенню службового розслідування складено відповідний акт від 18 липня 2025 року та направлено повідомлення до  Чортківської окружної прокуратури від 23.07.2025 № 1900-0801-5/34439.


	16. 
	Облік працівників Головного управління, притягнутих до відповідальності за вчинення корупційних правопорушень або правопорушень, пов’язаних з корупцією
	Постійно
	Сектор з питань запобігання та виявлення корупції Головного управління
     (Кравець В.Т.)
	1. Забезпечено ведення журналу обліку працівників, притягнутих до відповідальності за вчинення корупційних правопорушень або правопорушень, пов’язаних з корупцією.
2. Здійснено моніторинг офіційного вебпорталу “Судова влада України”, Єдиного державного реєстру судових рішень, у разі отримання офіційної інформації стосовно вчинення працівником корупційного правопорушення або правопорушення, пов’язаного з корупцією, з метою отримання інформації щодо результатів розгляду відповідної справи судом (за наявності підстав).
3. Здійснено моніторинг Єдиного державного реєстру осіб, які вчинили корупційні або пов’язані з корупцією правопорушення, з метою забезпечення дотримання Головним управлінням вимог частини першої статті 59 та частини другої статті 65-1 Закону України “Про запобігання корупції” (за наявності підстав).
4. Повідомлено у письмовій формі начальника Головного управління про вчинення працівниками корупційних правопорушень або правопорушень, пов’язаних з корупцією, та інших порушень вимог Закону України “Про запобігання корупції” з метою забезпечення дотримання вимог частин другої, четвертої та п’ятої статті 65-1 Закону України “Про запобігання корупції”
	Виконано 100%
	1.Забезпечено ведення журналу обліку працівників, притягнутих до відповідальності за вчинення корупційних правопорушень або правопорушень, пов’язаних з корупцією.
До кримінальної, адміністративної та дисциплінарної відповідальності за порушення вимог чинного антикорупційного законодавства протягом звітного періоду працівники Головного управління не притягувались.
2. За наявності підстав здійснюється моніторинг офіційного вебпорталу “Судова влада України”, Єдиного державного реєстру судових рішень, у разі отримання офіційної інформації стосовно вчинення працівником корупційного правопорушення або правопорушення, пов’язаного з корупцією, з метою отримання інформації щодо результатів розгляду відповідної справи судом.
3 За наявності підстав проводиться моніторинг Єдиного державного реєстру осіб, які вчинили корупційні або пов’язані з корупцією правопорушення, з метою забезпечення дотримання Головним управлінням вимог частини першої статті 59 та частини другої статті 65-1 Закону України “Про запобігання корупції”.
4.У зв’язку з відсутністю вчинення працівниками корупційних правопорушень або правопорушень, пов’язаних з корупцією, та інших порушень вимог Закону України “Про запобігання корупції” начальника Головного Управління не повідомлялось.

	17. 
	Залучення громадськості до формування, реалізації та моніторингу антикорупційної політики Головного управління
	Постійно
	Сектор організаційно – інформаційної роботи,
сектор з питань запобігання та виявлення корупції Головного управління
(Кравець В.Т.)
	1. Забезпечено опублікування матеріалів антикорупційного спрямування на інформаційній субсторінці Головного управління з метою залучення широкого кола громадськості та експертів до формування, реалізації та моніторингу антикорупційної політики Головного управління
	Виконано 100%
	1. Забезпечено опублікування на інформаційній субсторінці Головного управління інформації щодо публічного громадського обговорення проєкту Антикорупційної програми з метою залучення широкого кола громадськості та експертів до формування, реалізації та моніторингу антикорупційної політики Головного управління.




Завідувач сектору з питань 
запобігання та виявлення корупції                                                                                                      Василь КРАВЕЦЬ
