
ПЕНСІЙНИЙ ФОНД УКРАЇНИ

ГОЛОВНЕ УПРАВЛІННЯ ПЕНСІЙНОГО ФОНДУ УКРАЇНИ
В ТЕРНОПІЛЬСЬКІЙ ОБЛАСТІ

Н А К А З

від _____________20__ р. м.Тернопіль № __________

Про затвердження заходів щодо
реалізації Антикорупційної програми
Пенсійного фонду України
та його територіальних органів
на 2026-2028 роки

Відповідно до статті 19 Закону України “Про запобігання корупції”,
Положення про Пенсійний фонд України, затвердженого постановою Кабінету
Міністрів України від 23 липня 2014 року № 280, Методології управління
корупційними ризиками, затвердженої наказом Національного агентства з питань
запобігання корупції від 28 грудня 2021 року № 830/21, зареєстрованої в
Міністерстві юстиції України 17 лютого 2022 року за № 219/37555, наказу
Пенсійного фонду України від 30 квітня 2026 року № 69 “Про затвердження
Антикорупційної програми Пенсійного фонду України та його територіальних
органів на 2026–2028 роки”, враховуючи письмове повідомлення Національного
агентства з питань запобігання корупції від 21 травня 2026 року № 231-01/35677-
26

НАКАЗУЮ:

1. Затвердити Заходи Головного управління Пенсійного фонду України
в Тернопільській області щодо реалізації Антикорупційної програми Пенсійного
фонду України та його територіальних органів на 2026–2028 роки (далі –
Заходи), що додаються.

2. Затвердити графік проведення внутрішніх навчань сектором з питань
запобігання та виявлення корупції Головного управління Пенсійного фонду
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України в Тернопільській області (далі – Сектор) у 2026–2028 роках, що
додається.

3. Затвердити план заходів з проведення просвітницької діяльності у
сфері захисту викривачів Сектором у 2026–2028 роках, що додається.

4. Затвердити заходи впливу на корупційні ризики Головного
управління Пенсійного фонду України в Тернопільській області (далі – Реєстр
ризиків), що додається.

5. Затвердити план заходів з популяризації електронних сервісів та
покращення рівня якості обслуговування в Головному управлінні Пенсійного
фонду України в Тернопільській області у 2026-2028 роках, що додається.

6. Затвердити інформацію про виконання інших заходів, спрямованих
на запобігання корупційним та пов’язаним з корупцією правопорушенням
(розділ VI до Антикорупційної програми), що додається.

7. Заступникам начальника та керівникам структурних підрозділів
Головного управління Пенсійного фонду України в Тернопільській області
(далі – Головне управління):

1) забезпечити реалізацію Антикорупційної програми Пенсійного
фонду України та його територіальних органів на 2026 –2028 роки (далі –
Антикорупційна програма);

2) інформацію щодо реалізації Антикорупційної програми надавати
Сектору до 07 січня та 07 липня кожного року.

8. Сектору з питань запобігання та виявлення корупції Головного
управління (Кравець В.Т.):

1) забезпечити моніторинг та координацію діяльності структурних
підрозділів Головного управління щодо впровадження та реалізації Заходів;

2) надавати інформацію про стан виконання Антикорупційної програми
сектору з питань запобігання та виявлення корупції Пенсійного фонду України у
термін до 15 липня та до 15 січня щороку.

9. Сектору організаційно-інформаційної роботи Головного управління
(Шкорупа Ю.В.) у дводенний термін з дня підписання цього наказу, розмістити
його з додатками на інформаційній сторінці Головного управління вебпорталу
електронних послуг Пенсійного фонду України.
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10. Контроль за виконанням цього наказу залишаю за собою.

Начальник Головного управління Ігор МОСКАЛИК


