
Щодо інформування про результати
моніторингу здійснених заходів,
спрямованих на заохочення викривачів 
та формування культури повідомлення
про корупцію у 2023 році

Відповідно  до  частини  четвертої  статті  53-1  Закону  України  “Про
запобігання корупції”  державні  органи,  а  також юридичні  особи,  зазначені  у
частині  другій  статті  62  цього  Закону,  забезпечують  викривачам  умови  для
здійснення  повідомлення  про  можливі  факти  корупційних  або  пов’язаних  з
корупцією  правопорушень,  інших  порушень  цього  Закону,  зокрема,  шляхом
впровадження  механізмів  заохочення  та  формування  культури  повідомлення
про можливі факти корупційних або пов’язаних з корупцією правопорушень,
інших порушень цього Закону. 

З  урахуванням  зазначеного  та  на  виконання  розділу  VII  “Здійснення
моніторингу  успішності  заохочення  та  формування  культури  повідомлення”
Положення  про  впровадження  Головним  управлінням  Пенсійного  фонду
України у Волинській області механізмів заохочення викривачів та формування
культури  повідомлення  про  можливі  факти  корупційних  або  пов'язаних  з
корупцією правопорушень, інших положень Закону України “Про запобігання
корупції”, затвердженого наказом Головного управління від 28.06.2022 № 188
“Про  внесення  змін  до  наказу  Головного  управління  від  20.09.2021  № 441”
інформуємо про наступне.

Службовою  запискою  від  14.03.2023  № 37/14-16  повторно  направлено
працівникам Положення щодо механізмів заохочення викривачів та формування
культури  повідомлення  про  корупцію,  затверджене  наказом  Головного
управління від 20.09.2021 № 441 (додаток 1), та Перелік комунікаційних каналів
для  надання  повідомлення  про  корупцію,  затверджений  наказом  Головного
управління від 26.08.2021 № 406.  Ознайомлені 374 працівника.

Службовою запискою від 16.03.2023 № 37/14-16 направлено працівникам
інформацію  про  права  та  гарантії  викривачів  із  навчальної  платформи
Study.NAZK. Ознайомлені 395 працівників.

11.05.2023  проведено  внутрішнє  навчання  на  тему:  “Повідомлення  про
корупцію,  права  та  гарантії  викривачів”.  Участь  у  навчанні  взяли  124
працівники. 

Службовою запискою від 19.07.2023 № 87/14-16 направлено працівникам
роз’яснення  Національного  агентства  з  питань  запобігання  корупції  від
12.06.2023  № 2  “Щодо  правового  статусу  викривача”.  Ознайомлено  171
працівника.

07.09.2023 проведено професійний тренінг на тему: “Захист викривачів”,
проінформовано слухачів тренінгу про поняття викривача,  способи та шляхи
повідомлення викривачем про корупцію. Участь взяли 134 працівників.

Службовою запискою від 18.09.2023 № 111/14-16 направлено працівникам



роз’яснення  Національного  агентства  з  питань  запобігання  корупції  від
31.08.2023 № 3 “Щодо отримання та розгляду повідомлень про можливі факти
корупційних  або  пов’язаних  з  корупцією  правопорушень,  інших  порушень
Закону України “Про запобігання корупції”. Ознайомлено 320 працівників.

20.09.2023 проведено внутрішнє навчання на тему: “Механізми заохочення,
формування  культури  повідомлення  про  корупційні  правопорушення,
правопорушення пов’язані з корупцією, інші порушення вимог Закону України
“Про запобігання корупції”  (службова записка № 113/14-16),  де  взяли участь
114 працівників.

19.12.2023 проведено внутрішнє навчання на тему: “Вимоги, заборони та
обмеження, встановлені Законом України “Про запобігання корупції”. Правовий
статус викривачів та гарантії їх захисту згідно Закону України “Про запобігання
корупції” (службова записка № 164/14-16). Участь взяли 112 працівників.

Крім того, проведено просвітницькі заходи у сфері захисту викривачів на
теми: “Не мовчи!” - для осіб, які можуть виявити та запобігти корупції, стати
викривачами  фактів  корупції  спільно  з  Уповноваженим  з  антикорупційної
діяльності  та  Сектором  з  соціальних  питань  і  роботи  з  постраждалими  та
членами їх сімей ДУ ТМО МВС України по Волинській області;  “Викривачі
корупції. Культура повідомлення про корупції” спільно з Волинською обласною
організацією  ГО  Асоціація  ветеранів  МВС  України  у  Волинській  області;
“Викривачі  корупції  та  гарантії  їх  захисту  за  законодавством  України”  для
працівників  Навчально-наукового  фізико-технологічного  інституту  ВНУ  ім.
Лесі Українки. 

Працівники  Сектору  отримали  сертифікати  за  результатами  онлайн-
навчання на теми:  “На захисті прав викривачів” (Edera), “Доброчесна державна
служба”  (Study.NAZK),  “Основи  антикорупції  для  всіх  і  кожного”
(Study.NAZK),  “Впливай — викривай” (Study.NAZK).

На  інформаційній  сторінці  Головного  управління  Пенсійного  фонду
України  у  Волинській  області  вебпорталу  електронних  послуг  Пенсійного
фонду  України  розміщено  Положення  про  впровадження  Головним
управлінням  механізмів  заохочення  викривачів  та  формування  культури
повідомлення  про  можливі  факти  корупційних  або  пов'язаних  з  корупцією
правопорушень, інших порушень Закону України “Про запобігання корупції”;
пам'ятку  щодо  етичної  поведінки  в  Головному  управлінні;  пам'ятку  щодо
правового статусу, прав та гарантій захисту викривача; пам'ятку щодо порядку
отримання викривачем безплатної вторинної правової допомоги; пам'ятку щодо
розгляду  повідомлень  про  можливі  факти  корупційних  або  пов'язаних  з
корупцією правопорушень, інших порушень Закону України “Про запобігання
корупції”;  пам'ятку  щодо  каналів  повідомлення  про  можливі  факти
корупційних  або  пов'язаних  з  корупцією  правопорушень,  інших  порушень
Закону  України  “Про  запобігання  корупції”;  Порядок  організації  роботи  в
Головному  управлінні  Пенсійного  фонду  України  у  Волинській  області  з
повідомленнями про корупцію. 



ПРОПОЗИЦІЇ: врахувати  результати  проведеної  роботи  у  2023  році,
продовжити виконувати Положення про впровадження Головним управлінням
Пенсійного  фонду  України  у  Волинській  області  механізмів  заохочення
викривачів  та  формування  культури  повідомлення  про  можливі  факти
корупційних  або  пов'язаних  з  корупцією  правопорушень,  інших  положень
Закону України “Про запобігання корупції” у 2024 році.

Завідувач Сектору з питань
запобігання та виявлення корупції               Роман САСОВСЬКИЙ


