
Інформація про виконання 
Плану роботи

Сектору з питань запобігання та виявлення корупції 
Головного управління Пенсійного фонду України у Волинській області

на 2023 рік

№
з/п

Назва заходу Строк
виконання

Відповідальні за
виконання

Очікуваний результат
(індикатор виконання)

Відмітка про виконання

І. Моніторинг виконання Антикорупційної програми Пенсійного фонду України на 2021-2023 роки в Головному управлінні
Пенсійного фонду України у Волинській області (далі — Головне управління)

1. Проведення моніторингу
стану виконання

Антикорупційної програми

10 січня,
10 липня

Сектор з питань
запобігання та

виявлення корупції –
Сасовський Р.І.,
Лавренюк І.П.,
Семанюк О.І.,

самостійні структурні
підрозділи

Отримано та узагальнено
інформацію про стан виконання

Плану заходів, передбачених
Антикорупційною програмою.

Інформація про результати
моніторингу виконання

Антикорупційної програми
оприлюднено на інформаційній
сторінці Головного управління

вебпорталу ПФУ у розділі
“Запобігання корупції” (після

відновлення доступу до
інформаційної сторінки)

Направлено службові записки
№ 74/14-16 від 20.06.2023 та
№ 163/14-16  від 19.12.2023
заступникам начальника ГУ
ПФУ у Волинській області
щодо надання інформації
виконання АКП за І та ІІ

півріччя 2023 року
керівниками структурних

підрозділів.
Інформацію про виконання

АКП  оприлюднено на
інформаційній сторінці

Головного управління ПФУ у
Волинській області. 

Узагальнено інформацію про
результати моніторингу

виконання Антикорупційної
програми за 2023 рік,

(направлено листи в ПФУ від
16.01.2023 № 0300-14-5/40548
та від 14.07.2023 №0300-14-

5/40548).



2. Участь працівників
уповноважених підрозділів з

питань запобігання та
виявлення корупції у
навчальних заходах

(професійні (сертифікатні) та
короткострокові програми,

онлайн курси, семінари,
тренінги тощо) з підвищення

кваліфікації з питань
запобігання корупції та

забезпечення доброчесності

протягом
року

Сектор з питань
запобігання та

виявлення корупції –
Сасовський Р.І.,
Лавренюк І.П.,
Семанюк О.І.

Отримано документ про
проходження навчання.

Узагальнено інформацію про
проходження навчання

уповноваженими підрозділами
(уповноваженими особами) з

питань запобігання та виявлення
корупції Головного управління

Працівники Сектору пройшли
професійне навчання на теми:
“На захисті прав викривачів”,
“Декларуйся — 2022”, “Візуй
професійно”, “Зрозуміло про

конфлікт інтересів”,
“Доброчесна державна

служба”, “Основи
антикорупції для всіх і
кожного”, “Конфлікт

інтересів: від виявлення до
врегулювання”, “Впливай —

викривай!”, “Все про
антикорупцію для публічних

службовців” (онлайн-курси на
Study.NAZK), “На захисті прав

викривачів”, “Візуй
професійно” (онлайн-курси на

платформі Edera), “Відкриті
електронні реєстри”,

“Боротьба з корупцією в
державних закупівлях”

(онлайн-курси на платформі
ВУМ online), “Дослідження
корупції: Як це працює?”,

“Просто про е-декларування”
(онлайн-курси на платформі

Prometheus).

ІІ. Надання методичної та консультаційної допомоги з питань додержання законодавства щодо запобігання корупції

3. Проведення навчальних
заходів з антикорупційної
тематики з працівниками

Головного управління 

згідно із
затверджени

м
планом/графі

Сектор з питань
запобігання та

виявлення корупції –
Сасовський Р.І.,

Навчальні заходи проведено
згідно із затвердженим

планом/графіком

За 12 місяців 2023 року
Сектором з питань

запобігання та виявлення
корупції проведено 8



ком Лавренюк І.П.,
Семанюк О.І.

внутрішніх онлайн-навчань
для держслужбовців та 4
дистанційні тренінги для
суб'єктів декларування

Головного управління на теми:
“Технічні вимоги роботи з

Єдиним державним реєстром
декларацій осіб,

уповноважених на виконання
функцій держави або

місцевого самоврядування”;
“Дотримання вимог

фінансового контролю
відповідно до Закону України
“Про запобігання корупції”;

“Конфлікт інтересів,
запобігання виникненню та

його врегулювання”;
“Повідомлення про корупцію,
права та гарантії викривачів”;

“Аналіз наявних та
потенційних контрагентів”;

“Механізми заохочення,
формування культури

повідомлення про корупційні
правопорушення, пов’язані з
корупцією, інші порушення
вимог Закону України “Про

запобігання корупції”; “Захист
викривачів”; “Правила етичної

поведінки відповідно до
Закону України “Про

запобігання корупції”,
“Антикорупційна програма.



Оцінка корупційних ризиків”,
“Запобігання та врегулювання

конфлікту інтересів”,
“Вимоги, заборони та

обмеження, встановлені
Законом України “Про
запобігання корупції”.

Правовий статус викривачів та
гарантії їх захисту згідно

Закону України “Про
запобігання корупції”. За

результатами навчань
проводилося тестування та

анкетування слухачів.

4. Проведення інструктажу
щодо ознайомлення з
основними вимогами,

обмеженнями та заборонами,
встановленими Законом

України “Про запобігання
корупції” для

новопризначених працівників
Головного управління 

не пізніше
п’яти

робочих днів
з дня

призначення
працівника

Сектор з питань
запобігання та

виявлення корупції –
Сасовський Р.І.,
Лавренюк І.П.,
Семанюк О.І.

Забезпечено 100% ознайомлення
новопризначених працівників

Головного управління Пенсійного
фонду України з основними
вимогами, обмеженнями та

заборонами, встановлені Законом
України “Про запобігання

корупції”

Ознайомлено всіх
новопризначених працівників

(91 особа) з основними
вимогами, обмеженнями та
заборонами, встановленими

Законом України “Про
запобігання корупції”.Всіх

новопризначених працівників
ознайомлено з “Пам’яткою

про персональну
відповідальність за порушення

антикорупційного
законодавства”, “Пам’яткою

про персональну
відповідальність за порушення

законодавства та обов’язок
повідомлення керівника у разі
спроб протиправного впливу з

боку третіх осіб”, зі ст. 24
Закону України “Про



запобігання корупції”.
Ознайомлено всіх посадових

осіб Головного управління
Фонду, які здійснюють

контрольні заходи з пам’яткою
під особистий підпис. Всі
працівники ознайомлені з

пам’яткою про дотримання
етичної поведінки.

5. Ознайомлення працівника
Головного управління, який

припиняє діяльність,
пов’язану з виконанням

функцій держави, з
обмеженнями після

припинення діяльності,
пов’язаної з виконанням

функцій держави відповідно
до Закону України “Про

запобігання корупції”, у тому
числі виконання вимог
фінансового контролю

не пізніше
дня

звільнення
працівника

Сектор з питань
запобігання та

виявлення корупції –
Сасовський Р.І.,
Лавренюк І.П.,
Семанюк О.І.

Забезпечено 100% ознайомлення
працівників, які припиняють

діяльність, пов’язану з
виконанням функцій держави

Ознайомлено державних
службовців, які припинили

діяльність, пов’язану з
виконанням функцій держави

(31 особа) з обмеженнями
після припинення діяльності,

пов’язаної з виконанням
функцій держави відповідно

до Закону України “Про
запобігання корупції”, у тому

числі виконання вимог
фінансового контролю.

6. Надання консультативної
допомоги в заповненні

декларації особи,
уповноваженої на виконання

функцій держави або
місцевого самоврядування

(далі – декларація),
повідомлення про суттєві

зміни в майновому стані та
повідомлення про відкриття

валютного рахунку

протягом
року

Сектор з питань
запобігання та

виявлення корупції –
Сасовський Р.І.,
Лавренюк І.П.,
Семанюк О.І.

100% працівників, які звернулися,
отримали відповідну

консультацію.  Забезпечено
здійснення обліку осіб, які

звернулися за наданням
консультаційної допомоги

Надано 180 консультацій за
2023 рік за допомогою

телефонного зв’язку. Всі
консультації фіксуються в

“Журналі обліку консультацій
щодо питань здійснення
фінансового контролю”.



7. Здійснення моніторингу змін
до антикорупційного

законодавства та аналіз
судової практики (судових

рішень, узагальнень
Верховного Суду, практики
Європейського суду з прав

людини тощо)

протягом
року

Сектор з питань
запобігання та

виявлення корупції –
Сасовський Р.І.,
Лавренюк І.П.,
Семанюк О.І.

Здійснено моніторинг змін до
антикорупційного законодавства

та аналіз судової практики

Постійно протягом року
опрацьовувалися зміни до

антикорупційного
законодавства.

ІІІ. Здійснення заходів з виявлення конфлікту інтересів, сприяння його врегулюванню

8. Візування проєктів наказів
Головного управління з

основної діяльності,
адміністративно-

господарських питань, а
також проєктів наказів з

кадрових питань (особового
складу)

протягом
року

Сектор з питань
запобігання та

виявлення корупції –
Сасовський Р.І.

Опрацьовано 100 % проєктів актів Здійснено візування проєктів
наказів Головного управління
з основної діяльності - 975,

адміністративно-
господарських питань — 60, а

також проєктів наказів з
кадрових питань (особового

складу — 705, відпустки
соціальні та без збереження —
80, щорічні відпустки — 630,

відрядження — 405).

9. Підготовка проєктів
розпорядчих документів щодо

врегулювання конфлікту
інтересів

протягом
двох робочих

днів після
отримання

повідомлення
про наявність

в особи
реального чи
потенційного

конфлікту
інтересів

Сектор з питань
запобігання та

виявлення корупції –
Сасовський Р.І.,
Лавренюк І.П.,
Семанюк О.І.

Забезпечено своєчасну підготовку
проєктів рішень про врегулювання

конфлікту інтересів 

Протягом 2023 року у
Головному управлінні

розроблено та прийнято 3
накази з основної діяльності з

питань запобігання та
виявлення корупції, а саме
наказ від  19.06.2023 № 450

“Про внесення змін до наказу
Головного управління від

30.11.2021 № 569 “Про
реалізацію Антикорупційної
програми  Пенсійного фонду
України та його органів на



2021-2023 роки”, від
18.09.2023 № 689 “Про
внесення змін до наказу

Головного управління від
30.11.2021 № 569 “Про

реалізацію Антикорупційної
програми Пенсійного фонду
України та його органів на

2021-2023 роки” та  від
26.06.2023 № 470 “Про
внесення змін наказу

Головного управління від
22.12.2020 № 606”.

Видано 5 окремих доручень
(від 03.03.2023 № 3-ОД , від

22.03.2023 № 4-ОД, від
13.06.23 № 7-ОД, від

29.06.2023 № 8-ОД, від
29.06.2023 № 9-ОД).

10. Проведення аналізу
потенційних та наявних
контрагентів Головного

управління 

протягом
року

Сектор з питань
запобігання та

виявлення корупції –
Сасовський Р.І.,
Лавренюк І.П.,
Семанюк О.І.

Проведено аналіз потенційних та
наявних контрагентів Головного

управління 

Здійснено аналіз потенційних
та наявних контрагентів під
час здійснення публічних

закупівель. 

ІV. Фінансовий контроль

11. Організація подання
суб’єктами декларування

Головного управління
щорічних декларацій за

минулий рік

02 лютого Сектор з питань
запобігання та

виявлення корупції –
Сасовський Р.І.,
Лавренюк І.П.,
Семанюк О.І.

Підготовлено та видано доручення
начальника Головного управління

щодо організації подання
суб’єктами декларування

щорічних декларацій.
Поінформовано суб’єктів

декларування про обов’язок

Організаційні моменти щодо
декларування визначені в

окремому дорученні
начальника Головного

управління від 03 березня
2023 року № 3-ОД; для

ознайомлення та використання



подання щорічних декларацій (у
тому числі працівників, які
перебувають у відпустці по

догляду за дитиною та
звільнилися з державної служби у

відповідному році) 

в роботі надіслано державним
службовцям інформацію та
посилання щодо подання та

заповнення декларацій
службовими записками від 15

лютого 2023 року, від 23
лютого 2023 року, від 03
березня 2023 року, від 12
жовтня 2023 року,  від 13

листопада 2023 року, від 14
листопада 2023 року, від 05
грудня 2023 року (засобами

ЕДО); повідомлено НАЗК про
виключення зі списків

декларантів 3 держслужбовців
у зв'язку зі смертю.

12. Проведення перевірки факту
подання суб’єктами

декларування Головного
управління щорічних

декларацій
(після відновлення доступу до
Єдиного державного реєстру

декларацій)

у строки,
встановлені

чинним
законодавств

ом

Сектор з питань
запобігання та

виявлення корупції –
Сасовський Р.І.,
Лавренюк І.П.,
Семанюк О.І.

Узагальнено та подано доповідну
записку начальнику Головного

управління про результати
перевірки факту подання

щорічних декларацій 

Працівниками Сектору
здійснено перевірку факту

подання суб’єктами
декларування Головного

управління щорічних
декларацій за 2022 рік. Всього
щорічних декларацій за 2022

рік — 486 з 519 (94%);-
декларацій після звільнення за

2022 рік — 47 з 53 (88%);

13. Повідомлення Національного
агентства про випадки

неподання чи несвоєчасного
подання суб’єктами

декларування  Головного
управління  декларацій у

визначеному законодавством

у строки,
встановлені

чинним
законодавств

ом

Сектор з питань
запобігання та

виявлення корупції –
Сасовський Р.І.,
Лавренюк І.П.,
Семанюк О.І.

Підготовлено та надіслано до
Національного агентства

повідомлення про всі виявлені
факти неподання чи

несвоєчасного подання декларації.

Термін закінчення кампанії
декларування ще не настав.



порядку (після закінчення
кінцевих термінів подачі

декларацій)

V. Здійснення контролю за дотриманням антикорупційного законодавства

14. Проведення службового
розслідування, яке

проводиться з метою
виявлення причин та умов, що

призвели до вчинення
корупційного або пов’язаного
з корупцією правопорушення

або невиконання
вимог Закону України  “Про

запобігання корупції” в інший
спосіб (за наявності підстав)

за поданням
спеціально

уповноважен
ого суб’єкта

у сфері
протидії

корупції або
приписом

Національног
о агентства

Сектор з питань
запобігання та

виявлення корупції –
Сасовський Р.І.,

самостійні структурні
підрозділи

Організовано роботу та взято
участь у службовому

розслідуванні (за наявності
підстав)

 Службове розслідування не
проводилося у зв'язку з

відсутністю підстав. 

15. Здійснення періодичного
вибіркового аналізу матеріалів

особових справ працівників
Головного управління щодо
дотримання працівниками
обмеження спільної роботи
близьких осіб, встановлені

Законом України “Про
запобігання корупції” 

щоквартальн
о до 25 числа

місяця,
наступного за

звітним
кварталом

Сектор з питань
запобігання та

виявлення корупції – 
Сасовський Р.І.,
Лавренюк І.П.,
Семанюк О.І.

Отримано та здійснено аналіз
матеріалів особових справ

працівників Головного
управління. Поінформовано

начальника Головного управління
про виявлені правопорушення із

наданням пропозицій щодо
заходів реагування (у разі

встановлення)

Сектором з питань
запобігання та виявлення

корупції здійснено вибірковий
аналіз матеріалів особових

справ працівників на предмет
виявлення близьких осіб за

обставин їх прямої
підпорядкованості та фактів

неповідомлення працівниками
їх керівництва про працюючих

близьких осіб. В результаті
аналізу порушень не виявлено.

16. Повідомлення начальника
Головного управління,

Національного агентства,
інших спеціально

уповноважених суб’єктів у

протягом
року

Сектор з питань
запобігання та

виявлення корупції –
Сасовський Р.І.,
Лавренюк І.П.,

Складено доповідну записку
начальнику Головного управління,
підготовлено та надіслано лист до
Національного агентства, інших

спеціально уповноважених

У 2023 році відсутні факти,
що можуть свідчити про

вчинення корупційних або
пов’язаних з корупцією

правопорушень та інших



сфері протидії корупції про
факти, що можуть свідчити
про вчинення корупційних
або пов’язаних з корупцією

правопорушень та інших
порушень вимог Закону

України “Про запобігання
корупції”

Семанюк О.І. суб’єктів у сфері протидії корупції
про факти, що можуть свідчити
про вчинення корупційних або

пов’язаних з корупцією
правопорушень та інших

порушень вимог Закону України
“Про запобігання корупції” (за

наявності підстав)

порушень вимог Закону
України “Про запобігання

корупції”.

17. Здійснення моніторингу
інформації стосовно вчинення

працівникам Головного
управління  корупційного

правопорушення або
правопорушення, пов’язаного

з корупцією

протягом
року, 
у разі

отримання
інформації

Сектор з питань
запобігання та

виявлення корупції –
Сасовський Р.І.,
Лавренюк І.П.,
Семанюк О.І.

Здійснено перегляд офіційного
вебпорталу “Судова влада

України”, Єдиного державного
реєстру судових рішень з метою

отримання інформації щодо
результатів розгляду відповідної

справи судом, про результати
перегляду повідомлено

Начальника Головного управління
не пізніше наступного робочого

дня (за наявності підстав)

У 2023 році відсутні факти,
що можуть свідчити про

вчинення корупційних або
пов’язаних з корупцією

правопорушень та інших
порушень вимог Закону

України “Про запобігання
корупції”.

18. Забезпечення інформування
Національного агентства про

ненаправлення кадровою
службою Головного

управління  завіреної в
установленому порядку

паперової копії розпорядчого
документа про накладення

дисциплінарного стягнення та
інформаційної картки до

розпорядчого документа про
накладення (скасування

розпорядчого документа про
накладення) дисциплінарного

протягом
року

Сектор з питань
запобігання та

виявлення корупції –
Сасовський Р.І.,

Управління по роботі
з персоналом 

Поінформовано Національне
агентство (за наявності підстав)

Підстави відсутні.



стягнення на особу за
вчинення корупційних або

пов’язаних з корупцією
правопорушень для внесення

до Єдиного державного
реєстру осіб, які вчинили
корупційні або пов’язані з

корупцією правопорушення

19. Ведення обліку працівників
Головного управління,

притягнутих до
відповідальності за вчинення
корупційних правопорушень

або правопорушень,
пов'язаних з корупцією

протягом
року

Сектор з питань
запобігання та

виявлення корупції –
Сасовський Р.І.,
Лавренюк І.П.,
Семанюк О.І.

Перелік знаходиться в
актуальному стані

Корупційні правопорушення
або правопорушення, пов'язані
з корупцією працівниками не

вчинялися.

VI. Розгляд повідомлень про корупцію та захист викривачів

20. Організація роботи
внутрішніх каналів

повідомлення про можливі
факти корупційних або
пов’язаних з корупцією
правопорушень, інших

порушень Закону України
“Про запобігання корупції” в

Головному управлінні

протягом
року

Сектор з питань
запобігання та

виявлення корупції –
Сасовський Р.І.,
Лавренюк І.П.,
Семанюк О.І.

Внутрішні канали повідомлення
про корупцію створені та
функціонують. Актуальна

інформація про канали розміщена
на офіційній сторінці Головного

управління  вебпорталу
Пенсійного фонду України

Внутрішні канали
повідомлення про корупцію
створені та функціонують,

інформація про канали
повідомлення на

інформаційній сторінці ГУ
ПФУ у Волинській області
вебпорталу електронних

послуг ПФУ, а також
інформація на внутрішньому
інформаційному порталі ІКІС

ПФУ є актуальною,
забезпечено роботу

внутрішніх та регулярних
каналів повідомлення про
корупцію. Направлено для
ознайомлення працівникам



інформацію щодо прав та
гарантій викривачів.

Ознайомлено працівників
Головного управління з

переліком комунікаційних
каналів для надання

повідомлення про корупцію
(службова записка № 37/14-16

від 14.03.2023).
Ознайомлено працівників

Головного управління
засобами електронного

документообігу з інформацією
про права та гарантії

викривачів із навчальної
платформи НАЗК Study

(службова записка № 38/14-16
від 16.03.2023), інформацію
про що, куди та яким чином
повідомляти про корупцію

(службова записка № 65/14-16
від 15.05.2023).  Проведено 3

внутрішні навчання для
працівників Головного

управління на тему
“Повідомлення про корупцію,
права та гарантії викривачів”,

“Захист викривачів”,
“Механізми заохочення,

формування культури
повідомлення про корупційні

правопорушення,
правопорушення пов’язані з
корупцією, інші порушення



вимог Закону України “Про
запобігання корупції”.

Направлено для ознайомлення
всім працівникам Головного

управління роз’яснення НАЗК
№ 2 від 12.06.2023 року

“Щодо правового статусу
викривача” (службова записка
від 19.07.2023 № 87/14-16), та
роз’яснення №3 від 31.08.2023
“Щодо отримання та розгляду

повідомлень про можливі
факти корупційних або
пов’язаних з корупцією
правопорушень, інших

порушень Закону України
“Про запобігання

корупції”(службова записка
від 18.09.2023 № 111/14-16).

21. Отримання та організація
розгляду повідомлення про
можливі факти корупційних
або пов’язаних з корупцією

правопорушень, інших
порушень Закону України

“Про запобігання корупції”

у строки,
визначені

законодавств
ом

Сектор з питань
запобігання та

виявлення корупції –
Сасовський Р.І.,
Лавренюк І.П.,
Семанюк О.І.,

самостійні структурні
підрозділи (у разі

залучення)

Повідомлення розглянуто у
порядку, визначеному

законодавством

У 2023 році повідомлення про
можливі факти корупційних
або пов’язаних з корупцією

правопорушень, інших
порушень Закону України

“Про запобігання корупції” до
Головного управління не

надходили.

22. Ведення обліку викривачів,
які звернулися за захистом до

уповноваженої особи,
відповідальної за реалізацію

повноважень із захисту

протягом
року

Сектор з питань
запобігання та

виявлення корупції –
Сасовський Р.І.
Лавренюк І.П.

Забезпечено ведення обліку
викривачів, які звернулися за

захистом

Наявний журнал ведення
обліку викривачів, які

звернулися за захистом.
У 2023 році викривачі

відсутні.



викривачів

23. Інформування начальника
Головного управління  та/або
його заступників, керівників

самостійних структурних
підрозділів щодо необхідності

дотримання трудових прав
викривача

у разі
потреби

Сектор з питань
запобігання та

виявлення корупції –
Сасовський Р.І.,

самостійні структурні
підрозділи (у разі

залучення)

Запроваджено проведення
ознайомлення з застереженнями,

що стосуються звільнення
викривача

Поінформовано працівників
про захист трудових прав

викривачів, в т. ч. в умовах
воєнного стану.

VII. Взаємодія з громадськістю з реалізації антикорупційної політики

24. Забезпечення дотримання в
актуальному стані розділів
“Запобігання корупції” та

“Повідомити про корупцію”
на інформаційній сторінці

Головного управління
вебпорталу електронних
послуг Пенсійного фонду
України та внутрішньому
інформаційному порталі

Пенсійного фонду України
(після відкриття доступу до

інформаційної сторінки
Головного управління ПФУ у

Волинській області
вебпорталу електронних
послуг Пенсійного фонду

України)

протягом
року

Сектор з питань
запобігання та

виявлення корупції –
Сасовський Р.І.,
Лавренюк І.П.,
Семанюк О.І.

Забезпечено своєчасне
висвітлення питань, пов’язаних із
запобіганням корупції. Здійснено
інформування громадськості про

результати проведених в
Головному управлінні заходів

антикорупційного спрямування, у
тому числі актуальності

регулярних та внутрішніх каналів
повідомлення про корупцію

Забезпечено своєчасне
висвітлення питань,

пов’язаних із запобіганням
корупції . Здійснено

інформування громадськості
про результати проведених в
Головному управлінні заходів

антикорупційного
спрямування, у тому числі
актуальності регулярних та

внутрішніх каналів
повідомлення про корупцію.

VIII. Інше

25. Здійснення взаємодії з
уповноваженими

підрозділами
(уповноваженими особами)

протягом
року (за

наявності
підстав)

Сектор з питань
запобігання та

виявлення корупції –
Сасовський Р.І.,

Взято участь у панельних
дискусіях, обговореннях,

тренінгах, круглих столах тощо,
які присвячені реалізації

Взято участь в засіданні
Круглого столу  до

Міжнародного дня боротьби з
корупцією.



інших органів виконавчої
влади або місцевого

самоврядування,
Національним агентством з

питань запобігання корупції,
іншими спеціально

уповноваженими суб’єктами у
сфері протидії корупції

Лавренюк І.П.,
Семанюк О.І.

антикорупційної політики Працівники Сектору взяли
участь у вебінарах на теми:

“Викривачі корупції: виклики
у період воєнного стану в

Україні”, “Організація роботи
з повідомленнями

викривачів”, “Доброчесність.
Відкритий діалог”.

29.12.2023

Завідувач Сектору з питань
запобігання та виявлення корупції                                                                                                                       Роман САСОВСЬКИЙ


