Умови

проведення конкурсу на посаду 

завідувач сектору по роботі з персоналом (категорія “Б”)

Загальні умови



Посадові обов’язки 
· реалізація державної політики з питань управління персоналом;

· здійснення аналітичної та організаційної роботи з кадрового менеджменту;

· прогнозування розвитку персоналу, заохочення працівників до службової кар"єри, підвищення рівня їх професійної компетентності;

· добір персоналу управління та документальне оформлення вступу на державну службу, її проходження та припинення;

· забезпечення здійснення начальником управління своїх повноважень з питань управління персоналом;

· розробка проектів нормативно-правових актів, що стосуються питань управління персоналом, трудових відносин та державної служби;

· здійснення аналітично-консультативного забезпечення роботи начальника управління та керівників структурних підрозділів з питань управління персоналом;

· проведення роботи щодо створення сприятливого організаційного та психологічного клімату, формування корпоративної культури в колективі, розв"язання конфліктних ситуацій;

· здійснення планування професійного навчання державних службовців управління.

· забезпечення дотримання вимог діючого законодавства. 

Умови оплати праці
· посадовий оклад згідно з штатним розписом на 2018 рік 5200 грн., надбавка за вислугу років на державній службі, надбавка за ранг державного службовця, за наявності достатнього фонду оплати праці - премія.

Інформація про строковість чи безстроковість призначення на посаду
Строково

Перелік документів, необхідних для участі в конкурсі, та строк їх подання
1. Копія паспорта громадянина України.

2. Письмова заява про участь у конкурсі із зазначенням основних мотивів для зайняття посади державної служби, до якої додається резюме у довільній формі.

3. Письмова заява, в якій повідомляє, що до неї не застосовуються заборони, визначені частиною третьою або четвертою статті 1 Закону України “Про очищення влади”, та надає згоду на проходження перевірки та оприлюднення відомостей стосовно неї відповідно до зазначеного Закону або копію довідки встановленої форми про результати такої перевірки.

4. Копія (копії) документа (документів) про освіту.

5. Оригінал посвідчення атестації щодо вільного володіння державною мовою.
6. Заповнена особова картка встановленого зразка.

7. Декларація особи, уповноваженої на виконання функцій держави або місцевого самоврядування за 2017 рік (підтвердження щодо подання декларації з Єдиного державного реєстру декларацій та роздруковану електронну з урахуванням вимог статті 45 Закону України “Про запобігання корупції”).

Строк подання документів: 15 календарних днів з дня оприлюднення інформації про проведення конкурсу на офіційному веб-сайті Національного агенства з питань державної служби. 



Місце, час та дата початку проведення конкурсу
з 12 по 14 вересня 2018 року початок о 09:00 год., 

за адресою: 89600, м.Мукачево, вул.Миру,151Ж,                               5 поверх, каб.24

Прізвище, ім’я та по батькові, номер телефону та адреса електронної пошти особи, яка надає додаткову інформацію з питань проведення конкурсу
Никуляк Л.І.

тел. 5-48-99

E-mail: info720 @zk.pfu.gov.ua 


Кваліфікаційні вимоги 


1
Освіта
Вища, за освітнім ступенем магістра (спеціаліста)

2
Досвід роботи 
Досвід роботи на посадах державної служби категорій «Б» чи «В» або досвід служби в органах місцевого самоврядування, або досвід роботи на керівних посадах підприємств, установ та організацій незалежно від форми власності не менше одного року

3
Володіння державною мовою
Вільне

Професійна компетентність



Вимога
Компоненти вимоги
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2

3 

4
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Якісне виконання поставлених завдань

Командна робота та взаємодія 
Сприйняття змін 

Технічні вміння

Особистісні компетенції
· вміння працювати з інформацією;

· ведення переговорів;

· вирішення питань з розв"язання конфліктів.

-    вміння працювати в команді;
· організація і досягнення кінцевого результату.

-   здатність приймати зміни та змінюватись.

· вміння використовувати комп’ютерне обладнання та програмне забезпечення, офісну техніку, вільне володіння ПК, знання програм Мicrosoft Office (Word, Exsel, Outlook)
· відповідальність, дисциплінованість, ініціативність, комунікабельність, відкритість, пунктуальність;

· аналітичні здібності;

· вміння працювати в стресових ситуаціях.

Професійні знання



Вимоги
Компоненти вимоги

1
Знання законодавства
Знання:

· Конституції України;

· Закону України «Про державну службу»;

· Закону України «Про запобігання корупції»



2
Знання спеціального законодавства, що пов’язане із завданнями та змістом роботи державного службовця відповідно до посадової інструкції (положення про структурний підрозділ)
· Закону України “Про загальнообов’язкове державне пенсійне страхування”;
· Закону України  "Про відпустки";
· Закону України «Про доступ до публічної інформації»;

· Закону України «Про захист персональних данних»;

· Закону України “Про очищення влади”;

· Положення про управління Пенсійного фонду України в районах, містах, районах у містах, а також про об’єднані управління, затверджені Постановою правління Пенсійного фонду України від 22.12.2014р. № 28-2 (із змінами);

· знання законів та нормативно-правових актів з питань управління персоналом.


