Додаток 1
ЗАТВЕРДЖЕНО

наказом головного  управління 

Пенсійного фонду України 

в Закарпатській області 

від 02.07.2019 №482
УМОВИ 
проведення конкурсу

на зайняття вакантної посади державної служби категорії “Б” – 
заступник начальника управління – начальник відділу адміністрування інформаційних систем та захисту інформації управління інформаційних систем та електронних реєстрів головного управління 

Пенсійного фонду України в Закарпатській області 
	Загальні умови 

	Посадові обов’язки 
	- спрямовує, координує та контролює своєчасне виконання головними спеціалістами відділу вимог Конституції та законів України, актів Президента України та Кабінету Міністрів України, інших нормативно-правових актів, постанов правління та наказів Пенсійного фонду України, наказів Головного управління, розглядає та аналізує результати їх роботи, вживає заходів щодо усунення недоліків та порушень в їх роботі; 

- підписує листи, запити, супровідні документи, а також доручення в межах своїх повноважень;

дає обов’язкові для виконання головними спеціалістами відділу доручення, контролює їх виконання;

бере участь у розробці посадових інструкцій працівників відділу;

- вносить начальнику управління пропозиції щодо заохочення працівників відділу, надання їм матеріальної допомоги, накладання на них стягнень за порушення трудової та виконавської дисципліни;
- проводить адміністрування ресурсів інформаційно-телекомунікаційної системи, програмного забезпечення та програмних комплексів, мережевих сервісів, серверів, мережі та комп’ютерного парку, баз даних, центрів обробки даних, сервісів автоматизованих систем,   офіційного веб-сайту головного управління, антивірусного та мережевого захисту інформації та засобів безпеки;
- забезпечує безперебійну роботу інформаційно-телекомунікаційної системи головного управління, засобів електронного зв’язку, інших електронних засобів комунікації;
- проводить адміністрування ресурсів інформаційно-телекомунікаційної системи, програмного забезпечення та програмних комплексів, мережевих сервісів, серверів, мережі та комп’ютерного парку, баз даних, центрів обробки даних, сервісів автоматизованих систем,   офіційного веб-сайту головного управління, антивірусного та мережевого захисту інформації та засобів безпеки;
- проводить регламентні процедури, оновлення, архівування, зберігання, розсилку програмного забезпечення, здійснює процедури профілактики компонентів програмного забезпечення;
- забезпечує роботу локальної мережі та комп’ютерного парку головного управління;
- веде облік засобів комп’ютерної техніки та програмного забезпечення, що знаходяться на балансі головного управління, бере участь у списанні засобів комп’ютерної техніки, що не підлягає подальшому використанню, та забезпечує їх утилізацію;
- забезпечує кіберзахист та  безпеку інформаційних технологій вузлів Інформаційно-телекомунікаційної системи головного управління;
 - Виконує інші доручення начальника відділу. 

 - Дотримується правил службового розпорядку.


	Умови оплати праці 
	Посадовий оклад –8 620 грн., надбавка за вислугу років, надбавка за ранг державного службовця, за наявності достатнього фонду оплати праці – премія.

	Інформація про строковість чи безстроковість призначення на посаду
	Безстроково

	Перелік документів, необхідних для участі в конкурсі та строк їх подання
	1) копію паспорта громадянина України;

2) письмову заяву про участь у конкурсі із зазначенням основних мотивів для зайняття посади державної служби, до якої додається резюме у довільній формі;

3) письмова заява, в якій особа повідомляє, що до неї не застосовуються заборони, визначені частиною третьою або четвертою статті 1 Закону України "Про очищення влади", та надає згоду на проходження перевірки та оприлюднення відомостей стосовно неї відповідно до зазначеного Закону;

4) копію (копії) документа (документів) про освіту;

5) оригінал посвідчення атестації  щодо вільного володіння державною мовою; 

6) заповнену особову картку державного службовця встановленого зразка ( наказ Нацагенства України з питань державної служби 05.08.2016 № 156);

7) електронну декларацію особи, уповноваженої на виконання функцій держави або місцевого самоврядування, за 2018 рік;
8) заяву про відсутність заборгованості зі сплати аліментів на утримання дитини, сукупний розмір якої перевищує суму відповідних платежів за шість місяців з дня пред’явлення виконавчого документа до примусового виконання.

Строк подання документів: 15 календарних днів з дня оприлюднення інформації про проведення конкурсу на офіційному сайті Національного агентства з питань державної служби

	Місце, час та дата початку проведення конкурсу
	23 липня  2019 р.,  початок о 9.00 год.

за адресою 88008, м. Ужгород, пл. Народна, 4, каб. 581.

	Прізвище, ім’я та по батькові, номер телефону та адреса електронної пошти особи, яка надає додаткову інформацію з питань проведення конкурсу
	Шекмар Тетяна Ігорівна, 

тел. (0312)616892

kadr@zk.pfu.gov.ua

	Кваліфікаційні вимоги

	1
	Освіта   
	вища, магістр, спеціаліст  із спеціальностей системотехніки щодо автоматизованих інформаційних технологій  ( математика, технічна кібернетика) 

	2
	Досвід роботи 
	досвід роботи на посадах державної служби категорій "Б" чи "В" або досвід служби в органах місцевого самоврядування, або досвід роботи на керівних посадах підприємств, установ та організацій незалежно від форми власності не менше двох років на посадах 

	3
	Володіння державною мовою
	Вільне володіння державною мовою

	Вимоги до компетентності

	1
	Уміння працювати з комп»ютером
	Володіння комп’ютером – рівень досвідченого користувача; досвід роботи з офісним пакетом Microsoft Office (Word, Excel, PowerPoint) або з альтернативним пакетом Open Office, Libre Office; навички роботи з інформаційно-пошуковими системами в мережі Інтернет; знання сучасних технологій з електронного урядування

	2
	Необхідні ділові якості 
	1) вміння визначати пріоритети;

2) оперативність;

3) стресостійкість;

4) уміння працювати в команді;

5)  діалогове спілкування ( письмове і усне).

	3
	Необхідні особистісні якості 
	1) порядність;

2) готовність допомогти;

3) повага до інших;

4) відповідальність;

5) чесність.

	Професійні знання

	1
	Знання законодавства
	- Конституція України;

- Закон України «Про державну службу»;

- Закон України «Про запобігання корупції».



	2
	Знання спеціального  законодавства, що пов»язане  із завданнями та змістом роботи державного службовця відповідно до посадової інструкції                           ( положення про структурний підрозділ)
	- Закон України «Про доступ до публічної інформації»;

- Закон України «Про звернення громадян»;

- Закон України «Про інформацію»;


- Закон України «Про захист персональних даних»;

- Закон України “Про загальнообов’язкове державне пенсійне страхування”;
 - Положення про головні управління Пенсійного фонду України в Автономній Республіці  Крим, областях містах Києві та Севастополі;

- Закон України “Про пенсійне забезпечення осіб, звільнених з військової служби, та деяких інших осіб”;

- Закон України «Про пенсійне забезпечення»;

- Акти Президента України та Кабінету Міністрів України, накази Мінфіну, інші нормативно-правові акти, що регулюють питання пенсійного забезпечення.



