Додаток 13
ЗАТВЕРДЖЕНО

наказом головного  управління 

Пенсійного фонду України 

в Закарпатській області 

від 24.12.2019 № 1255
УМОВИ ПРОВЕДЕННЯ КОНКУРСУ
 на заміщення вакантної посади державного службовця категорії «В» -головний спеціаліст відділу контролю за додержанням законодавства з питань пенсійного забезпечення управління застосування пенсійного законодавства головного управління Пенсійного фонду України в Закарпатській області 

	Загальні умови

	Посадові обов’язки
	 - забезпечує додержання законодавства про пенсійне забезпечення;

- забезпечує реалізацію конституційних прав громадян  з питань правильності призначення ( перерахунку) пенсій;

 - здійснює перевірку електронних пенсійних справ первинного призначення пенсій та відмов у призначенні пенсії у відділах з питань призначення та перерахунку пенсій № 1- № 17;

 - приймає участь у розробці документів , що регулюють питання призначення ( перерахунку ) пенсій, вивчає їх ефективність . Готує проекти наказів, інструкції та інші докумиенти щодо призначення ( перерахунку) пенсій.

 - веде кодифікаційну, методичну та аналітичну роботу ;

 - бере участь у вивченні чинного законодавства з питань призначення ( перерахунку) пенсій;

 - складає необхідну звітність;

 - надає консультативно- методичну допомогу працівниткам управлінь ( відділів) головного управління з питань , що відносяться до компетенції відділу контролю за додержавнням законодавства з питань пенсійного забезпечення;

·  - бере участь у розгяді скарг , у разі виникнення спірних питань правильності призначення ( перерахунку) пенсій;

·  - розглядає звернення, заяви та скарги  підприємств, установ, організацій з питань правильності призначення та перерахунку пенсій;

·  - здійснює контроль за недопущенням порушення термінів розгляду заяв на призначення та перерахунок пенсій;

·  - проводить моніторинг використання програмного забезпечення в частині призначення та перерахунку пенсій;

·  - здійснює контроль за своєчасністю проведення автоматизованих перерахунків пенсій ;

·  - розглядає заяви про підтвердження пільгового стажу роботи та з відповідною пропозицією про задоволення або відхилення заяви , разом із вмотивованим висновком готує матеріали на розгляд комісіїї з питань підтвердження стажу роботи на посадах , що дають право на призначення пенсії на пільгових умовах або за вислугу років ;

· не допускає конфлікту інтересів, , а вразі їх виникнення повідомляє про це завідувача сектору з питань запобігання та виявдлення корупції та керівництво головного управління , сприяти його усуненню , не допускати  умов для виникнення  та вчинення корупційних правопорушень;

· забезпечувати захист персональних даних осіб, яким призначено пенсію;

· виконує правила внутрішнього трудового розпорядку та в межах своєї компетенції здійснювати заходи для забезпечення трудової дисципліни в головному управлінні;

- виконує інші  оперативні доручення та інші завдання начальника управління застосування пенсійного законодавства та начальника відділу

	Умови оплати праці
	Посадовий оклад згідно з штатним розписом на 2019 рік – 5110 грн., надбавки за вислугу років на державній службі та ранг державного службовця – відповідно до статті 52 Закону України «Про державну службу» та постанови Кабінету Міністрів України від 18 січня 2017 року № 15 «Питання оплати праці працівників державних органів» (зі змінами),  за наявності достатнього фонду оплати праці – премія.

	Інформація про строковість чи безстроковість призначення на посаду
	Безстроково

	Перелік документів, необхідних для участі в конкурсі, та строк їх подання
	1) заяву про участь у конкурсі із зазначенням основних мотивів щодо зайняття посади за формою згідно з додатком 2 постанови Кабінету Міністрів України  від 25.03.2016 р. № 246 «Про затвердження  Порядку проведення конкурсу на зайняття посад державної служби» (із змінами);

2) Резюме за формою згідно додатку 21 постанови КМУ  від 25.03.2016 р. № 246 «Про затвердження  Порядку проведення конкурсу на зайняття посад державної служби» (із змінами), в якому обов’язково зазначається така інформація:

прізвище, ім’я, по батькові кандидата;

реквізити документа, що посвідчує особу та підтверджує громадянство України;

підтвердження наявності відповідного ступеня вищої освіти;

підтвердження рівня вільного володіння державною мовою;

відомості про стаж роботи, стаж державної служби (за наявності), досвід роботи на відповідних посадах.

3) Заява, в якій особа повідомляє, що до неї не застосовуються заборони, визначені частиною третьою або четвертою статті 1 Закону України “Про очищення влади”, та надає згоду на проходження перевірки та на оприлюднення відомостей стосовно неї відповідно до зазначеного Закону.

Особа, яка має інвалідність, може при потребі подати заяву про забезпечення в установленому порядку розумного пристосування. 

Строк подання документів: 15 календарних днів з дня оприлюднення інформації про проведення конкурсу на офіційному сайті Національного агентства з питань державної служби

Кінцевий термін прийняття документів для участі у конкурсі 10 січня  2020р. до 16.15 год. 



	Додаткові (необов’язкові) документи
	Заява щодо забезпечення розумним пристосуванням за формою згідно з додатком 3 до Порядку проведення конкурсу на зайняття посад державної служби



	Місце, час та дата початку проведення оцінювання кандидатів
	14 січня 2020 р.,  початок о 9.00 год.

за адресою 88008, м. Ужгород, пл. Народна, 4, каб. 580.

	Прізвище, ім’я по батькові, номер телефону та адреса електронної пошти особи, яка надає додаткову інформацію з питань проведення конкурсу
	Рішко Катерина Олександрівна, 

тел. (0312)616892

kadr@zk.pfu.gov.ua

	Кваліфікаційні вимоги

	Вимога
	Компоненти вимоги

	1. Освіта
	вища освіта ступеня молодшого бакалавра, бакалавра 

	2. Досвід роботи
	не обов’язково

	3.Володіння державною мовою
	вільне володіння державною мовою

	4.Володіння іноземною мовою
	не потребує

	Вимоги до компетентності

	Вимога
	Компоненти вимоги

	1. Уміння працювати з комп’ютером (рівень користувача, зазначити необхідні спеціалізовані програми, з якими повинна вміти працювати особа)
	 Володіння комп’ютером – рівень досвідченого користувача; досвід роботи з офісним пакетом Microsoft Office (Word, Excel, Power Point) або з альтернативним пакетом Open Office, Libre Office; навички роботи з інформаційно-пошуковими системами в мережі Інтернет; знання сучасних технологій з електронного урядування

	2. Необхідні ділові якості
	1) оперативність;

2) стресостійкість;

3) уміння працювати в команді;



	3. Необхідні особистісні якості

	1) порядність;

2) повага до інших;

3) відповідальність;

4) чесність.

	Професійні знання

	Вимога
	Компоненти вимоги

	1. Знання законодавства
	- Конституція України;

- Закон України “Про державну службу”;

- Закон України “Про запобігання корупції”

	2. Знання спеціального законодавства, що пов’язане із завданнями  та змістом роботи державного службовця відповідно до посадової інструкції (положення про структурний підрозділ) 
	- Закону України “Про загальнообов’язкове державне пенсійне страхування“;

-  Закон України “Про інформацію”;

- інші нормативно-правові акти, що регулюють питання пенсійного забезпечення.


