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ЗАТВЕРДЖЕНО
Наказ Головного управління
Пенсійного фонду Українив
Закарпатській області
____________ № ______


УМОВИ
проведення конкурсу на зайняття посади
головного спеціаліста відділу добору, оцінки та  розвитку персоналу Управління по роботі з персоналом

	Загальні умови

	Посадові обов’язки
	[bookmark: n186][bookmark: n85]- забезпечувати  виконання завдань і функцій, покладених  на Управління та відділ;
 - надавати допомогу державним службовцям Головного управління у складанні  завдань та ключових показників, оцінювання результатів  службової діяльності  державних службовців; перевіряти правильність оформлення;
 - забезпечувати проведення моніторингу виконання завдань та ключових показників, оцінювання результатів  службової діяльності  державних службовців Головного управління;
 - щоквартально узагальнювати результати моніторингу виконання завдань та ключових показників, оцінювання результатів  службової діяльності  державних службовців Головного управління для подання начальнику Головного управління;
 - брати участь в організації  проведення внутрішніх навчань та з підвищення кваліфікації державних службовців Головного управління, готувати матеріали щодо стажування державних службовців Головного управління та громадян з числа молоді, які не перебувають на посадах державної служби в Головному управлінні;
- брати участь у підготовці матеріалів адаптації для вперше призначених на державну службу;
- брати участь у розгляді звернень громадян, підприємств, установ та організацій з питань управління персоналом, в межах компетенції відділу;
 - виконувати обов’язки іншого головного спеціаліста відділу у разі його відсутності; виконувати інші завдання та доручення начальника Управління та відділу;
-дотримуватись правил внутрішнього службового розпорядку.

	Умови оплати праці
	посадовий оклад –5 500 грн;
надбавка до посадового окладу за ранг відповідно до постанови Кабінету Міністрів України від 18 січня 2017 року № 15 “Питання оплати праці працівників державних органів”;
інші надбавки, доплати та премії відповідно до статті 52 Закону України “Про державну службу”;
додаткові стимулюючі виплати відповідно до Положення про застосування стимулюючих виплат державним службовцям, затвердженого постановою Кабінету Міністрів України від 18 січня 2017 року № 15 “Питання оплати праці працівників державних органів”

	Інформація про строковість
чи безстроковість 
призначення на посаду
	безстроково (строк призначення особи, яка досягла 65-річного віку, становить один рік з правом повторного призначення без обов’язкового проведення конкурсу щороку)

	Перелік інформації, необхідної для участі в конкурсі, та строк її подання
	особа, яка бажає взяти участь у конкурсі,подає  конкурсній комісії через Єдиний портал вакансій державної служби інформацію:
1) заяву про участь у конкурсі із зазначенням основних мотивів щодо зайняття посади за формою згідно з додатком 2 до Порядку проведення конкурсу на зайняття посад державної служби, затвердженого постановою Кабінету Міністрів України від 25 березня 2016 року № 246 (далі – Порядок);
2) резюме за формою згідно з додатком 21 до Порядку,в якому обов’язково зазначається така інформація:
прізвище, ім’я, по батькові (за наявності) кандидата;
реквізити документа, що посвідчує особу та підтверджує громадянство України;
підтвердження наявності відповідного ступеня вищої освіти;
підтвердження рівня вільного володіння державною мовою;
відомості про стаж роботи, стаж державної служби (за наявності), досвід роботи на відповідних посадах у відповідній сфері, визначеній в умовах конкурсу, та на керівних посадах;
3) заяву, в якій повідомляє, що до неї не застосовуються заборони, визначені частиною третьою або четвертою статті 1 Закону України “Про очищення влади”, та надає згоду на проходження перевірки та на оприлюднення відомостей стосовно неї відповідно до зазначеного Закону. 
Подача додатків до заяви не є обов’язковою.
Особа, яка виявила бажання взяти участь у конкурсі, може подавати додаткову інформацію, яка підтверджує відповідність встановленим в оголошенні вимогам, зокрема стосовно попередніх результатів тестування, досвіду роботи, професійних компетентностей, репутації (характеристики, рекомендації, наукові публікації тощо).
Інформація приймається до 17 год. 00 хв.                            23 червня 2021 року включно.

	Додаткові (необов’язкові) документи
	заява щодо забезпечення розумним пристосуванням за формою згідно з додатком 3 до Порядку 

	Дата і час початку
проведення тестування
кандидатів

Місце або спосіб проведення
тестування.

Місце або спосіб проведення співбесіди (із зазначенням електронної платформи для комунікації дистанційно)


	25 червня  2021 року о 09 год. 00 хв.



м. Ужгород, пл. Народна, 4 ( проведення тестування за фізичної присутності кандидатів)

м. Ужгород, пл. Народна, 4 (проведення співбесіди за фізичної присутності кандидатів)




Учасникам конкурсу при собі необхідно мати паспорт громадянина України або інший документ, який посвідчує особу та підтверджує громадянство України

	Місце або спосіб проведення співбесіди з метою визначення суб’єктом призначення або керівником державної служби переможця (переможців) конкурсу (із зазначенням електронної платформи для комунікації дистанційно)
	Проведення співбесіди дистанційно в режимі відео конференції (платформа ZOOM).



	Прізвище, ім’я та по батькові, номер телефону та адреса електронної пошти особи, яка надає додаткову інформацію з питань проведення конкурсу
	[bookmark: _GoBack]Турячниця Кароліна  Мирославівна
+38 (031) 261-68-92
kadr@zk.pfu.gov.ua

	Кваліфікаційні вимоги

	1.
	Освіта
	вища освіта за освітнім ступенем  не нижче бакалавра, молодшого бакалавра

	2.
	Досвід роботи
	не потребує

	3.
	Володіння державною мовою
	вільне володіння державною мовою

	Вимоги до компетентності

	Вимога
	Компоненти вимоги

	1. 
	Ініціативність
	- здатність пропонувати ідеї та пропозиції без спонукання ззовні;
- усвідомлення необхідності самостійно шукати можливості якісного та ефективного виконання своїх посадових обов’язків.

	2.
	Якісне виконання поставлених завдань
	- чітке і точне   формулювання  мети, цілей і завдань службової діяльності;
- комплексний підхід до виконання завдань, виявлення  ризиків;
- розуміння змісту завдання і його  кінцевих результатів, самостійне  визначення  можливих шляхів досягнення

	3. 
	Відповідальність 
	- усвідомлення  важливості якісного  виконання своїх посадових обов»язків з дотриманням строків та встановлених процедур;
-усвідомлення рівня відповідальності  під час підготовки  і прийняття рішень, готовність нести відповідальність за можливі наслідки реалізації таких рішень;
- здатність брати на себе зобов»язання, чітко їх дотримуватися та виконувати.

	Професійні знання

	Вимога
	Компоненти вимоги

	1.
	Знання законодавства
	Знання:
Конституції України;
Закону України “Про державну службу”;
Закону України “Про запобігання корупції”
Кодекс Законів про працю України 
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	Знання спеціального законодавства у сфері добру, оцінки та розвитку персоналу 
	Знання:
Постанова Кабінету Міністрів України від 06.02.2019 № 106 “Про затвердження  Положення про систему професійного навчання державних службовців, голів місцевих державних адміністрацій, їх перших заступників та заступників, посадових осіб, посадових осіб  місцевого самоврядування  та депутатів місцевих рад” (із змінами)
Постанова Кабінету Міністрів України від 23 серпня 2017 р. № 640 “Про затвердження  Порядку проведення оцінювання результатів службової діяльності державних службовців” (із змінами)
Постанова Кабінету Міністрів Укаїни  від 25 березня 2016 р. № 246 “Про затвердження Порядку  проведення конкурсу  на зайняття посад державної служби”
Наказ НАДС від 18 вересня 2020 р. № 174-20 
“Про затвердження Методичних рекомендацій щодо визначення результатів виконання завдань державними службовцями, які займають посади державної служби категорій “Б” і “В”, та затвердження висновку”
Наказ НАДС від 26 жовтня 2020 р. № 201-20 “Про затвердження Методичних рекомендацій щодо складання, перегляду та моніторингу виконання індивідуальної програми підвищення рівня професійної компетентності державного службовця (індивідуальної програми професійного розвитку)”
Наказ НАДС від  15 січня 2021 р. № 4-21 «Про затвердження методичних рекомендацій щодо окремих питань визначення спеціальних вимог до осіб, які претендують на зайняття посад державної служби категорій "Б" і "В", та підготовки умов проведення конкурсу»
Наказ НАДС від 28 січня 2021 р. № 17-21 “Про затвердження Методичних рекомендацій щодо проведення стажування громадян з числа молоді, які не перебувають на посадах державної служби, в державних органах”
Постанова Правління  Пенсійного фонду України від 19.07.2019 №9-1 “Про затвердження Порядку стажування громадян з числа молоді, які не перебувають на  посадах державної служби в апараті Пенсійного фонду України та його територіальних органах”


_________________





