ЗАТВЕРДЖЕНО
Наказ начальника Тячівського  об'єднаного управління Пенсійного фонду України 

Закарпатської області

04.06.2018  № 55

Умови

проведення конкурсу на зайняття вакантної посади державної служби  категорії “В” - головного спеціаліста відділу 2 з питань призначення, перерахунку та виплати пенсій  Тячівського об’єднаного управління  Пенсійного фонду України  Закарпатської області 

Загальні умови



Посадові обов’язки 
Відповідно до посадової інструкції :

1) визначення та перевірка права  на пенсію,  обчислення  її розміру ;

2) забезпечення своєчасності та правильності прийнятих
рішень про призначення, відмову в призначенні пенсій;

3) забезпечення правильності внесення в електронну базу
одержувачів пенсії;

4) проведення інвентаризації пенсійних справ;
          5) опрацювання списків допризначення пенсій, протоколів контролю;
          6)здійснення перерахунку пенсій відповідно до законодавства ;

          7)опрацювання пенсійних справ щодо факту працевлаштування за даними персоніфікованого обліку;

     8) здійснення інших повноважень, визначених керівником .

Умови оплати праці
Відповідно до постанови КМУ від 18.01.2017 №15 “ Питання  оплати праці  працівників  державних органів “ ( зі  змінами , внесеними постановою КМУ від 25.01.2018 № 24) 

Інформація про строковість чи безстроковість призначення на посаду
Безстроково 

Перелік документів, необхідних для участі в конкурсі, та строк їх подання
Подати до 17:00 21.06.2018 наступні документи:

1. Копія паспорта громадянина України.
2. Письмова заява про участь у конкурсі із зазначенням основних мотивів до зайняття посади державної служби, до якої додається резюме у довільній формі.
3. Письмова заява, в якій особа, яка бажає взяти участь у конкурсі, повідомляє, що до неї не застосовуються заборони, визначені частиною третьою або четвертою статті 1 Закону України “Про очищення влади” та надає згоду на проходження перевірки та оприлюднення відомостей стосовно неї відповідно до зазначеного Закону або копію довідки встановленої форми про результати такої перевірки.
4. Копію (копії) документа (документів) про освіту.
5. Заповнена особова картка встановленого зразка.
6. Оригінал посвідчення атестації щодо вільного володіння державною мовою.
7. Декларація особи, уповноваженої на виконання функцій держави або місцевого самоврядування, за 2017 рік (підтвердження щодо подання декларації з Єдиного державного реєстру декларацій та роздруковану електронну з урахуванням вимог статті 45 Закону України “Про запобігання корупції”).
Особа, яка має інвалідність та потребує у зв’язку з цим розумного пристосування, подає заяву про забезпечення в установленому порядку розумного пристосування.

Місце, час та дата проведення конкурсу
26-27 червня  2018 о 10:00, м.  Тячів , вул. Робітнича, 18

Прізвище, ім’я та по батькові, номер телефону та адреса електронної пошти особи, яка надає додаткову інформацію з питань проведення конкурсу
Пийтер Мар’яна Михайлівна

Тел.(03134) 3-28-76

E-mail:info723@zk.pfu.gov.ua

                                        Кваліфікаційні вимоги

1
Освіта
Вища (економічна, юридична). Молодший бакалавр або бакалавр

2
Досвід роботи
Не обов’язковий 

3
Володіння державною мовою
Вільно 

   Вимоги до компететності




Вимога
                          Компоненти вимоги

1.
Уміння працювати з комп'ютером 
- вільне володіння  ПК, знання програм Microsoft Office



2.
Ділові якості
- вміння працювати з інформацією.

- досягнення кінцевих результатів.

3.
Особистісні якості
- дисціплінованість

- ініціативність

- комунікабельність 

                                                 Професійні знання


              Вимога 
Компоненти вимоги 

2
Знання законодавства 
- Конституції України; 

· Закону України  «Про державну службу»; 

· Закону України «Про запобігання корупції»

· Закону України  “ Про очищення влади” 

3
Знання спеціального законодавства, що пов’язане із завданнями та змістом роботи державного службовця відповідно до посадової інструкції
- Закону України «Про захист персональних даних”;
-Закону України «Про загальнообов'язкове державне пенсійне страхування»;
Знання  законів та нормативно-правових актів  з питань пенсійного забезпечення



Завідувач сектору по роботі з персоналом


М.М. Пийтер

