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	Додаток 2
до наказу Головного управління Пенсійного фонду України 
в Житомирській області
_30.11.2020____ № _1213____



ОГОЛОШЕННЯ

про добір
	Назва та категорія посади, щодо якої прийнято рішення про необхідність призначення
	Головний спеціаліст-юрисконсульт відділу організації правової роботи юридичного управління Головного управління Пенсійного фонду України в Житомирській області (робоче місце розташоване в м. Житомирі), категорія посади – «В»

	Посадові обов’язки
	Здійснення інформаційно-довідкової роботи із законодавства та оперативне доведення до структурних підрозділів та працівників Головного управління інформації про зміни у законодавчих та інших нормативно-правових актах і про нові акти законодавства, рекомендації органів юстиції, роз’яснення, листи та постанови пленуму Верховного Суду, касаційного господарського, адміністративного, цивільного та кримінального судів у складі Верховного Суду, а також, в межах наданих повноважень, забезпечення виконання Положення про юридичне управління Головного управління;
забезпечення наповнення першої черги підсистеми «Правова робота» Інтегрованої комплексної інформаційної системи Пенсійного фонду України (далі – ІКІС) інформацією;
забезпечення взаємодії з судами, правоохоронними органами, органами державної виконавчої служби та іншими органами державної влади та місцевого самоврядування;
забезпечення організації і ведення позовної роботи у відповідності із процесуальним законодавством ведення обліку виконавчих проваджень та надходження коштів за виконавчими документами, щодо стягнення коштів на користь Пенсійного фонду України;
представлення (захист) інтересів Головного управління в судах та інших органах під час розгляду правових питань і спорів, що стосується (зачіпають) інтереси Пенсійного фонду України.

	Умови оплати праці
	Посадовий оклад –5500 грн., надбавки за вислугу років на державній службі та ранг державного службовця, інші надбавки, доплати та премії відповідно до статті 52 Закону України «Про державну службу»




Продовження додатка 2
	Інформація про строковість призначення на посаду
	На період відпустки для догляду за дитиною до досягнення нею трирічного віку основного працівника по      18 грудня 2021 року та/або на період дії карантину, установленого Кабінетом Міністрів України з метою запобігання поширенню на території України гострої респіраторної хвороби COVID-19, спричиненої коронавірусом SARS-CoV-2,  до дня визначення керівником державної служби переможця за результатами конкурсного відбору на цю посаду відповідно до законодавства, але не більше двох місяців після відміни карантину

	Перелік інформації, необхідної для призначення на вакантну посаду, в тому числі форму, адресата та строк її подання
	Особа, яка бажає взяти участь у доборі з призначення на вакантну посаду, подає таку інформацію через Єдиний портал вакансій державної служби:
заяву із зазначенням основних мотивів щодо зайняття посади згідно з додатком 1 до Порядку призначення на посади державної служби на період дії карантину, установленого з метою запобігання поширенню на території України гострої респіраторної хвороби COVID-19, спричиненої коронавірусом SARS-CoV-2 (далі – Порядок);
резюме за формою згідно з додатком 2 Порядку;
заяву, в якій повідомляє, що до неї не застосовуються заборони, визначені частиною третьою або четвертою статті 1 Закону України «Про очищення влади», та надає згоду на проходження перевірки та на оприлюднення відомостей стосовно неї відповідно до зазначеного Закону.
Особа, яка виявила бажання взяти участь у доборі з призначення на вакантну посаду, може подавати додаткову інформацію, яка підтверджує відповідність встановленим в оголошенні вимогам, зокрема стосовно досвіду роботи, професійних компетентностей, репутації (характеристики, рекомендації, наукові публікації тощо).
Інформація приймається до 16:00 годин 04 грудня           2020 року.

	Прізвище, ім’я та по батькові, номер телефону та адреса електронної пошти особи, яка надає додаткову інформацію з питань проведення добору з призначення на вакантну посаду

	Андрух Ольга Юріївна
(0412) 47 00 42
E-mail: personalztpfu@ukr.net

	Кваліфікаційні вимоги

	1
	Освіта
	ступінь вищої освіти не нижче молодшого бакалавра або бакалавра, галузь знань «Право»


Продовження додатка 2
	2
	Досвід роботи
	необов’язковий

	3
	Володіння державною мовою
	вільне володіння 

	Вимоги до компетентності

	Вимога
	Компоненти вимоги

	1
	Уміння працювати з комп’ютером
	Впевнений користувач ПК. Досвід роботи з офісним пакетом Microsoft Office (Word, Excel), Outlook Express. Навички роботи з інформаційно-пошуковими системами в мережі Інтернет.

	2
	Загальні компетентності
	ефективність аналізу та висновків;
досягнення результатів;
комунікація та взаємодія;
числове мислення;
вербальне мислення.


	Професійні знання

	Вимога
	Компоненти вимоги

	1
	Знання законодавства
	Знання:
Конституції України;
Закону України «Про державну службу»;
Закону України «Про запобігання корупції»;
Процесуальні кодекси (Кодекс адміністративного судочинства України, Цивільний процесуальний кодекс України, Господарський процесуальний кодекс України)
Закон України «Про загальнообов'язкове державне пенсійне страхування»;
Загальне положення про юридичну службу міністерства, іншого центрального органу виконавчої влади, державного підприємства, установи та організації, затверджене постановою Кабінету Міністрів України від 26 листопада    2008 за № 1040 (із змінами та доповненнями);
Положення про головні управління Пенсійного фонду України в Автономній Республіці Крим, областях, містах Києві та Севастополі, затверджене постановою правління Пенсійного фонду України від 22 грудня 2014 року № 28-2 (зі змінами);
Положення про організацію правової роботи в Пенсійному фонду України, затверджене постановою правління Пенсійного фонду України від 08 жовтня 2014 №13-1 (зі змінами).





Начальник управління
по роботі з персоналом		                                              Валентина ЛАВОРЧУК

