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	ЗАТВЕРДЖЕНО 
Наказом Головного управління Пенсійного фонду України 
в Житомирській області
___20.04.2021______  № _470___



УМОВИ
проведення конкурсу
на зайняття вакантної посади державної служби категорії «В» - головного спеціаліста відділу адміністрування інформаційних систем управління інформаційних систем та електронних реєстрів Головного управління Пенсійного фонду України в Житомирській області

	Загальні умови

	Посадові обов’язки
	Забезпечувати безперебійну роботу  інформаційно-телекомунікаційної системи в Головному  управлінні, регламентні  процедури  оновлення, архівування,  зберігання,  розсилки  промислових  версій  програм, проводити  інформаційно-роз’яснювальну та методологічну роботу з питань функціонування інформаційних систем.
Забезпечувати роботу електронної пошти головного управління.
Забезпечувати використання електронного цифрового підпису у Головному управлінні.
Забезпечувати роботу локальної мережі та комп’ютерного парку Головного управління, адміністрування ресурсів мережевих сервісів, серверів баз даних, сервісів Інтернет-вузла, інших автоматизованих систем.
Забезпечувати проведення профілактичних та по можливості ремонтних робіт наявної комп’ютерної та оргтехніки, здійснювати технічну підтримку та друк автоматизовано сформованих виплатних документів.
Забезпечувати в межах компетенції управління дотримання в Головному управлінні законодавства про інформацію, доступ до публічної інформації, захист персональних даних.
Контролювати ідентифікований доступ користувачів за персональним логіном і паролем до баз даних та підсистем ІКІС.
В межах повноважень управління забезпечувати реалізацію державної політики щодо державної таємниці, контроль за її збереження, захисту інформації з обмеженим доступом в Головному управлінні.
Забезпечувати адміністрування, організаційно-методичну підтримку, супровід та поточну експлуатацію програмного забезпечення підсистем Інтегрованої комплексної інформаційної системи Пенсійного фонду України.
Здійснювати ведення та супроводження інформаційно-аналітичних систем, моніторинг та контроль за достовірністю інформації цих систем.

	Умови оплати праці
	посадовий оклад – 5500 грн.;
надбавки, доплати, премії та компенсації відповідно  до статті 52 Закону України «Про державну службу»;
надбавка до посадового окладу за ранг державного службовця відповідно до постанови Кабінету Міністрів України від 18 січня 2017 року № 51 «Питання оплати праці працівників державних органів» (зі змінами).

	Інформація про строковість чи безстроковість призначення на посаду
	безстроково;
строк призначення особи, яка досягла 65-річного віку, становить один рік з правом повторного призначення без обов’язкового проведення конкурсу щороку.

	Перелік інформації, необхідної для участі в конкурсі, та строк її подання
	заяву про участь у конкурсі із зазначенням основних мотивів щодо зайняття посади за формою згідно з додатком 2 до Порядку проведення конкурсу на зайняття посад державної служби, затвердженого постановою Кабінету Міністрів України від 25 березня 2016 року № 246 (зі змінами) (далі – Порядок);
резюме за формою згідно з додатком  Порядку, в якому обов’язково зазначається така інформація:
прізвище, ім’я, по батькові кандидата;
реквізити документа, що посвідчує особу та підтверджує громадянство України;
підтвердження наявності відповідного ступеня вищої освіти;
підтвердження рівня вільного володіння державною мовою;
відомості про стаж роботи, стаж державної служби (за наявності), досвід роботи на відповідних посадах у відповідній сфері, визначеній в умовах конкурсу, та на керівних посадах (за наявності відповідних вимог).
заяву, в якій повідомляє, що до неї не застосовуються заборони, визначені частиною третьою або четвертою статті 1 Закону України «Про очищення влади», та надає згоду на проходження перевірки та на оприлюднення відомостей стосовно неї відповідно до зазначеного Закону.
Подача додатків до заяви не є обов’язковою.
Інформація приймається до 17 год. 15 хв. 27 квітня          2021 року.

	Додаткові (необов’язкові) документи
	заява щодо забезпечення розумним пристосуванням за формою згідно з додатком 3 до Порядку проведення конкурсу на зайняття посад державної служби

	Дата і час початку проведення тестування кандидатів.
Місце або спосіб проведення тестування.
Місце або спосіб проведення співбесіди (із зазначенням електронної платформи для комунікації дистанційно)
Місце або спосіб проведення співбесіди з метою визначення суб’єктом призначення або керівником державної служби переможця (переможців) конкурсу (із зазначенням електронної платформи для комунікації дистанційно)
	29 квітня 2021 року 10 год. 00 хв.


м. Житомир, вул. М. Сціборського, 6А (проведення тестування за фізичної присутності кандидатів)
м. Житомир, вул. М. Сціборського, 6А (проведення співбесіди за фізичної присутності кандидатів) 



м. Житомир, вул. О. Ольжича, 7 (проведення співбесіди за фізичної присутності кандидатів)


	Прізвище, ім’я та по батькові, номер телефону та адреса електронної пошти особи, яка надає додаткову інформацію з питань проведення конкурсу
	Андрух Ольга Юріївна,
0412 47 00 42 
personalztpfu@ukr.net

	Кваліфікаційні вимоги

	1.
	Освіта
	ступінь вищої освіти не нижче молодшого бакалавра або бакалавра

	2.
	Досвід роботи
	не потребує

	3.
	Володіння державною мовою
	вільне володіння державною мовою

	Вимоги до компетентності

	Вимога
	Компоненти вимоги

	1.
	Ефективність аналізу та висновків
	здатність узагальнювати інформацію, у тому числі з урахуванням гендерної статистики;
здатність встановлювати логічні взаємозв'язки;
здатність робити коректні висновки.

	2.
	Відповідальність
	усвідомлення важливості якісного виконання своїх посадових обов'язків з дотриманням строків та встановлених процедур;
усвідомлення рівня відповідальності під час підготовки і прийняття рішень, готовність нести відповідальність за можливі наслідки реалізації таких рішень;
здатність брати на себе зобов’язання, чітко їх дотримуватись і виконувати

	3.
	Уважність до деталей
	здатний помічати окремі елементи та акцентувати увагу на деталях у своїй роботі;
 здатний враховувати деталі при прийнятті рішень

	4.
	Цифрова грамотність
	досконале володіння комп’ютерними технологіями та телекомунікаційними засобами. вміння використовувати  офісне та спеціалізоване програмне забезпечення для ефективного виконання  своїх посадових обов'язків;
вміння використовувати сервіси інтернету для ефективного пошуку  потрібної інформації; вміння перевіряти надійність джерел і достовірність  даних та інформації у цифровому середовищі;  
здатність працювати з документами в різних  цифрових форматах; зберігати, накопичувати, впорядковувати, архівувати цифрові ресурси та дані різних типів;
вміння використовувати електронні реєстри, системи електронного документообігу та інші електронні урядові системи для обміну інформацією, для електронного листування в рамках своїх посадових обов'язків;
вміти користуватись кваліфікованим електронним підписом (КЕП)

	Професійні знання

	Вимога
	Компоненти вимоги

	1.
	Знання законодавства
	Знання:
Конституції України;
Закону України «Про державну службу»;
Закону України «Про запобігання корупції» 
та іншого законодавства.

	2.
	Знання законодавства у сфері
	Знання:
Закону України “Про загальнообов'язкове державне пенсійне страхування”;
Закону України “Про збір та облік єдиного внеску на загальнообов’язкове державне соціальне страхування”;
Закону України “Про звернення громадян”;
Закону України “Про доступ до публічної інформації”;
Закону України “Про захист персональних даних”;
Закону України “Про інформацію”;
Постанови Кабінету Міністрів України від 29 березня 2006 року № 373 "Про затвердження Правил забезпечення захисту інформації в інформаційних, телекомунікаційних та інформаційно-телекомунікаційних системах";
Закон України від 05 жовтня 2017 року № 2163-VIII "Про основні засади забезпечення кібербезпеки України";
Положення про головні управління Пенсійного фонду України в Автономній Республіці Крим, областях, містах Києві та Севастополі, затвердженого постановою правління Пенсійного фонду України від 22 грудня 2014 року № 28-2, зареєстроване в Міністерстві юстиції України 15 січня 2015 року № 40/26485.



Начальник управління 
по роботі з персоналом		                                                        Валентина ЛАВОРЧУК
