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Інформація про вакантну посаду
	Посада
	Головний спеціаліст відділу кадрового адміністрування та організаційного розвитку управління по роботі з персоналом (робоче місце розташоване в м. Житомир) 

	Інформація про строковість чи безстроковість призначення на посаду
	На період дії воєнного стану установленого Указом Президента України від 24 лютого 2022 року № 64/2022 «Про введення воєнного стану в Україні» затвердженого Законом України від 24 лютого 2022 року № 2102-IX, продовжено Указами Президента України від 14 березня 2022 року № 133/2022, від 18 квітня 2022 року № 259/2022, від 22 травня 2022 року № 341/2022, від 12 серпня 2022 року № 573/2022, від 07 листопада 2022 року № 757/2022, від 06 лютого 2023 року № 58/2023, від 01 травня 2023 року № 254, від 26 липня 2023 року № 451/2023, від 06 листопада 2023 року №734/2023, від 05 лютого 2024 року №  49/2024, від 08 травня 2024 року №  271/2024, від 23 липня 2024 року № 469/2024, від 28 жовтня 2024 року № 740/2024, від 14 січня 2025 року № 26/2025, від 15 квітня 2025 року № 235/2025, від 14 липня 2025 № 478/2025,  від 20 жовтня 2025 року № 793/2025 «Про продовження строку дії воєнного стану в Україні», до дня визначення керівником державної служби переможця за результатами конкурсного відбору на цю посаду відповідно до законодавства, але не більше 12 місяців з дня припинення чи скасування воєнного стану.
Строк призначення особи, яка досягла 65-річного віку, становить один рік з правом повторного призначення без обов’язкового проведення конкурсу щороку.

	Кваліфікаційні вимоги
	Ступінь вищої освіти не нижче молодшого бакалавра або бакалавра. Вільне володіння державною мовою.
Ознайомлення із законодавством:
1. Закон України «Про державну службу»; 
2. Закон України «Про правовий режим воєнного стану»; 
3. Закон України «Про організацію трудових відносин в умовах воєнного стану»; 
4. Постанова Кабінету Міністрів України від 23.10.2023 № 1109 «Про підготовку до запровадження умово плати праці державних службовців на основі класифікації посад у 2024 році»; 
5. Постанова Кабінету Міністрів України від 29 грудня 2023 року № 1409 «Питання оплати праці державних службовців на основі класифікації посад у 2025 році»; 
6. Порядок присвоєння рангів державних службовців, затверджений постановою Кабінету Міністрів України від 20 квітня 2016 року № 306; 
7. Порядок обчислення стажу державної служби, затверджений постановою Кабінету Міністрів України від 25 березня 2016 року № 229 
8. Порядок розроблення посадових інструкцій державних службовців категорії «Б» та «В», затверджений наказом Національного агентства України з питань державної служби від 11 вересня 2019 року № 172-19.

	Перелік необхідної інформації та строк її подання
	Резюме за формою згідно з додатком  до Порядку проведення конкурсу на зайняття посад державної служби, затвердженого постановою Кабінету Міністрів України від 25 березня 2016 року № 246 (зі змінами),  із зазначенням назви посади та номеру телефону надсилати на електронну адресу hr@zt.pfu.gov.ua. Прийом інформації до 14 год. 00 хв. 14 листопада 2025 року.

	Прізвище, ім’я, по батькові та номер телефону особи, яка надає додаткову інформацію
	Андрух Ольга Юріївна
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