	
	ЗАТВЕРДЖЕНО

Наказ головного управління 

Пенсійного фонду України в 

Житомирській області

15.03.2019 № 374


Умови

проведення конкурсу на зайняття вакантної посади державної служби категорії “Б” -  начальника відділу господарського обслуговування та матеріально-технічного забезпечення управління адміністративного забезпечення головного управління Пенсійного фонду України в Житомирській області
	Загальні умови

	Посадові обов’язки 
	1) спрямовує роботу спеціалістів відділу щодо  неухильного дотримання та запобігання невиконанню вимог  чинного законодавства, інших нормативних актів, постанов  правління Пенсійного фонду України (надалі – Фонду) та колегії головного управління Фонду, наказів та  розпоряджень Фонду та головного управління;

2) забезпечує утримання в належному санітарному та протипожежному стані приміщень, у яких розміщуються структурні підрозділи головного управління, та відповідної території, вживає заходи для створення належних, безпечних та здорових умов праці;

3) організовує та забезпечує проведення поточних та капітальних ремонтів приміщень головного управління, меблів, обладнання та технічних засобів;

4) вживає заходи щодо експлуатації та проведення своєчасного профілактичного огляду та ремонту систем водопостачання, центрального опалення, електричних мереж, систем електрозв’язку та ліфтового господарства;

5) готує інформацію щодо прогнозних розрахунків потреби у коштах для господарського обслуговування та матеріально-технічного забезпечення (на наступний рік);

6) забезпечує виконання завдань, спрямованих на забезпечення безпеки та захисту населення і територій від негативних наслідків техногенного, екологічного, природного та військового характеру, подолання наслідків надзвичайних ситуацій у мирний час та особливий період в межах Єдиної державної системи цивільного захисту населення і територій;

7) забезпечує дотримання нормативно-правових актів з питань охорони праці;

8) готує проекти наказів з питань господарської діяльності.

	Умови оплати праці
	- посадовий оклад – 6480 грн., надбавки за вислугу років на державній службі та ранг державного службовця, інші надбавки, доплати та премії відповідно до статті 52 Закону України “Про державну службу”.

	Інформація про строковість чи безстроковість призначення на посаду
	Безстроково

	Перелік документів, необхідних для участі в конкурсі, та строк їх подання
	1. Копія паспорта громадянина України.

2. Письмова заява про участь у конкурсі із зазначенням основних мотивів до зайняття посади державної служби, до якої додається резюме у довільній формі.

3. Письмова заява, в якій особа повідомляє, що до неї не застосовуються заборони, визначені частиною третьою або четвертою статті 1 Закону України “Про очищення влади”, та надає згоду на проходження перевірки та оприлюднення відомостей стосовно неї відповідно до зазначеного Закону.

4. Копія (копії) документа (документів) про освіту.

5. Оригінал посвідчення атестації щодо вільного володіння державною мовою.

6. Заповнена особова картка встановленого зразка.

7. Декларація особи, уповноваженої на виконання функцій держави або місцевого самоврядування, за минулий рік.

8. Заява про відсутність заборгованості зі сплати аліментів на утримання дитини, сукупний розмір якої перевищує суму відповідних платежів за шість місяців з дня пред'явлення виконавчого документа до примусового виконання.

Особа, яка має інвалідність та потребує у зв’язку з цим розумного пристосування, подає заяву про забезпечення в установленому порядку розумного пристосування.
Документи подаються до 17:45 годин 02 квітня 2019 року, за адресою: м. Житомир, вул. Ольжича, 7, каб. 15.

	Місце, час та дата початку проведення конкурсу
	Головне управління Пенсійного фонду України в Житомирській області, місто Житомир, вул. Ольжича, 7,
05 квітня 2019 року о 12:00 годині 

	Прізвище, ім’я та по батькові, номер телефону та адреса електронної пошти особи, яка надає додаткову інформацію з питань проведення конкурсу
	Гарбаренко Марина Сергіївна
(0412) 42 34 43

E-mail: gupfu@zt.pfu.gov.ua      

	Кваліфікаційні вимоги

	1
	Освіта
	ступінь вищої освіти не нижче магістра

	2
	Досвід роботи
	на посадах державної служби категорій "Б" чи "В" або досвід служби в органах місцевого самоврядування, або досвід роботи на керівних посадах підприємств, установ та організацій незалежно від форми власності не менше двох років

	3
	Володіння державною мовою
	вільне володіння державною мовою

	Вимоги до компетентності

	Вимога
	Компоненти вимоги

	1
	Уміння працювати з комп’ютером
	Впевнений користувач ПК. Досвід роботи з офісним пакетом Microsoft Office (Word, Excel), Outlook Express. Навички роботи з інформаційно-пошуковими системами в мережі Інтернет.

	2
	Необхідні ділові якості
	1) вміння визначати пріоритети;

2) оперативність;
3) уміння працювати в команді.

	3
	Необхідні особистісні якості
	1) відповідальність; 
2) чесність.

	Професійні знання

	Вимога
	Компоненти вимоги

	1
	Знання законодавства
	Знання:

1)   Конституції України;

2)   Закону України “Про державну службу”;

3)   Закону України “Про запобігання корупції”.

	2
	Знання спеціального законодавства, що пов’язане із завданнями та змістом роботи державного службовця відповідно до посадової інструкції (положення про структурний підрозділ)
	1) Закон України “Про основні засади державного нагляду (контролю) у сфері господарської діяльності;

2) Кодекс цивільного захисту України;

3) Правила пожежної безпеки в Україні;

4) Положення про головні управління Пенсійного фонду України в Автономній Республіці Крим, областях, містах Києві та Севастополі, затверджене постановою правління Пенсійного фонду України від 22 грудня 2014 року            № 28-2, (зі змінами).


Начальник управління 

по роботі з персоналом


      (підпис)



В. ЛАВОРЧУК

